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REPRODUCAO

FHC suprime mais de 50
direitos dos servidores

Edicdao do Garra de agosto 2001 denuncia governo FHC

DIREITOS SUPRIMIDOS

a qualquer tempo, no caso de o
cOnjuge ou companheiro, que detenha
também a condi¢do de servidor, vier a
ter exercicio na mesma localidade.

1. Investidura - Nao havia previsdao de posicionado.
provimento de quaisquer cargos com
estrangeiros, exceto nas universidades
e institutos de pesquisa. Agora, esse
provimento esta possibilitado de

acordo com o Regime Juridico Unico.

29. Demissdo de ndo estaveis - Ficou
autorizada a demissao dos servidores
contratados sem concurso entre
outubro de 1983 e 1998.

30. Servidores do Banco Central - Os
funcionarios do Banco Central do Brasil
foram enquadrados como servidores
publicos estatutarios, em decorréncia
de decisdo do STF.

15. Servidor em débito - Fixou-se

em 60 dias o prazo para quitagao

de débito do servidor demitido,
exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade
cassada, ou para o servidor cuja divida
supere cinco vezes sua remuneragao.

2. Interinidade - Quem ocupa

cargo de confianca fica autorizado,
interinamente, a exercer outro cargo
de confianca vago, sem prejuizo

das atribui¢des do que atualmente
ocupa. Entretanto, deve optar pela
remuneracdo de um deles durante o
periodo.

31. GratificagOes de localidade e
interinidade - Foram extintas as
gratificagdes especiais de localidade,
devidas a servidores em exercicio
em zonas indspitas ou de precarias
condigdes de vida.

16. Reposicao de valor decorrente
de liminar cassada - Foi fixado em 30
dias o prazo para devolugdo integral
dos valores percebidos pelo servidor
em razdo de decisdo liminar que seja
cassada ou revista posteriormente.

3. Ingresso e desenvolvimento de
carreira - Foram excluidas as formas de
ascensao. O governo retirou em 1995
o projeto de lei que fixava as diretrizes
para os planos de carreira.

32. Auxilio-alimentagdo - Os
tiquetes refeigdo e alimentacdo
foram transformados em dinheiro,
sem garantia efetiva de corregao.

17. Converséo de 1/3 de férias -

ficou proibida a venda de 1/3 de
férias, vedando-se a conversdo de
dez dias em pecunia.

| 33.servidor candidato - Restringiu-se
18. Tempo de servigo - para 90 dias o periodo de afastamento
Transformou-se o anuénio em remunerado do servidor que concorrer

qiingiiénio, limitando-0 a0 maximo [y eletivo, contrariando a Lei

de 35%, mas logo em seguida foi Complementar 64/30.

extinto. 34. Licenga para acompanhar

parente doente - O direito a licenca
remunerada ficou restrito, para prestar
assisténcia a familiares enfermos, de
90 para 30 dias, prorrogaveis para

mais 30 dias. Limitou-se a licenca sem
remuneragdo para esta finalidade.

4. Posse - Fixou-se em 30 dias o prazo
para posse, eliminando qualquer
possibilidade de prorrogacdo desse
prazo, exceto para quem esteja
impedido, cuja contagem se inicia a
partir do término do impedimento.

5. Exercicio - Foi reduzido de 30 de
para 15 dias o prazo para servidor
empossado entrar em exercicio,
contado da posse. O ndo cumprimento
do prazo implica a exoneragdo do
cargo.

19. Gratificagao - Proibiu-se a
incorporacgao de gratificagao quintos
e décimos para os servidores

ativos e também aos proventos de
aposentadoria.

6. Dedicagdo exclusiva - O servidor
ocupante de cargo em comiss3ao ou
fungdo de confianga trabalha em
regime integral e dedicagdo exclusiva,
sem direito a qualquer adicional ou
vantagem quando convocado no
interesse da administracdo publica.

35. Limite maximo de remuneragao
- Reduziu-se o limite maximo de
vencimentos de 90% para 80% da
remuneragdo do Ministro do Estado.

20. Licenga-prémio - Foi extinta a
licenga-prémio de trés meses por cada
cinco anos de exercicio ininterrupto.

21. Licenga remunerada por motivo
de doenga - O prazo de remuneragao
da licenga, que era de 90 dias, foi
reduzido para 30.

22, Licenga para mandado classista
- Podem ser liberados, sem direito
a remuneracdo, para exercicio de
mandato classista em sindicato,
federac¢do ou confederagao.

23. Contagem de tempo para
aposentadoria - Revogou-se o
Paragrafo Unico do art. 101 da Lei
8.112/90, que arredondava para
um ano o periodo superior a 180
dias para efeito de aposentadoria,
em decorréncia de declaragdo de
inconstitucionalidade pelo STF.

36. PDV - Programa permanente de
PDV, como forma de pressionar o
servidor a deixar o servigo publico.

37. Disponibilidade - Com
remuneragdo proporcional ao tempo
de servico, como decisdo unilateral dos
governantes.

7. Cargo em comissao no estagio
probatorio - Ficou autorizado o
exercicio de cargo em comissao
ou fungGes de diregdo, chefia ou
assessoramento ao servidor em
estdgio probatdrio, condicionando
sua liberagdo para outro érgdo ao
exercicio de cargo de Dire¢do ou
Assessoramento Superior, DAS, de
niveis 6, 5 e 4 ou equivalente.

38. Licenga sem vencimentos -
Incentivo a licenga ndo remunerada
superior a trés anos.

8. Transferéncia - O artigo que
previa o instituto de transferéncia
foi revogado.

39. Carga-horaria - Redugdo de
jornada com redugdo proporcional do
salario.

40. Carreira exclusiva -
Regulamentacdo restritiva das
chamadas carreiras exclusivas de
estado, que redine no maximo 8% dos
servidores por esfera de governo.

41. Estabilidade - Adogdo do
contrato de emprego no servigo
publico, perdendo o direito a
estabilidade e a aposentadoria
integral.

9. Readaptagao - Aumentou a
exigéncia para readaptar, em cargo de
atribuigdes afins, servidor que tenha
sofrido limitagdo fisica ou mental.
Foram acrescidos como requisitos, o
nivel de escolaridade e a equivaléncia
de vencimentos.

24. Acimulo de remuneragao

- Proibiu-se o acumulo de
remuneragao com proventos de
aposentadoria.

10. Exoneragdo e dispensa - As
hipdteses poderdo ser previstas,
independentemente da aprovagdo do
sistema de carreiras.

25. Acumulo de cargos - Proibiu-se a
acumulagdo de cargos em comissdo,
exceto interinamente, vedando a
remuneragao pela participagdo em
orgdos de deliberagdo coletiva.

42. Lei Camata - Reducdo das
despesas com pessoal, mediante a

Lei Rita Camata e depois pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, que fixou no
maximo em 50% das receitas liquidas
correntes para gasto com os servidores
publicos federais.

11. Remogdo para acompanhar
conjuge - Essa remocao fica restrita
a condicdo de ambos serem

servidores publicos.

26. Rito sumario - Foi instituido o rito
sumario para apuragao e punigao

do servidor que acumular cargo ou
emprego, fixando em 5 dias o prazo

12. Substitui¢do - O pagamento por { Sids €
para defesa a partir da citacao.

substituicdo em fungdo de dire¢do e
chefias s6 ocorrera quando esta for
superior a 30 dias.

43, Limites - Criacdo do limite
prudencial de gastos com pessoal
(95% do limite permanente) a

fim de impedir a restauracgdo de
carreiras, a concessdo de vantagens
e a contratagdo de pessoal quando
ultrapassado esse limite.

27. Aposentadoria por invalidez -
Passou a ser exigida junta médica
13. Reposicio do erario - Ampliou- oficial.
se de 10% para 25% a remuneragao
dos descontos em favor da Unido,

ou, integral, quando constatado
pagamento indevido no més anterior.
Retornou ao limite de 10% em 2000,
por medida provisoria.

28. Acréscimo de remuneragao

na aposentadoria - Foi revogado

o artigo 192 da Lei 8.112, que
permitia o servidor com tempo para
aposentadoria integral passar para
as inatividades com a remuneragdo
do padrao da classe imediatamente
superior aquela em que se encontra

/ Filiado a)CUT e a CONDSEF
P v
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44, Previdéncia - Adocdo da
Previdéncia Complementar no servigo
publico, garantindo aposentadoria
pelo Tesouro de até RS 1.328,00,
sendo facultado ao servidor ingressar

14. Ajuda de custo - Ficou vedado o
pagamento duplo de ajuda de custo,
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na Previdéncia Complementar na
parcela da remuneragdo que exceda a
este valor.

45. Contribuicdo - Tentou elevar

a contribuigdo previdenciaria dos
servidores para até 25%, com efeito
confiscatério, que foi barrado pelo STF
por meio de liminar na ADIN 2010.

46. Exclusao de aposentado

e pensionista - Desvinculou a
remuneragdo de ativos e inativos

em cerca de 20 carreiras no servigo
publico, criando gratificagGes

de desempenho que ndo foram
concedidas aos inativos e pensionistas
destas carreiras.

47. Reversao - Condicionou a
aposentadoria integral nas mesmas
carreiras a cinco anos de exercicio
com recebimento de gratificagdao

de desempenho e criou a figura da
revers3o ao cargo antes ocupado para
permitir que servidores aposentados
ha menos de cinco anos voltem ao
trabalho para poderem entdo se
aposentar daqui a cinco anos com
proventos integrais.

48. Despesa com aposentados e
pensionistas - Limitou a despesa com
aposentados e pensionistas a 12%

da receita liquida, a fim de reduzir os
gastos com aposentados.

49. Liminar - Proibe a concessdo de
liminares ao servidor publico sem
garantias reais, ou seja, s6 obriga o
governo a pagar ganhos judiciais de
servidores ap0s a decisa

o definitiva da Justica.

50. RestrigGes - Proibiu a concessao
de tutela antecipada em agdes que
envolvam remuneragées e proventos
dos servidores publicos.

51. Sindicato - Restringiu a substituicao
processual das entidades sindicais em
acOes contra o governo aos filiados
residentes na area de jurisdicdo da
vara ou tribunal.

52. Voluntariado - Autoriza o servigo
voluntdrio, mediante contrato de
adesdo, sem qualquer remuneragdo
por servigo prestado a entes
governamentais.

53. Data-base - Negacdo da data-base
dos servidores, deixando os servidores
sem o reajuste devido, inclusive por
forca do dispositivo constitucional.

54. Imposto - Apesar de ndo reajustar
0s vencimentos, aumentou o valor do
imposto de renda sobre o rendimento
assalariado, em fungdo da ndo
correcao da tabela progressiva do IRPF.

55. Tempo de servigo - Proibiu

a contagem de tempo rural para
efeito de aposentadoria urbana,
especialmente no servigo publico.

56. Concurso - Proibiu a realizagdo
de concursos publicos e incentivou
a demissao voluntaria, por meio de
PDVs, sobrecarregando os atuais
servidores.

Jornalista Responsavel e Edigdo
Fabiola Mendonga (DRT- 2506)

Fotos Arquivo SINDSEP — PE e Condsef
Projeto grafico e diagramacdo
Karla Tenério (DRT-2468)
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