ESTATUTO DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS,
DIREITOS E DEVERES.

CAPITULO1I-DO SINDICATO
Secdo I - CONSTITUICAO

Art. 1 - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SINDSEP/PE, € uma sociedade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, de duracdo indeterminada fundada na Assembléia Geral realizada no dia
19/03/89, por ocasido do II Congresso Estadual dos Servidores Publicos Federais de
Pernambuco, entre os dias 17, 18 e 19/03/89, com sede propria sita a rua Jodo Fernandes
Vieira, 67 Boa Vista Recife/PE e foro na cidade do Recife PE; € uma entidade
representativa dos servidores publicos federais da administragdo direta, autarquias,
fundacdes e estatais no Estado de Pernambuco.

Art. 2 - O SINDSEP/PE, tem por finalidade precipua a unido, a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores ativos, aposentados e pensionistas da Unido Federal, que
integre a administracdo direta, indireta ou as entidades controladas direta ou
indiretamente por ela, inclusive as agéncias executivas e organizacoes sociais.

Secao II - PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato: a) representar perante as
autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais da categoria ou o0s
interesses individuais de seus associados; b) celebrar convengdes e acordos coletivos; ¢)
eleger através de seus foéruns, os representantes da categoria; d) estabelecer
contribuicdes sociais aos sindicalizados, de acordo com as decisdes tomadas em
Assembléia Geral; e) filiar-se a organizagdes sindicais, inclusive de ambito
internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovacdo da Assembléia da
categoria; f) buscar e manter a integracdo com as demais entidades de outras categorias
profissionais para concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses dos
trabalhadores e dos interesses nacionais; g) estimular a organiza¢do da categoria por
local de trabalho; h) estabelecer negocia¢des visando a obten¢do de melhorias para a
categoria; 1) colaborar com os 6rgdos publicos e Orgdos que exercam atribuicOes de
interesse dos trabalhadores do servico publico, como a fiscalizagdo do trabalho e das
condi¢Oes de saude, higiene e seguranga do trabalho; j) colaborar com 6rgdos técnicos e
consultivos no estudo e solucdo dos problemas que se relacionem com a categoria; k)
lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e



pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégia em funcdo dessas
conquistas; 1) lutar pela unificacdo do movimento sindical, pela base.

CAPITULO II DOS ASSOCIADOS

Art . 4 — E garantido o direito de ser admitido como associado do SINDSEP/PE a todo o
trabalhador ativo ou aposentado, ao pensionista da Unido Federal, que integre a
administracdo direta, indireta ou as entidades controladas direta ou indiretamente,
aqueles provenientes de convénios, acordos e contratados para cargo de confianca de
livre nomeacao, inclusive as agé€ncias executivas e organizagdes sociais

Pardgrafo unico — Serd estendida a prerrogativa de associa¢do aos pensionistas dos
trabalhadores acima mencionados, que gozarao de todos os direitos e deveres conferidos
aos demais associados, excetuando-se o de votar e ser votado.

Art. 5 - Sao direitos dos Associados:

a) votar e ser votado em eleicdoes de representacdo do Sindicato, respeitadas as
determinacdes deste Estatuto;

b) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINDSEP/PE;

c) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral;

d) participar, com direito a voz e voto das Assembléias- Gerais;

e) utilizar as dependéncias do SINDSEP/PE, para atividades compreendidas
neste Estatuto;

Art. 6 - Sdo deveres dos Associados:
a) pagar pontualmente a contribuicdo social estipulada pela Assembléia- Geral;
b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito
por parte da diretoria as decisdes das Assembléias-Gerais;
c) zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta utilizagdo;
d) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

Art. 7 - Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensdo e exclusdo do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e decisdes adotadas em Assembléia
ou Congresso;

Art. 8 - Para conduzir o processo de apuracdo de infracdo cometida pelo associado, serd
constituida uma Comissdo de Etica constituida de 02 (dois) diretores e 03 (trés)
associados, eleitos pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - Apurada a infracdo caberd também ao Conselho Deliberativo a
aplicacdo ou nao da penalidade.

Pardgrafo Segundo - O infrator poderd recorrer da penalidade aplicada pelo Conselho
Deliberativo a Assembléia Geral ou Congresso em ultima instincia, respeitada a
primeira reunido dessas instancias apos a ocorréncia.

Art. 9 - Ao associado convocado para prestacao do servico militar obrigatério afastado
por motivo de satide ou qualquer outra hipdtese de suspensao do contrato de trabalho,
serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ficando
isentos do pagamento da contribui¢do social, no periodo em que perdurarem estas
condigoes.



Art. 10 - O associado demitido manterd seus direitos associativos pelo periodo de 06
(seis) meses, ficando isento das contribuicdes sindicais enquanto perdurar esta condigdo,
perdendo-a automaticamente ao ingressar em outra categoria.

Pardgrafo tnico - Ressalvando-se os casos em que o associado estiver requerendo
judicialmente sua reintegra¢do no emprego.

Art. 11 - O Associado que voluntariamente deixar a categoria perderd automaticamente
seus direitos associativos.

TITULO II
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO,
FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO
SINDICATO

CAPITULO I - DA DIRECAO DO SINDICATO
Secdo I - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12 - A Direcdo do Sindicato competird a um Conselho Deliberativo, constituido
pelos membros da Diretoria Administrativa, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e pelos Representantes Sindicais de Base.

Pardgrafo Primeiro- O membro do Conselho Deliberativo, a excecao do Representante
Sindical de Base, utilizar-se-a do titulo de ‘“Diretor de Sindicato”.

Pardgrafo Segundo- todos os membros do Conselho Deliberativo, incluindo os
Representantes Sindicais de Base, gozardo das imunidades sindicais que lhes sdo
atribuidas por Lei.

Art. 13 - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacoes da
categoria em todas as suas instancias;

b) propor ao Congresso alteragdes estatutarias;

c) criar e extinguir Representacdes Sindicais de Base, bem como delimitar,
ampliar ou reduzir suas dreas de representacao e atuacgao;

d) regulamentar as eleicdes sindicais, inclusive dos Representantes Sindicais de
Base, nos termos deste Estatuto;

e) assegurar apoio material e financeiro para a instalagdo, o funcionamento e
manuten¢do dos Nucleos Sindicais de Base;

f) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 14 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 03 (trés)
meses, extraordinariamente, sempre que a Diretoria Administrativa o convocar.



Art. 15 - O Conselho Deliberativo serd instalado em 1* convocagao com a presenca da
maioria simples de seus membros e/ou em 2* convocacdo com 1/3 (um terco) de seus
membros.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho Deliberativo elegerd entre seus pares, por ocasido de
suas reunides plendrias, um Coordenador e um Secretdrio da Mesa.

Paragrafo Segundo- As decisdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em ata.
Pardgrafo Terceiro - a auséncia sem motivo justificado a 3 (trés) reunides, sucessivas ou
ndo, de qualquer membro do Conselho Deliberativo sujeitard o faltoso a destituig¢do, a
ser referendada pelo voto da maioria dos seus membros, cabendo, entretanto, ao
destituido o direito de recorrer da decisdo a Assembléia Geral.

Secdo II - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 16 - A administragdo do Sindicato competird a uma Diretoria Administrativa
constituida de 34 (trinta e quatro) membros, eleitos trienalmente na forma prevista neste
Estatuto.

Art. 17 - Constitui a Diretoria Administrativa:
a) os 11 (onze) membros titulares da Diretoria Executiva;
b) os 14 (catorze) membros suplentes da Diretoria Executiva;
¢) 3 (trés) Diretores Titulares da Zona da Mata;
d) 3 (trés) Diretores Titulares do Agreste;
e) 3 (trés) Diretores Titulares do Sertdo.

Art. 18 - Compete a Diretoria Administrativa:

a) por qualquer de seus membros, inclusive suplentes, representar o Sindicato e
defender os interesses da entidade e de seus associados perante os Orgdos
Publicos e entidades privadas;

a) b) por qualquer de seus membros, inclusive suplentes, representar o
Sindicato em juizo nas questdes relacionadas com a defesa dos interesses da
entidade e seus associados;

b) encaminhar proposi¢des ao Conselho Deliberativo;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;

d) gerir o patriménio do Sindicato, garantindo a sua utilizacdo para o
cumprimento deste Estatuto e das deliberag¢des da categoria representada;

e) analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria de
Financas;

f) g) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria sem discriminagao
de raca, cor, religido, sexo, origem ou op¢ao politica, observando apenas as

determinagdes deste Estatuto;

g) por qualquer dos seus membros, inclusive suplentes e por escolha entre seus
pares, representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e dissidios
coletivos;

h) reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
a maioria da Diretoria Executiva o convocar;

1) reunir-se ordinariamente uma vez por més com o Conselho Fiscal;

j) convocar e reunir a cada 3 (trés) meses, ordinariamente e
extraordinariamente

k) a qualquer tempo o Conselho Deliberativo.



Art. 19 - As decisdes da Diretoria Administrativa serdo tomadas pela maioria simples de
seus membros e obrigatoriamente registradas em livro de atas proprio.

Secao III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - Os membros da Diretoria Executiva, a exce¢do de seus suplentes, terdo que
obrigatoriamente residir na regido geopolitica onde o Sindicato estiver sediado.

Art. 21 - Constituem a Diretoria Executiva:

a) um Diretor de Coordenacao Geral;

b) um Diretor da Secretaria Geral,;

c¢) um Diretor Titular e dois Diretores Suplentes da Secretaria de Imprensa e
Divulgacao;

d) um Diretor Titular e dois Diretores Suplentes da Secretaria de Promocao
Cultural;

e) dois Diretores Titulares da Secretaria de Finangas;

f) um Diretor Titular e dois Diretores Suplentes da Secretaria de Administragdao
e PatrimoOnio;

g) um Diretor Titular e dois Diretores Suplentes da Secretaria de Formagao
Politico- Sindical;

h) um Diretor Titular e dois Diretores Suplentes da Secretaria de Politicas

Publicas;

1) um Diretor Titular e dois Diretores Suplentes da Secretaria de
Sindicalizacao;

J) um Diretor Titular e dois Diretores Suplentes da Secretaria de Assuntos
Juridicos.

Segdo IV - COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

a) Art. 22 - A Diretoria Executiva compete:

a) implementar, por meio de providéncias concretas, os planos, programas e
projetos definidos pelo Congresso e pela Assembléia Geral, bem como a
execu¢do das diretrizes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Administrativa;

b) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢do e de
acordo com este Estatuto;

c) organizar e administrar o quadro de pessoal, fixando os respectivos
vencimentos e condicdes de trabalho dos empregados do Sindicato;

d) responder pelas obrigagdes sociais atribuidas ao Sindicato;

e) elaborar e submeter a aprovacdo da Assembléia Geral o Plano Or¢camentério
Anual, o Balango Financeiro Anual e o Balango Patrimonial do Sindicato;

f) publicar, em veiculo de comunicagdo oficial do Sindicato e no prazo de 30
(trinta) dias apés a aprovacdo da Assembléia Geral, o Plano Or¢amentario
Anual, Balanco Financeiro Anual e o Balanco Patrimonial do Sindicato;

Art. 23 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de seus
membros, obedecido o quorum minimo para deliberacdo de 50% (cingiienta por cento)
mais 1 (um).



Art. 24 - Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-io RESOLUCOES, as quais
serao numeradas em séries anuais, devendo conter as assinaturas do Diretor de
Coordenacdo Geral, e de pelo menos 1 (um) dos Diretores, preferencialmente da area a
que estiver afeta a Resolucao.

Art. 25 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semana €
extraordinariamente quando necessario.

Secdo V - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - Sdo atribuicdes do Diretor de Coordenacao Geral:

a) representar e defender os interesses da entidade perante os Orgdos Piblicos,
entidades privadas e em juizo, sem prejuizo do poder de representacdo dos
outros membros do Conselho Deliberativo do Sindicato;

b) coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades de
cada setor de trabalho e da Diretoria Executiva;

¢) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva e da Diretoria
Administrativa;

d) assinar Editais de Convocagao das Assembléias Gerais e Congressos;

e) assinar as atas, o plano Or¢amentario Anual, o Balan¢o Financeiro Anual e o
Balang¢o Patrimonial Anual, conjuntamente com o Diretor de cada uma
dessas areas;

f) conjuntamente com um dos Diretores Titulares da Secretaria de Finangas,
assinar cheques, titulos e ordenar despesas;

g) promover o intercambio e a integragdo com os demais Sindicatos e entidades
similares;

h) coordenar a elaboragdo e zelar pela execuc¢ao do Plano de A¢ao Sindical.

Paragrafo Unico - O plano de A¢do Sindical deverd conter entre outros:

I - as diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato.

II - as prioridades, orientacdes € metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos
pela Diretoria Administrativa e pela Diretoria Executiva.

Art. 27 - Sdo atribui¢des do Diretor da Secretaria Geral:

a) auxiliar o Diretor de Coordenacao Geral em suas atribuicoes;

b) substituir o Diretor de Coordenacao Geral em caso de impedimento ou
vacancia;

¢) manter sob seu controle as correspondéncias, as atas e arquivos do Sindicato;

d) secretariar as reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Administrativa
e da Diretoria Executiva, elaborando as respectivas atas;

e) assinar cheques, titulos e ordenar despesas quando do afastamento ou
impedimento do Diretor de Coordenacdo Geral;

f) zelar pela regularidade dos processos coletivos de delegados aos Congressos,
Assembléias Gerais, Plenarias e outros eventos do Sindicato, de entidades e
Central Sindical;

Art. 28 - S3o atribui¢des do Diretor da Secretaria de Imprensa e Divulgacdo e de seus
Suplentes:
a) coordenar a producao e circulagdo dos 6rgaos de divulgacdo do Sindicato;
b) zelar pela busca e divulgacdo de informacdes entre o Sindicato, a categoria e
o conjunto da sociedade;



c)

Art. 29 -
Suplentes:

a)
b)

c)

d)

coordenar e supervisionar, em conjunto com o Diretor da Secretaria de
Promocgado Cultural, os trabalhos de implantacdo e manutencdo da biblioteca
e da videoteca do Sindicato.

Sao atribui¢cdes do Diretor da Secretaria de Promogao Cultural e de seus

implementar a Secretaria de Promocao Cultural do Sindicato;

coordenar e supervisionar a instalacdo e a manutencdo de equipamentos
voltados para a amplia¢do da oferta de atividades culturais aos associados e a
categoria;

encaminhar a apreciagdo da Diretoria, projetos relacionados com cultura e
lazer da categoria;

estimular atividades culturais da categoria, observando o valor da liberdade
de expressio como instrumento de construcio de uma sociedade
democratica, pluralista e sem preconceitos.

Art. 30 - Sdo atribui¢des dos Diretores da Secretaria de Financas:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

g)

h)

zelar pelas financas do Sindicato;

ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e de
contabilidade do Sindicato;

em conjunto com o Diretor de Coordena¢do Geral, propor, elaborar e
executar o Plano Or¢camentario Anual, bem como as alteragdes aprovadas
pela Diretoria Administrativa;

elaborar periodicamente relatorios e andlises sobre a situacgdo financeira do
Sindicato para fins de avaliagdo e acompanhamento pela Diretoria
Administrativa e pelo Conselho Deliberativo;

elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submetido a aprovacdo do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

assinar cheques, titulos e ordenar despesas em conjunto com o Diretor de
Coordenacdo Geral e, nos impedimentos deste, com o Diretor da Secretaria
Geral do Sindicato;

ter sob sua responsabilidade: a guarda e a fiscalizacdo de valores numerérios
do Sindicato; a guarda e a fiscalizagdo de valores, contratos € convénios
atinentes a sua pasta; a adocdo de providéncias necessdrias para impedir a
corrosao inflaciondria e a deterioracdo financeira do Sindicato; a arrecadagao
e o recebimento de numerdrio e de contribui¢des de qualquer natureza,
inclusive doagdes e legados;

Propor medidas que objetivem resguardar o equilibrio financeiro do
Sindicato.

Art. 31 - S@o atribuigdes do Diretor da Secretaria de Administracdo e Patrimonio e de
seus Suplentes:

a)
b)

c)

d)

zelar pelo patrimonio e pelo funcionamento do Sindicato;

ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Patrimonio,
Almoxarifado, Recursos Humanos e Informatica da entidade;

correlacionar sua Secretaria a Secretaria de Financas, adotando
procedimentos contédbeis e de tesouraria estabelecidas pela ultima;

elaborar o Balango Patrimonial Anual que serd submetido a aprovagao do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;



g)

h)

coordenar e controlar a utilizacdo e circulagdo de material em todos os
orgaos e setores do Sindicato;

executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva sobre o
funcionamento da administracdo e organizagdo do Sindicato;

apresentar relatorios periddicos sobre o funcionamento da administragdao e
organizacdo do Sindicato, para fins de avaliacdo pela Diretoria
Administrativa e pelo Conselho Deliberativo;

apresentar, para deliberacdes da Diretoria Executiva, as admissdes e
demissdes de empregados do Sindicato;

zelar pelo bom relacionamento entre empregados e Diretores do Sindicato e
pelo funcionamento eficaz da maquina sindical.

Art. 32 - Sdo atribui¢des do Diretor da Secretaria de Formagao Politico-Sindical e de
seus Suplentes:

a)
b)

c)

d)

Art. 33 -

Suplentes:

a)

b)

c)

d)

implementar a Secretaria de Formacao Politico-Sindical do Sindicato;
coordenar os setores responsdveis pela educagdo sindical, estudos sobre
saude do trabalhador, estudos tecnolégicos, pesquisa e documentacao,
socializando as informag¢des disponiveis;

proceder assessoramento a Diretoria Executiva, a Diretoria Administrativa e
ao Conselho Deliberativo na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver
nas dreas de atuagdo da Secretaria;

planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educagdo sindical
COMO Cursos, seminarios, encontros € outros eventos;

manter cadastro atualizado dos participantes desses eventos, enviando-lhes
correspondéncias e publicagdes;

coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes
relacionadas a sua drea de atuagao.

Sao atribuicdes do Diretor da Secretaria de Politicas Publicas e de seus

manter setores responsdveis pela andlise econdmica, politica para o setor
publico e politica salarial;

acompanhar as atividades das entidades de pesquisa e de estudos sécio-
econdmicos;

proceder assessoramento a Diretoria Executiva, a Diretoria Administrativa e
ao Conselho Deliberativo na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver
nas areas de atuacdo da Secretaria;

proceder assessoramento a Diretoria Executiva, a Diretoria Administrativa e
ao Conselho Fiscal através da elaboracdo de sinopses, elaboracdo e
apresentacdo de andlises de conjuntura;

coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
andlises sobre o setor publico e sobre a situacdo socio-econdmica da
categoria;

proporcionar a categoria o acompanhamento de politica salarial e de planos
de cargos e saldrios que venham a ser adotados pelo setor publico.

Art. 34 - Sdo atribui¢des do Diretor da Secretaria de Sindicalizagcdo e de seus Suplentes:

a)

b)

planejar, implementar e acompanhar as atividades relacionados com a
sindicalizag@o nos diversos locais de trabalho;
elaborar, propor e executar campanhas de sindicalizacao;



c¢) manter atualizados quadros de filiados por 6rgdo publico, através do
cadastramento dos associados;

d) preparar relatorios periddicos do quadro geral de associados para fins de
avaliacdo e acompanhamento pela Diretoria Executiva, pela Diretoria
Administrativa e pelo Conselho Deliberativo.

Art. 35 - Sdo atribui¢des do Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos e de seus
Suplentes:

a) propiciar, através do corpo de advogados do Sindicato, assisténcia juridica a
seus associados e a todo e qualquer membro da categoria, a excecdo de
questdes de natureza particular;

b) atuar em questdes de natureza administrativa de interesse do associado e de
qualquer membro da categoria em que seja exigida formulacao/formulério de
defesa;

c) acionar e acompanhar, através do corpo de advogados do Sindicato, os
mecanismos judiciais necessarios a defesa dos interesses da categoria;

d) implementar o cadastro de a¢des judiciais acionadas pelo Sindicato;

e) divulgar para a categoria, em conjunto com a Secretaria de Imprensa e a
Divulgacgdo, o estdgio em que se encontram as agdes judiciais em andamento;

f) ter sob o seu comando a responsabilidade o Setor Juridico do Sindicato;

g) propor a Diretoria Executiva, a Diretoria Administrativa e ao Conselho
Deliberativo, iniciativas que objetivem a melhoria da qualidade e a eficacia
dos servigos oferecidos a categoria na sua area de atuagao;

h) empreender iniciativas de informacdo e conscientizacdo da categoria que
tenham por objetivo conhecimento dos direitos e garantias fundamentais;

1) acompanhar a elaboracdo de leis e formacao de jurisprudéncia em matérias
de interesse dos trabalhadores.

13,01,06-18h
Secdo VI — DA RESPONSABILIDADE QUANTO AS OBRIGACOES SOCIAIS

Art. 36 — A responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes sociais € exclusivamente
da entidade sindical, que responderd por ela, inclusive com o seu patrimdnio, ndo
remanescendo qualquer espécie de obrigacdo subsididria para os seus associados,
dirigentes ou ndo.

Secao VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O Conselho Fiscal sera constituido de 5 (cinco) membros efetivos, eleitos
juntamente com a Diretoria para um mandato de 3(trés) anos, na forma prevista neste
Estatuto.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestao financeira e patrimonial
do Sindicato.

Art. 39 - O conselho Fiscal reunir-se-4 com a maioria simples de seus membros
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente a qualquer tempo.
Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados por escrito.



Art. 40 - Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentario Anual e sobre os
Balancos Financeiro e Patrimonial deverdo ser submetidos a aprovacdo da Assembléia
Geral da categoria.

CAPITULO II - DA REPRESENTACAO SINDICAL DE
BASE

Art. 41 - O SINDSEP terd Representantes Sindicais nos locais de trabalho, eleitos entre
os associados, na propor¢do, critérios e com duracdo de mandato estabelecidos em
Assembléia Geral.

Art. 42 - Sera constituido Nucleo Sindical de Aposentados que se reunird na sede do
Sindicato e que a exemplo dos Nucleos de Representantes Sindicais de Base serd regido
por regulamentacdo especifica aprovada em Assembléia Geral, garantido os mesmos
direitos dos Representantes Sindicais de Base.

Art. 43 - Os Representantes Sindicais de Base, juntamente com os membros da
Diretoria Executiva, da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal constituirdo o
Conselho Deliberativo do Sindicato, conforme estabelecido neste Estatuto.

Art. 44 - Os Representantes Sindicais eleitos gozardo das imunidades sindicais
estabelecidas na Lei.

Art. 45 - A Diretoria Administrativa do Sindicato, acatando indicativos obtidos a partir
da realizacdo de semindrios especificos na base, estabelecerd as normas
regulamentadoras para eleicoes dos Representantes Sindicais e para instalacio e
funcionamento dos Nucleos Sindicais de Base, por base referencial, cuja localiza¢do
serd, preferencialmente, aquela que lhes possibilite integrar-se aos pdlos sindicais
formados também por outras categorias e entidades.

Art. 46 - O Representante Sindical que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no
afastamento da base que o elegeu perderd seu mandato.

Art. 47 - Ao Representante Sindical de Base, compete:

a) representar o Sindicato no local de trabalho;

b) levantar os problemas e reivindicagdes dos associados no local de trabalho,
solucionando-os ou, ndao o conseguindo, encaminhando-os a Diretoria
Executiva, a Diretoria Administrativa ou ao Conselho Deliberativo,
conforme o caso;

c) fazer novas filiacoes;

d) distribuir os informativos do Sindicato;

e) propor medidas que objetivem a evolucdo da consciéncia e organizagdo
sindical da categoria;

f) comparecer as reunides do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico - O Representante Sindical de Base que faltar, sem justo motivo a 3
(trés) reunides do Conselho Deliberativo sera destituido, a critério deste, “ad
referendum” da base que o elegeu.

Art. 48 - O Representante Sindical de Base poderd ainda ser destituido por solicitagao
de 50% + 1 da base que o elegeu.



Pardgrafo Primeiro - A solicitacdo para destituicdo deverd ser fundamentada,
assegurando-se amplo direito de defesa.

Pardgrafo Segundo - Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre pedido de
destitui¢do do Representante Sindical de Base, cabendo recurso para Assembléia Geral.

CAPITULO III - DO PROCESSO ELEITORAL
Secdo I - DAS ELEICOES

Art. 49 - As eleigdes para renovagdo da Diretoria do SINDSEP/PE, serdo realizadas,
trienalmente, no més de setembro, de conformidade com o disposto neste Estatuto.
Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos juntamente com a
Diretoria.

Art. 50 - As eleicdes para renovacdo da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas
dentro do prazo méximo de 150 (cento e cinqiienta) dias e minimo de 30 (trinta) dias
antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 51 - Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais
para administracdo do Sindicato, garantindo-se condi¢cdes de igualdade as chapas
concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a
propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na fase de coleta como na apuracido dos
votos.

Art. 52 - As elei¢des para renovagdo da administragao do Sindicato serdo realizadas em
(3) trés dias consecutivos.

Secdo IT - DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 53 - As eleicdoes serdo convocadas pelo Diretor de Coordenacdo Geral do
SINDSEP/PE, por edital e distribui¢do de boletins na categoria, onde se mencionara
obrigatoriamente:

a) datas, hordrios e locais de votacao;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da

Secretaria do Sindicato onde as chapas serdo registradas;
¢) prazo para impugnacao de candidaturas;
d) datas, hordrios e locais da segunda votacdo, caso ndo seja atingido o
qudrum na primeira.
Pardgrafo Primeiro - As eleicdes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 150
(cento e cinqgiienta) dias e minima de 30 (trinta) dias em relac@o a data da realizacido do
pleito.
Paragrafo Segundo - Coépias do edital, e cartazes contendo todas as informagdes sobre as
elei¢des, inclusive a quantidade de chapas e seus respectivos nimeros € nomes,
elaborados pela Comissdo Organizadora, deverdo ser afixadas na sede do Sindicato, em
local visivel de grande circulagdo, bem como nos quadros de aviso do Sindicato e nos
locais de trabalho, de modo a se garantir a mais ampla divulgacdo das elei¢cdes.
Pardgrafo Terceiro - No mesmo prazo mencionado no Pardgrafo Primeiro, devera ser
publicado Aviso resumido do Edital em jornal de circulagdo regional, que deverd
conter:
a) nome do Sindicato em destaque;



b) prazo para registro de chapas;
c) datas, hordrios e locais de votacao.

Secdo III - DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 54 - A Comissdo Organizadora, composta de 3 (tr€s) membros, encarregada de
coordenar os trabalhos das eleicoes, serd eleita em Assembléia Geral, devendo contar
com a participagdo de 1 (um) representante de cada chapa inscrita.
A Comissdo Organizadora compete:
a) organizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias;
b) designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de voto, obedecida a
indicagdo das chapas concorrentes;
c) fazer as comunicagdes e publicacdes previstas neste Estatuto;
d) preparar a relagdo de votantes;
e) confeccionar a cédula tnica e preparar todo material eleitoral;
f) decidir preliminarmente sobre impugnacdo de candidaturas, nulidades ou
recursos, “‘ad referendum” da Assembléia;
g) decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;
h) retificar o Edital de Convocacdo das Elei¢oes.
1) retificar o Edital de Convocacao das Elei¢des;

Art. 55 - A Comissao Organizadora se reunird ordinariamente, duas vezes por semana, €
extraordinariamente sempre que necessdrio, lavrando ata de suas reunides, que serao
abertas.

Pardgrafo Unico - As decisdes da Comissio serdo tomadas por maioria dos seus
membros.

Art. 56 - A Comissao Organizadora serd dissolvida com a posse dos eleitos.
Secdo IV - DOS CANDIDATOS

Art. 57 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de
todos os concorrentes e o cargo a preencher.

Art. 58 - Nao podera se candidatar o associado que:
a) nado tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracao;
b) houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;
c) contar menos de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social, na data da
eleigao.

Secao V - DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 59 - O prazo para registro de chapa serd de 10 (dez) dias, contados da data da
publicacdo do aviso resumido do edital em jornal de circulacao regional, excluindo-se o
primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que serd prorrogado para o primeiro dia util
subsequente se o vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado.



Art. 60 - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias enderecada a Comissao
Organizadora, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd acompanhado
dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificacdo dos candidatos em 2 (duas) vias assinadas;

b) relacdo constando o nome, assinatura e o cargo, ao qual cada um dos

integrantes da chapa estd se candidatando.

Pardgrafo unico - A ficha de qualificacdo dos candidatos conterd os seguintes dados:
nome, numero de matricula sindical, nimero e o6rgdo expedidor da carteira de
identidade, nimero do CPF, 6rgao de lotagao e endereco residencial.

Art. 61 - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente a partir do nimero
1 (um), obedecendo a ordem de registro.

Art. 62 - A Comissao Organizadora comunicard por escrito ao 6rgao ou empresa, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu trabalhador,
fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

Art. 63 - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e
suplentes em nudmero suficiente, ou que ndo esteja acompanhado das fichas de
qualificacdo preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

Pardgrafo Primeiro - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a
Comissao notificard o interessado para que promova a correcdo no prazo de 2 (dois)
dias, sob pena do registro nao se efetivar.

Parigrafo Segundo - E proibido a acumulacio de cargos, quer na Diretoria Executiva ou
no Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do registro.

Art. 64 - Encerrado o periodo de registro de chapas a Comissdo Organizadora
providenciard no prazo de 2 (dois) dias, a publicacdo de todas as chapas registradas em
jornal de circulagdo regional e nos 6rgaos de informag¢do do Sindicato, de modo a
garantir a mais ampla divulgacdo dos nomes dos candidatos.

Pardgrafo tnico - Para divulgac@o dos programas das chapas o SINDSEP/PE, publicard,
sem Onus para as chapas registradas, uma edi¢do especial do jornal do SINDSEP/PE,
com a sintese do programa de cada chapa inscrita, com o maximo de 4 (quatro) laudas,
devendo ser fixado prazo pela Comissdo Organizadora para recebimento do material a
ser impresso.

Secdo VI - DAS IMPUGNACOES

Art. 65 - Os candidatos alcancados pelo Art. 58, deste Estatuto, poderdo ser impugnados
por qualquer associado, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da publicac¢do da rela¢do das
chapas inscritas em jornal de circulagdo regional.

Art. 66 - A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, serd dirigida a
Comissao Organizadora e entregue contra recibo, na Secretaria do Sindicato.

Art. 67 - O candidato impugnado serd notificado da impugnacao em 2 (dois) dias, para
apresentar sua defesa.

Art. 68 - Instruido, o processo de impugnacdo serd decidido em 2 (dois) dias pela
Comissao Organizadora, cabendo recurso a Assembléia Geral Extraordindria,



convocada imediatamente, conforme alinea “f” do Art. 54 e Arts. 124 a 134 deste
Estatuto.

Art. 69 - Julgado procedente a impugnacdo, o candidato impugnado poderd ser
substituido no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de decisdo da Comissao
Organizadora.

Pardgrafo Unico - Em caso de nova impugnacio julgada procedente, a chapa serd
definitivamente impugnada.

Secdo VII - DO ELEITOR

Art. 70 - E eleitor todo associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos
pelo Estatuto.

Art. 71 - Para exercitar o direito do voto o associado deverd contar 6 (seis) meses de
filiacdo, anteriores as elei¢des e estar quite com as obrigagcdes sociais até 15 (quinze)
dias antes das elei¢des.

Secdo VIII - DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 72 - A relagdo de todos os associados eleitores devera estar pronta até 5 (cinco) dias
antes das elei¢des.

Pardgrafo tnico - Cépias da relagdo de votantes deverdo ser entregues a todas as chapas
concorrentes, sob recibo, até 5 (cinco) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das
eleigcdes.

Secao IX - DO VOTO SECRETO

Art. 73 - O voto € secreto e direto e o seu sigilo serd assegurado mediante as seguintes
providéncias:
a) uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassdvel para o ato de votar;
c) verificagdo de autenticidade de cédula tnica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja
suficientemente ampla para que nao se acumulem as cédulas na ordem em
que forem introduzidas.

Secdo X - DA CEDULA UNICA

Art. 74 - A cédula tnica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.
Paragrafo Primeiro - A cédula unica deverd ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para
feché-la.

Pardgrafo segundo - Ao lado de cada chapa haverd um retangulo em branco, onde o
eleitor assinalard a de sua escolha.

Pardgrafo terceiro - Na cédula unica, deverdo constar os nomes de todas as chapas
inscritas, antecedidas, conforme for o caso, das expressdes “PARA A DIRETORIA
ADMINISTRATIVA”, “PARA O CONSELHO FISCAL”.



Secdo XI - DAS MESAS COLETORAS

Art. 75 - As mesas coletoras de votos serdo constituidos de um presidente, dois mesérios
e um suplente.

Paragrafo Primeiro - Serdo instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato e nos
principais locais de trabalho ou ainda em locais previamente acordados com as chapas.
Paragrafo Segundo - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da
Comissao Organizadora.

Paragrafo Terceiro - As mesas coletoras serdo constituidas até 2 (dois) dias antes das
elei¢cdes.

Paragrafo Quarto - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por
fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do
Sindicato, na propor¢ao de um fiscal por chapa registrada.

Art. 76 - Nao poderdo ser nomeados para as mesas coletoras:
a) os candidatos, seus cOnjuges e parentes;
b) Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato.

Art. 77 - Os mesdrios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja

sempre quem responda pessoalmente pela normalidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presente ao ato

da abertura e encerramento da votacao, salvo motivo de for¢a maior.

Paragrafo Segundo - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta)

minutos antes da hora determinada para inicio da votac¢do, assumird a presidéncia o

primeiro mesario ou suplente.

Pardgrafo Terceiro - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia
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nomear, “ ad hoc “ , dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do
Artigo 76, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Secio XII - DA VOTACAO

Art. 78 - Nos dias e locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votacdo, os membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral
e a urna/uma destinada a recolher os votos, providenciando o presidente para que sejam
supridas eventuais deficiéncias.

Art. 79 - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condi¢des, o presidente da mesa declarard iniciados os trabalhos.

Art. 80 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 8 (oito)
horas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocagio.

Pardgrafo Unico - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se
jé tiverem votados todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Art. 81 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados, e advogados - procuradores das chapas concorrentes, e, durante o
tempo necessdrio a votagao, o eleitor.



Pardgrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcao da mesa coletora podera interferir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo, salvo os membros da Comissao
Organizadora.

Art. 82 - Iniciada a votacdo, cada eleitor pela ordem de apresenta¢do a mesa depois da
identificacdo, assinard a folha de votantes e na cabine indevassdvel exercerd o seu
direito de voto, depositando-o na urna receptora apds mostrar a parte rubricada da
cédula aos membros da mesa.

Pardgrafo Segundo/Primeiro - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a
voltar a cabine indevassdvel e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo
proceder conforme determinado, ndo poderd votar, anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 83 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao
constarem na lista de volumes, votardo em separado.
Parégrafo Unico - O voto separado serd tomado da seguinte forma:
a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para
que ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o
envelope;
b) o presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de um outro maior
e anotard no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em separado,
depositando-o na urna;
c) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;
d) o presidente da mesa apuradora depois de ouvir os representantes das chapas
decidird se apura ou ndo o voto colhido separadamente.

Art. 84 - Sdo documentos vélidos para identificacdo do eleitor:
a) Carteira do Trabalho ou Funcional;
b) Crachd do Orgdo ou Empresa em que trabalha;
¢) Carteira de Identidade ou Titulo de Eleitor.

Art. 85 - Esgotada, no curso da votacdo, a capacidade da urna, providenciard o
presidente da mesa para que outra seja usada.

Art. 86 - Encerrados os trabalhos de votacdo do primeiro dia, as urnas serdo lacradas e
rubricadas pelos membros das mesas receptoras e pelos fiscais das chapas, sendo
reabertas no dia seguinte na presenca das mesmas pessoas.

Pardgrafo Unico - As urnas serdo guardadas em local de seguranca, previamente
escolhido, que possam ser fiscalizadas pelos membros das chapas.

Art. 87 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente
da mesa coletora do documento de identificag¢do, prosseguindo os trabalhos até que vote
o dltimo eleitor.

Pardgrafo Primeiro - Caso ndo haja mais eleitores a votar serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

Pardgrafo Segundo - Encerrados os trabalhos de votac¢do, a urna serd lacrada com a
aposicao de tiras de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e
pelos fiscais.

Paragrafo Terceiro - O presidente fard lavrar a ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos,



total de votantes e dos associados em condi¢cdes de votar, o nimero de votos em
separados, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos
eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora fara entrega, ao
presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante a
votacao.

Secao XIII - DA MESA APURADORA

Art. 88 - Apds o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se a, em
assembléia eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a Mesa Apuradora,
para a qual, quando for o caso, serdo enviadas nas urnas e as atas respectivas.

Parédgrafo Unico - Poderd a critério da Comissdo Organizadora, de acordo com as
chapas concorrentes, avaliadas as necessidades, instalar-se Mesas Apuradoras nos
diversos Municipios, que apds a execug¢do do escrutinio, passardo por telefone os
resultados da apuragdo a Mesa Apuradora central que o computard ficando passivel de
novo escrutinio caso qualquer das chapas, ap6s o recebimento das respectivas urnas e
atas, as impugne.

Art. 89 - A Mesa Apuradora, constituida de um presidente e 04 (quatro) auxiliares, serd
designada até 02 (dois) dias antes da data das elei¢des, na forma da alinea “b” do artigo
54 deste Estatuto.
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Secdo XIV - DO QUORUM

Art. 90 - Instalada, a Mesa Apuradora verificard, pela lista de votantes, se participaram
da votacdo 20% (vinte por cento) dos eleitores/ mais da metade dos eleitores,
procedendo, em caso afirmativo, as aberturas das urnas e a contagem dos votos.
Pardgrafo Unico - Os votos em separados, desde que decidida sua apuracdo, serdo
contados para efeito de quérum.

Art. 91 - Nao sendo obtido o quérum referido no artigo anterior, o Presidente da Mesa
Apuradora encerrard a eleicdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir,
notificando em seguida a Comissdo Organizadora para que esta convoque nova eleicao
nos termos do Edital.

Parigrafo Unico - Na segunda eleicdo dependerd, para sua validade do comparecimento
de 20% (vinte por cento) do ndmero de votantes/ 1/3 (um ter¢o) do nimero de
associados, observados para sua realizacdo as mesmas formalidades contidas no caput
deste artigo.

Seciio XV - DA APURACAO

Art. 92 - Contadas as cédulas da urna, o presidente verificard se o seu nimero coincide
com a lista de votantes.

Pardgrafo Primeiro - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-4 a apuracgdo.

Pardgrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-4 a apuragdo, descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada o
numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que seja inferior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas.



Pardgrafo Terceiro - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna serd anulada.

Pardgrafo Quarto - A admissdo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado serd
decidida pelo presidente da Mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

Pardgrafo Quinto - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, ou ainda, sendo
notado a clara intencdo de invalida-lo, o voto serd anulado.

Pardgrafo Sexto - Os trabalhos das Mesas Apuradoras supletivas, obedecerdo ao
disposto para a Mesa Apuradora Sede, cabendo a esta incorporar aos seus proprios
resultados os que receber daquelas.

Art. 93 - Sempre que houver protesto fundado, em contagem errdnea de votos, vicios de
sobrecartas ou cédulas, deverdo estas serem conservadas em invélucro lacrado, que
acompanharé o processo eleitoral até a decisdo final.

Pardgrafo tnico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob
aguarda do presidente da Mesa Apuradora, até a posse dos eleitos, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Art. 94 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuracdo.

Pardgrafo Primeiro - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste tltimo
caso, ser anexado a Ata de apuracao.

Pardgrafo Segundo - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de
apuracdo, sob forma escrita, dele ndo se tomard conhecimento.

Secdo XVI - DO RESULTADO

Art. 95 - Finda apuragdo, o presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os
candidatos que obtiverem maioria simples dos votos validos, e fard lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais.

Art. 96 - Se o numero de votos da urna for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela Mesa Apuradora, sendo realizadas
eleicdes suplementares, no prazo maximo de 10 (dez) dias, circunscritas aos eleitores da
lista de votag¢do da urna correspondente.

Art. 97 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas elei¢oes
no prazo de 10 (dez) dias, limitada a eleicao as chapas em questdes.

Art. 98 - A Comissdao Organizadora comunicard por escrito ao 6rgio, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, a eleicao do seu trabalhador.

Secdo XVII - DAS NULIDADES

Art. 99 - Serd nula a elei¢do quando:

a) realizada em dia, hora e local adverso dos designados no edital, ou encerrada
antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes
da folha de votagao;

b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido
nestes Estatutos;



c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
d) ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Art. 100 - Serd anulada a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Parigrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicard na da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulagcdo da urna importard na da elei¢do, salvo se o nimero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 101 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara
ao seu responsavel.

Secao XVIII - DOS RECURSOS

Art. 102 - Qualquer associado poderd interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término da elei¢ao.

Pardgrafo Primeiro - O recurso serd encaminhado a Comissdo Organizadora que se o
deferir, convocard novas elei¢cdes no prazo de 15 (quinze )dias.

Pardgrafo Segundo - Em caso de indeferimento do recurso o impugnante podera
recorrer a Assembléia Geral Extraordindria, que deliberard nas formas dos Arts. 123 a
133 deste Estatuto.

Art. 103 - O recurso dirigido a Comissdo Organizadora e entregue, em duas vias, contra
recibo, na Secretaria do Sindicato, se fara no horario normal de funcionamento.

Art. 104 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Organizadora, anexar a primeira
via do processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, contra recibo, ao recorrido para, em 2 (dois) dias , apresentar defesa.

Art. 105 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
recorrido, e estando devidamente instruido o processo, a Comissao deverd proferir sua
decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias.

Art. 106 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 107 - Anuladas as eleicdes pela Comissdo, outras serdo realizadas 60 (sessenta
)dias apds a decisdo anulatoria.

Paragrafo Primeiro - Nessa hipétese, a Diretoria permanecerd em exercicio até a posse
dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagdo, caso
em que a Assembléia Geral Extraordindria, convocada com esta finalidade especifica,
elegerd uma Comissao Administrativa para convocar e realizar novas eleicoes.
Pardgrafo Segundo - Aquele que der causa a anulagdo das elei¢des serd responsabilizado
civilmente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias
apos a decisdo anulatdria, a providenciar a propositura da respectiva a¢ao judicial.

Secdo XIX - DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 108 - A Comissdo Organizadora incumbe organizar o processo eleitoral em duas
vias, constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.



Parigrafo Unico - Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e aviso resumido do edital;

b) exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relagdo das
chapas inscritas;

c) copias dos requerimentos de registros de chapas, fichas de qualificagdo dos
candidatos e demais documentos;

d) relacdo dos eleitores;

e) expediente relativo a composicio das mesas eleitorais;

f) listas de votantes;

g) atas dos trabalhos eleitorais;

h) exemplar da cédula tnica;

1) 1impugnacgdes, recursos e defesas;

j) resultado da eleicdo.

Art. 109 - A Comissado organizadora dentro de 30 trinta) dias da realizacdo das eleicoes,
comunicard o resultado a Central a que o Sindicato estiver filiado, bem como publicara
o resultado da eleicao.

Art. 110 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administra¢ao
anterior.

Art. 111 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard o compromisso de respeitar o exercicio
do mandato e o Estatuto do SINDSEP/PE.

Art. 112 - Caso as eleicdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos no
Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos
sociais podera requerer a convocacao de uma Assembléia Geral para a eleicdo de uma
Comissao Administrativa, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleicdes,
obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO IV - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
Secdo I - VACANCIA

Art. 113 - A vacancia do cargo ocorrerd nas seguintes hipoteses:
a) impedimento do exercente;
b) abandono de fun¢do;
¢) renuncia do exercente;
d) perda do mandato;
e) falecimento;
f) auséncia injustificada em 05 (cinco) reunides consecutivas;
g) mudanca de domicilio por transferéncia definitiva ou por tempo indeterminado
para fora do Estado de Pernambuco.
h) qualquer diretor eleito que ndao tome posse no prazo de 30 dias.

Art. 114 - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pela Diretoria Administrativa, 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento
do antncio expontaneo do impedido.



Art. 115 - A vacancia do cargo por abandono de funcdo , serd declarada 24 (vinte e
quatro) horas apds expirado o prazo de 60 (sessenta) dias estipulado no artigo supra.

Art. 116 - A vacancia do cargo por rentincia do ocupante, serd declarada pela Diretoria
Administrativa no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 117 - A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante, serd declarada em
72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

Art. 118 - Declarada a vacancia, a Diretoria Administrativa processard a nomeac¢ao do
substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos
neste Estatuto.

Art. 119 - Em caso de vacincia na Diretoria Executiva, exceto para os cargos de
Coordenacdo Geral e Secretaria Geral, assumird automaticamente um dos diretores
suplentes da drea onde se verificar a vaga.

Pardgrafo Primeiro - Cabera a seus pares da Diretoria Executiva a escolha do suplente
para preenchimento da vacancia.

Art. 120 - Havendo rentdncia ou impedimento a substituicdo do Representante Sindical
se fard pelo suplente de acordo com votos obtidos durante o processo eleitoral.

Secdo II - SUBSTITUICOES

Art. 121 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento tempordrio do diretor
por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo serd processada por
decisdo e designacdo da Diretoria Administrativa, podendo haver remanejamento de
membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocacado de suplentes para integrar um
dos cargos efetivos da respectiva Diretoria vaga.

Art. 122 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a
120 (cento e vinte) dias, a Diretoria Administrativa designara substituto provisorio, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente
o retorno do substituto ao seu cargo, a qualquer tempo.

Art. 123 — Na auséncia ou impedimento do Diretor da Secretaria Geral, caberd a

Diretoria Executiva indicar o substituto dentre os Diretores Titulares da Executiva, com
o referendo do Conselho Deliberativo.

~_ TiTULO III i
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA
CATEGORIA

CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS-GERAIS

Art. 124 - As Assembléias-Gerais serdo soberanas em sua resolugdes.



Art. 125 - Nada obsta as Assembléias-Gerais convocadas com fins especificos tratarem
de outros assuntos, desde que aprovadas em sua pauta.

Art. 126 - As Assembléias Gerais serdo instaladas em 1 * (primeira) convocacao com
50% (cinquenta por cento) mais um dos associados em condi¢des de votar e em 2 *
(segunda) e ultima convocagdo, com qualquer nimeros de associados presentes.
Pardgrafo Unico - O quérum para deliberagio das Assembléias-Gerais, serd sempre por
maioria simples dos associados presentes.

Art. 127 - O quérum da Assembléia-Geral para pronunciamento sobre relagdes ou
dissidios de trabalho sera de:

a) em primeira convocagdo: metade mais um dos associados quites;

b) em segunda convocagdo: 2/3 dos votos dos associados presentes.

Art. 128 - A Assembléia-Geral que implique em alienacdo de bem imével serd
processada na conformidade de regimentacao prépria deste Estatuto.

Art. 129 - Sdo consideradas Ordindrias as Assembléias-Gerais de apreciacao do Balango
Financeiro, do Balanco Patrimonial e do Plano Or¢amentédrio Anual; as demais serdo
consideradas Assembléias-Gerais Extraordinarias.

Art. 130 - Na auséncia de regimentacdo diversa e especifica, as Assembléias-Gerais
serdo sempre convocadas:

a) pelo Diretor de Coordenacgao Geral;

b) pela maioria da Diretoria;

c) pelo Conselho Fiscal;

d) pela maioria dos membros que compdem o Conselho Deliberativo do Sindicato.

Art. 131 - As Assembléias-Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal de sua realizacao,
poderdo ser convocadas pelos associados, em nimero de 1% (um por cento), os quais
especificardo os motivos da convocacao e assinardo o respectivo edital.

Art. 132 - As Assembléias-Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas por 2% (dois
por cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocacao e assinarao
o respectivo edital.

Art. 133 - Nenhum motivo poderd ser alegado pelos administradores da entidade para
frustar a realizacdo da Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 134 - Salvo regulacdo diversa, e especifica a convocacdo das Asembléias-Gerais
far-se-a da seguinte forma:
a) afixacdo de Edital de Convocagdo na sede da Entidade e nos locais de trabalho
dos associados;
b) publicacdo do Edital de Convocacdo no veiculo de comunicacdo oficial do
SINDSEP/PE e/ou em jornal de grande circulacao.
Pardgrafo Primeiro - No caso de convocagdo por associado, o Edital de Convocagdo a
ser publicado poderd ser assinado apenas por um associado, fazendo-se menc¢do do
nimero de assinaturas apostas no documento.



Pardagrafo Segundo - A fixacdo de Edital de Convocagdo terd prazos de 8 (oito) dias
para Assembléia-Geral Ordinaria e 3 (trés) dias para Assembléia-Geral Extraordindria.

CAPITULO II - DO CONGRESSO

Art. 135 - O Congresso serd realizado, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo Conselho Deliberativo.
Parigrafo Unico - As convocacdes extraordindrias serdo feitas pela Diretoria Executiva
com referendo do Conselho Deliberativo.

Art. 136 - O Regimento Interno do Congresso serd aprovado em sua solenidade de
abertura, podendo a Diretoria ser auxiliada por uma Comissao Organizadora, composta
por membros do Conselho Deliberativo, nos encaminhamentos necessarios a realiza¢ao
do Congresso.

Art. 137 - Qualquer delegado inscrito no Congresso terd direito de apresentar textos e
mogdes sobre o teméario aprovado no Regimento interno.

Art. 138 - A convocacdo do Congresso cabe a Diretoria Executiva ou a maioria do
Conselho Deliberativo.

Parigrafo Unico - Caso a Diretoria nio convoque o Congresso no periodo previsto, esse
podera ser convocado por 1% (um por cento) dos associados, que dardo cumprimento a
este Estatuto.

08.06.06 — 18h

i TITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULOI-DO ORCAMENTO

Art. 139 - O Plano Or¢amentdrio Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e
aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da
entidade visando a realizac@o dos interesses da categoria e sustentagao de suas lutas.

Art. 140 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentario Anual,
conterd, obrigatoriamente, as dotacdes especificas para o desenvolvimento das seguintes
atividades:

a) campanha salarial e negociagdo coletiva;

b) defesa da liberdade e autonomia sindical;

c) divulgacdo das iniciativas do Sindicato;

d) estruturagdo material da Entidade.

Art. 141 - A dotacdo especifica para a viabilidade da Campanha Salarial e da
Negociacao Coletiva abrangerd as despesas pertencentes a:
a) realizacdo de eventos preparatérios da Campanha;



b) custeio dos processos de formacdo e informacdo da categoria e da opinido
publica mediante a utilizacdo dos meios de comunicacio proprios e abrangéncia
da divulgagao dos eventos programados;

¢) formacdo de fundo para propiciar a mobiliza¢do da categoria e a sustentacdo de
suas lutas.

Art. 142 - A dotagdo especifica para a divulgacdo das iniciativas do Sindicato,
assegurara:
a) a manutengao do Jornal;
b) o desenvolvimento da video-linguagem e dos demais recursos tecnoldgicos de
comunicacao e expressao.

Art. 143 - A dotacdo orcamentdria especifica para estruturacdo material da entidade
abrangerd o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as
deliberagdes e defini¢des programadticas da categoria e do Conselho Deliberativo.

Art. 144 - A dotagdo orcamentdria especifica para a utilizagdo racional dos recursos
humanos abrangerd as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungdes e

remuneracdes serdo especificas em quadro de carreira.

Art. 145 - O Plano Orcamentario Anual serd aprovado pela Assembléia Geral.

Pardgrafo Unico - O Plano Orcamentdrio Anual, apds a aprovagio prevista neste artigo,
serd publicado, em resumo, no prazo de trinta dias, a partir da aprovacdo em veiculo de
comunicacdo do SINDSEP/PE.

Art. 146 - O patrimdnio da entidade constitui-se:

a) das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em Convencao
Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

b) das contribuicdes dos associados, na conformidade de Assembléia Geral
convocada especificamente para esse fim;

c) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;

e) das doagdes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 147 - Os bens moéveis que constituem o patrimonio da Entidade serdo
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do
seu uso e da sua conservagao.

Art. 148 - Para a alienacao, locac¢ao ou aquisi¢ao de bens imdveis, o Sindicato realizara
avaliacdo prévia, cuja execugdo ficard a cargo de organizacdo legalmente habilitada para
este fim.

Pardgrafo Unico - A venda de bem imdvel, dependerd de prévia aprovagdo da
Assembléia-Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 149 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.



CAPITULO II - DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 150 - A dissolucdo da entidade, bem como a destinacao de seu patrimonio, somente
podera ser decidida em Assembléia-Geral, especialmente convocada para este fim, cuja
instalacdo dependera de quérum de 34 (trés quartos) dos associados quites e desde que a
proposta de dissolu¢do seja aprovada, por voto direto e aberto, por 50% mais 1
(cinquenta por cento mais um), dos associados quites presentes.

Pardgrafo Unico - No caso de dissolucio do Sindicato, o seu patriménio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, serd doado ao Sindicato da
mesma categoria ou da categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade
sindical profissional de qualquer grau, inclusive centrais Sindicais, a critério da
Assembléia Geral que deliberar sobre a dissolucdo.

_ TITULOV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 151 - Todos os sécios gozam de direitos iguais, independentemente da importancia
de suas contribui¢des mensais, observados os Arts. 5° e 6° deste Estatuto, excetuando
os casos dos socios pensionistas contidos nos pardgrafos dos artigos 4° e 5°.

Art. 152 - O SINDSEP/PE funcionard em sua sede propria na rua Jodo Fernandes
Vieira, 67 - Boa Vista - Recife/PE

Art. 153 - Serdo criados e mantidos Nucleos Sindicais de Base e Nicleos de
Aposentados, os quais serdo implantados e regulamentados na forma prevista neste
Estatuto, visando a estender sua a¢do a toda area de abrangéncia territorial.

Art. 154 — Os representantes sindicais serdo eleitos até 90 (noventa) dias apds a posse da
nova Diretoria do SINDSEP.

Art. 155 - A contribui¢do do sécio pensionista serd correspondente a 50% da estipulada
para o sdcio titular, até resolucdo em Assembléia Geral.

Art. 156 - Os diretores eleitos e liberados para o mandato classista terdo os seus
vencimentos ressarcidos pela categoria, conforme deliberacdo em Assembléia Geral
convocada para esse fim.

Art. 157 - O presente Estatuto somente poderé ser alterado, no todo ou em parte, através
de Congresso da categoria em cuja convocagdo seja expressamente mencionada tal
finalidade.

Art. 158 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo

Art. 159 - As alteracdes inseridas no presente Estatuto entrardo em vigor no dia seguinte
ao do seu registro em cartério



As reformas dos Estatutos supra foram aprovadas no VI CONGRESSO ESTADUAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE PERNAMBUCO, realizado na
cidade de Caruaru no Estado de Pernambuco, durante os dias 21, 22, 23 e 24 de
novembro de 200. Integrantes da diretoria do SINDSEP/PE

Ana Paula Cavalcanti de Pontes — Diretora de Coordenadora Geral, brasileira,
solteira, Administradora de Empresas, CPF n°® 360.633.044-87, residente ¢ domiciliada
a R. Felix de Brito e Melo, 715/402, Boa Viagem, Recife-PE, CEP 51.020-260;

Aurean Martins de Santana, Diretora de Secretaria Geral, brasileira, viuva, Jornalista,
CPF . n° 002.334.634-53, residente e domiciliada na Rua Dr. Oswaldo Machado, 62,
Salgadinho, Olinda;

SECRETARIA DE IMPRENSA E DIVULGACAO

José Carlos de Oliveira, Diretor Titular, brasileiro, solteiro, Técnico de Colonizagao,
CPF n° 278.159.604-30, residente e domiciliado na Rua Professor Mario Ramos, Bongi,
Recife, PE, CEP 53.370-440;

Valdemar Joaquim de Santana — Diretor Suplente, brasileiro, divorciado, Assistente
de Administracdo, CPF n° 041.018.124-20, residente e domiciliado a Rua da Aurora,
325/1020, Boa Vista, Recife, PE, CEP 50.060-010;

Mauricio José da Silva, Diretor Suplente, brasileiro, casado, Serralheiro, CPF n°
399.068.174-53, residente e domiciliado na Rua Canela, QuadraB-1/13, Ouro Preto,
Olinda, PE, CEP 53.370-440;

SECRETARIA DE PROMOCAO CULTURAL

Jemuel Nunes Alves, Diretor Titular, brasileiro, casado, Agente Administrativo, CPF
n°® 276.016.684-87, residente e domiciliado na Rua Franco Gondim, 351 Km 07, Aldeia,
Camaragibe, PE, CEP 54.789-320;

Ricardo Rocha Ferreira, Diretor Suplente, brasileiro, casado, Mecanico, CPF n°
128.560.454-72, residente e domiciliado na Rua Bahia, Quadra H, 31, Jorddo, Recife,
PE, CEP 51250-370;

SECRETARIA DE FINANCAS

Vilma Maria Alves Cordeiro — Diretora Titular, brasileira, casada, Soci6loga, CPF n°
878.394.158-49, residente e domiciliada a R. José Nunes da Cunha, 582/1003, Piedade,
Jaboatao dos Guararapes-PE, CEP 54.410-280;

Fernando Antonio G. de Lima, Diretor Titular, brasileiro, solteiro, Agente
Administrativo, CPF n°® 252.559.324-40, residente e domiciliado na Rua Visconde de
Goiana, Boa Vista , Recife, PE, CEP 50.070-340;

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO



José Alberto Wanderley de Oliveira — Diretor Titular, brasileiro, casado, Operador de
Computador, CPF n° 184.529.904-30, residente e domiciliado a Rua Santa
Ana,200/301, Rio Doce, Olinda,PE, CEP 53.040-160;

Geraldo Martiliano Gomes, Diretor Suplente, brasileiro, casado, Agente
Administrativo, CPF n°® 046.901.414-87, residente e domiciliado na Rua Olavo Bilac,
479/01, Jardim Atlantico, Olinda, PE, CEP 53.140-240;

Joao Luiz dos Santos, Diretor Suplente, brasileiro, casado, Artifice, CPF n°
105.223.014-87, residente e domiciliado na Rua Barreto de Meneses, 1060, Prazerez,
Jaboatao dos Guararapes, PE, CEP 54.360-160;

SECRETARIA DE FORMACAO POLITICO SINDICAL

Sérgio da Silva Goiana, Diretor Titular, brasileiro, separado judicialmente, Agente
Administrativo, CPF n° 363.681.644-68, residente e domiciliado na Av. México,171,
Rio Doce, Olinda-, PE, CEP 53.070-000;

Inalda Laurentino Serrano Barbosa — Diretora Suplente, brasileira, separada,
Programadora Educacional, CPF n° 253.628.361-53, residente e domiciliada a Rua
Almeida Belo, 546/02, Bairro Novo, Olinda-PE, CEP 53.030-030;

Maria Beliza da Silva - Diretora Suplente, brasileira, solteira, Atendente de
Enfermagem, CPF n° 196.034.444-72, residente e domiciliada a Av. José Gouveia, 199,
Modelo, Palmares-PE, CEP 55.540-000;

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS

Maria das Gracas de Oliveira — Diretora Titular, brasileira, solteira, Técnica
Educacional, CPF n°® 041.159.104-53, residente e domiciliada 2 Rua Antdénio Camilo
Dias, 151/302, Madalena, Recife-PE, CEP 50.750-420;

Judson Ferreira dos Santos, Diretor Suplente, brasileiro, casado, Agente
Administrativov, CPF n°® 409.052.174-100, residente e domiciliado na Rua Francisco
Lisboa, BL 05/203, Recife-PE, CEP 50.741.100;

Antonio Freitas da Silva, Diretor Suplente, brasileiro, casado, Agente Administrativo,
CPF n° 104.623.094--87, residente e domiciliada na Rua Eng. Oscar Ferreira, 125/04,
Casa Forte, Recife-PE, CEP ;

SECRETARIA DE SINDICALIZACAO

Maria Lindinalva Novais, Diretora Titular, brasileira, solteira, Assistente
Administrativo , CPF n° 103.873.074-00, residente ¢ domiciliada a Rua Santana,
26/405, Casa Caiada, Olinda-PE, CEP 53.130-590;

Rosalia Soares de Almeida, Diretora Suplente, brasileira, viiva, Agente
Administrativo, CPF n°® 767.496.304-72, residente e domiciliada a Rua Paulo de
Arruda, 193, Campo Grande, Recife-PE, CEP 52.031-110;



Robson de Andrade Franca — Diretor Suplente, brasileiro, casado, Agente de Portaria,
CPF n° 217,804,554-53, residente e domiciliado a Rua Serafina Carneiro,117, Torroes
Recife-PE, CEP 50.640-600;

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Mizael Alves da Silva — Diretor Titular, brasileiro, casado, Agente Administrativo,
CPF n° 212.891.664-04, residente e domiciliado a R. Nove, 49, Curado I, Jaboatao dos
Guararapes-PE, CEP 54.240-080;

Criginaldo José Vieira — Diretor Suplente, brasileiro, casado, Datilégrafo, CPF n°
019.145.104-53, residente e domiciliado a Rua Olavo Bilac, 456/201 Jardim Atlantico,
Olinda, -PE, CEP 53.140-240;

Vera Licia Rodrigues Chaves,— Diretora Suplente, brasileira, solteira. Agente
Administrativo, CPF n° 166.557.294-91, residente e domiciliada na Rua Padre Lima S4,
424, Tpsep, Recife-PE, CEP 51.350-300;

DIRETORIA TERRITORIAL DE BASA DA ZONA DA MATA

Maria do Carmo S Santana - Diretora Titular, brasileira, casada, Agente
Administrativo, CPF n° 170.354.574-53, residente e domiciliada na Rua 13 de Maio,29,
Sao José, Palmares-PE, CEP 55.400-000;

Ademilde Maria Lopes — Diretora Titular, brasileira, solteira, Responsavel pelo Setor
de Pessoal, CPF n° 223-754.734-34, residente e domiciliada a Rua Dr. Leopoldo Lins,
99, Centro, Tamandaré, Rio Formoso-PE, CEP 55.578-000;

Velda Maria Amilton Martins, Diretora Titular, brasileira, casada, Professora, CPF n°
530.438.044-49, residente e domiciliada a Rua Pastor Linddnio Fragosos, 271, Bela
Vista, Vitria de Santo Antdo, -PE, CEP 55.600-000;

DIRETORIA TERRITORIAL DE BASE DA ZONA DO AGRESTE

Edilson da Silva Ventura, Diretor Titular, brasileiro, casado, Agente de Saide Publica,
CPF n° 283.611.804-00, residente e domiciliado na Rua Capitdao Valdemar Viana,225,
Heli6poles, Garanhuns-PE, CEP 55.290-000;

José de Assis Franca - Diretor Titular, brasileiro, solteiro, Professor, CPF n°
127.455.964-20, residente e domiciliado na Rua Ulisses Tendrio de
Albuquerque,107,Sao Pedro, Belo Jardim - PE, CEP 55.150-000;

Valdomiro Urbano da Silva — Diretor Titular, brasileiro, casado, Agente de Satde,
CPF n° 084.197.444-68, residente e domiciliado na Rua E-06,16, Vila Kennedy,
Caruaru -PE, CEP 55.000-000;

DIRETORIA TERRITORIAL DE BASE DA ZONA DO SERTAO



Aurilia Ramos Andrade Novais — Diretora Titular, brasileira, viuva, Laboratorista,
CPF n° 749.304.514-34, residente e domiciliada na Rua Valdemar Meneses, 1019,
Nossa Senhora Aparecida, Salgueiro-PE, CEP 56.000-000;

Jorge Luiz dos Santos — Diretor Titular, brasileiro, casado, Técnico Agricola, CPF n°
148.396.794-87, residente e domiciliado na Rua Sdo Vicente, 131, Salgueiro, -PE, CEP
56.000-000;

Joao Vianei Barbosa Ferreira - Diretor Titular, brasileiro, casado,Auxiliar de
Servicos, CPF n° 125.326.654-91, residente e domiciliado na Av. Paraiba, 256, Areia
Branca, Petrolina-PE, CEP 56.300-000;

DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA

Wilson da Silva Teixeira — Diretor Titular, brasileiro, casado, Arquivista, CPF n°
043.271.294-72, residente e domiciliado na Av. Major Costa, 124, Vila do Trinta,
Fernando de Noronha — PE, CEP 53.990-000;

CONSELHO FISCAL

José Heleno da Silva — Conselheiro Fiscal, brasileiro, casado, Agente Administrativo,
CPF n° 129.085.174-34, residente e domiciliado na Rua Comendador Bento Aguiar,
166/302, Madalena, Recife -PE, CEP 50.750-390;

Hélio Meneses de Alencar — Conselheiro Fiscal, brasileiro, casado, Engenheiro, CPF
n°® 019.630.824-00, residente e domiciliado na Rua General Salgado, 649, Boa Viagem,
Recife-PE, CEP 51.130-320;

Severino Licio Lins Siqueira — Conselheiro Fiscal, brasileiro, solteiro, Agente
Administrativo, CPF n° 344.762.454-04, residente e domiciliado na Rua das
Margaridas, 204, 2°. Etapa, Rio Doce, Olinda -PE, CEP 53.150-600;

Evandro Antonio Carneiro de Lima — Conselheiro Fiscal, brasileiro, solteiro, Agente
Administrativo, CPF n° 196.429.114-34, residente e domiciliado na Rua Dr. Andrade
Lyra, Quadra I Lote 24, Jordao Baixo Recife -PE, CEP 51.250-360;



./nesta cidade de Recife, capital do Estado de Pernambuco, nos dias 01, 02, 03, 04 e 05
de dezembro de 1998. Integrantes da diretoria do SINDSEP/PE —

Valdemar Joaquim de Santana - Tesoureiro, brasileiro, separado, Assistente de
Administragdo, CPF n° 041.018.124-20, residente e domiciliado a R. 6, Bloco 59, Apto.
307, Curado 1V, Jaboatdo dos Guararapes-PE, CEP 50.060-070;

Sérgio Ronaldo da Silva — Diretor Titular de Imprensa e Divulgagdo, brasileiro,
separado Judicialmente, Laboratorista, CPF n°® 258.310.204-44, residente e domiciliado
a R. Sete de Setembro, 167/42, Boa Vista, Recife-PE, CEP 50.060-070;

José Miguel Germano Filho — Diretor Suplente de Imprensa e Divulgagdo, brasileiro ,
solteiro, Artificie de Eletricidade, CPF n°® 217.526.134-49, residente e domiciliado a R.
Areia Branca, 31, Varzea, Recife-PE, CEP 52.510-270;

Licio Gomes Pereira - Diretor Titular de Promocdo Cultural, brasileiro, casado,
Veterindrio, CPF n° 043.358.644-34, residente e domiciliado a R. Bardo de Sao Borja,
460/1401, Boa Vista, Recife-PE;

Inalda Laurentino Serrano Barbosa — Diretora Suplente de Promocdo Cultural,
brasileira, separada, Programadora Educacional, CPF n°® 253.628.361-53, residente e
domiciliada a R. do Farol, 1529, Bairro Novo, Olinda-PE, CEP 53.120-390;

José Alberto Wanderley de Oliveira — Diretor Titular de Administragdo e Patrimdnio,
brasileiro, casado, Operador de Computador, CPF n° 184.529.904-30, residente e
domiciliado a R. Raul Pompéia, 167/101, Bloco C, Arruda, Recife-PE, CEP 52.120.050;

Laércio Vicente da Silva — Diretor Suplente de Administracdo e Patrimonio, brasileiro,
casado, Agente Administrativo, CPF n° 018.462.134-87, residente e domiciliado a R.
Prof. Silvio Rabelo, 1018, Quadra B, Bloco 9/204, Candeias, Jaboatdo dos Guararapes-
PE, CEP 54.440-290;

Maria das Gracas de Oliveira — Diretora Titular de Formacdo Politico-Sindical,
brasileira, Técnica Educacional, CPF n°® 041.159.104-53, residente e domiciliada a R.
Antonio Camilo Dias, 151/302, Centro, Palmares-PE, CEP 55.540-000;

Edson Félix da Silva - Diretor de Estudos Soécio-Econdmicos, brasileiro, solteiro,
Artificie de Manuten¢ao, CPF n° 396.905.984-49, residente e domiciliado a R. Capitao
Salgueiro, 68, Porto da Madeira, Recife-PE, CEP 52.130-155;

Vilma Maria Alves Cordeiro — Diretora Titular de Sindicalizagdo, brasileira, casada,
Socidloga, CPF n°® 878.394.158-49, residente e domiciliada a R. José Nunes da Cunha,
582/1003, Piedade, Jaboatao dos Guararapes-PE, CEP 54.410-280;



José Ailton Sales — Diretor Suplente de Sindicalizagdo, brasileiro, casado, Desenhista,
CPF n° 127.767.504-04, residente e domiciliado a R. Maria Bento Nascimento, 11,
Timbi, Camaragibe-PE, CEP 54.765-090;

José Ribeiro da Silva — Diretor Titular de Assuntos Juridicos, brasileiro, casado,
Auxiliar de Saneamento, CPF n°® 105.630.514-15, residente e domiciliado a R. Manoel
F. Santiago, 4317/202, Candeias, Jaboatao dos Guararapes-PE, CEP 54.430-090;

Jurandir Pereira Liberal — Diretor Suplente de Assuntos Juridicos, brasileiro, solteiro,
Engenheiro, CPF n° 004.903.424-34, residente e dimiciliado a R. Felix de Brito Melo,
715/402, Boa Viagem, Recife-PE, CEP 51.020-260;

Maria Beliza da Silva — Diretora de Base, brasileira, solteira, Atendente de
Enfermagem, CPF n° 196.034.444-72, residente e domiciliada a R. Coronel
Austriclinio, 862, Centro, Palmares-PE, CEP 55.540-000;

Luiz Marcos da Silva — Diretor de Base, brasileiro, casado, Agente de Saude Publica,
CPF n° 354.752.184-04, residente e domiciliado a R. Indust. Renovato J. Duarte, 179,
Bairro Novo, Vitéria de Santo Antdo-PE, CEP 55.600-000;

Daniel Amorim da Costa — Diretor de Base, brasileiro, ca§ad0, Agente de Satde
Publica, CPF n° 174.980.074-87, residente e domiciliado a R. Aguas Belas, 376, Cohab
II, Caruaru-PE, CEP 55.000-000;

Joaquim Bernardino Leite — Diretor de Base, brasileiro, solteiro, Agente Administrativo,
CPF n° 116.308.501-44, residente e domiciliado a R. Luiz da Silva Guerra, 193,
Heli6polis, Garanhuns-PE, CEP 55.290-000;

César Augusto Paes de Siqueira — Diretor de Base, brasileiro, solteiro, Agente de Satide
Publica, CPF n° 296.592.134-68, residente € domiciliado a R. Dom José Pereira Alves,
40, Centro, Sao José do Egito-PE, CEP 56.700-000;

Maria de Fatima Vieira Torres — Diretora de Base, brasileira, solteira, Agente
Administrativa, CPF n°® 120.986.121-68, residente e domiciliada a R. Seis, 36, Quati II,
Petrolina-PE, CEP 56.300-000;

Jodo Cadidé Morais — Diretor de Base, barsileiro, casado, Inspetor de Saneamento, CPF
n°® 003.713.274-15, residente e domiciliado a R. Almirante Taylor, 48, Country Club,
Juazeiro-PE, CEP 48.900-000;

Miguel Alves Sobrinho — Diretor de Base, brasileiro, casado, Agente de Saude Publica,
CPF n° 836.847.788-34, residente e domiciliado a R. Francisco Granja Falcdo, 69,
Centro, Ouricuri-PE, CEP 56.200-000;

José Carlos de Souza — Conselheiro Fiscal, brasileiro, casado, Operador de Computador,
CPF n° 265.975.867-00, residente e domiciliado a R. Sorocaba, 199, Cordeiro, Recife-
PE, CEP 50.721-530;



Aston Medeiros dos Santos — Conselheiro Fiscal, brasileiro, casado, Engenheiro, CPF n°
041.456.744-72, residente e domiciliado a R. da Baixa Verde, 287/201, Derby, Recife-
PE, CEP 52.010-250;

Cicero José Bezerra da Silva — Conselheiro Fiscal, brasileiro, casado, Assistente de
Aluno, CPF n° 614.221.004-30, residente e domiciliado a R. Batista Wanderley, 19,
Centro, Catende-PE, CEP 55.400-000;

Geraldo Paiva da Silva — Conselheiro Fiscal, brasileiro, casado, Artifice de Mecanica,
CPF n° 063.518.244-00, residente e domiciliado a R. 80, Quadra 57, Bloco 06/208,
Maranguape I, Paulista-PE, CEP 53.441-610. Recife, 18 de janeiro de 1999, Ana Paula
Cavalcanti de Pontes, Diretora de Coordenagao



