
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM RECURSOS HÍDRICOS /ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

Nível Superior 2008
TOTAL GQ GQ TOTAL

SEM GQ GQ 10% 20% SEM GQ GQ Aposentado

GQ 10% 20%
Aposenta

do
100 GQ 10% 20% 40

III 9.074,12 9.589,22 10.104,32 6.369,85 6.700,00 6.700,00 670,00 1.340,00 13.400,00 14.070,00 14.740,00 2.680,00 9.380,00 47,7% 47,3%
II 8.801,57 9.316,67 9.831,77 6.146,76 6.453,33 6.626,00 670,00 1.340,00 13.079,33 13.749,33 14.419,33 2.650,40 9.103,73 48,6% 48,1%
I 8.539,70 9.054,80 9.569,90 5.932,41 6.206,67 6.552,00 670,00 1.340,00 12.758,67 13.428,67 14.098,67 2.620,80 8.827,47 49,4% 48,8%
V 8.009,66 8.524,76 9.039,86 5.498,56 5.960,00 6.478,00 670,00 1.340,00 12.438,00 13.108,00 13.778,00 2.591,20 8.551,20 55,3% 55,5%
IV 7.778,82 8.293,92 8.809,02 5.309,62 5.713,33 6.404,00 670,00 1.340,00 12.117,33 12.787,33 13.457,33 2.561,60 8.274,93 55,8% 55,8%
III 7.557,04 8.072,14 8.587,24 5.128,09 5.466,67 6.330,00 670,00 1.340,00 11.796,67 12.466,67 13.136,67 2.532,00 7.998,67 56,1% 56,0%
II 7.343,96 7.859,06 8.374,16 4.953,68 5.220,00 6.256,00 670,00 1.340,00 11.476,00 12.146,00 12.816,00 2.502,40 7.722,40 56,3% 55,9%
I 7.139,22 7.654,32 8.169,42 4.786,09 4.973,33 6.182,00 670,00 1.340,00 11.155,33 11.825,33 12.495,33 2.472,80 7.446,13 56,3% 55,6%
V 6.724,81 7.239,91 7.755,01 4.446,89 4.726,67 6.108,00 670,00 1.340,00 10.834,67 11.504,67 12.174,67 2.443,20 7.169,87 61,1% 61,2%
IV 6.544,34 7.059,44 7.574,54 4.299,17 4.480,00 6.034,00 670,00 1.340,00 10.514,00 11.184,00 11.854,00 2.413,60 6.893,60 60,7% 60,3%
III 6.370,93 6.886,03 7.401,13 4.157,24 4.233,33 5.960,00 670,00 1.340,00 10.193,33 10.863,33 11.533,33 2.384,00 6.617,33 60,0% 59,2%
II 6.204,34 6.719,44 7.234,54 4.020,88 3.986,67 5.886,00 670,00 1.340,00 9.872,67 10.542,67 11.212,67 2.354,40 6.341,07 59,1% 57,7%
I 6.044,26 6.559,36 7.074,46 3.889,85 3.740,00 5.812,00 670,00 1.340,00 9.552,00 10.222,00 10.892,00 2.324,80 6.064,80 58,0% 55,9%
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CARREIRA DE ESPECIALISTA EM RECURSOS HÍDRICOS /ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

Nível Superior 2009
TOTAL GQ GQ TOTAL

SEM GQ GQ 10% 20% SEM GQ GQ Aposentado

GQ 10% 20%
Aposenta

do
100 GQ 10% 20% 50

III 9.074,12 9.589,22 10.104,32 6.369,85 7.450,00 7.450,00 745,00 1.490,00 14.900,00 15.645,00 16.390,00 3.725,00 11.175,00 64,2% 75,4%
II 8.801,57 9.316,67 9.831,77 6.146,76 7.187,50 7.358,00 745,00 1.490,00 14.545,50 15.290,50 16.035,50 3.679,06 10.866,56 65,3% 76,8%
I 8.539,70 9.054,80 9.569,90 5.932,41 6.925,00 7.266,00 745,00 1.490,00 14.191,00 14.936,00 15.681,00 3.633,13 10.558,13 66,2% 78,0%
V 8.009,66 8.524,76 9.039,86 5.498,56 6.662,50 7.174,00 745,00 1.490,00 13.836,50 14.581,50 15.326,50 3.587,19 10.249,69 72,7% 86,4%
IV 7.778,82 8.293,92 8.809,02 5.309,62 6.400,00 7.083,00 745,00 1.490,00 13.483,00 14.228,00 14.973,00 3.541,25 9.941,25 73,3% 87,2%
III 7.557,04 8.072,14 8.587,24 5.128,09 6.137,50 6.991,00 745,00 1.490,00 13.128,50 13.873,50 14.618,50 3.495,31 9.632,81 73,7% 87,8%
II 7.343,96 7.859,06 8.374,16 4.953,68 5.875,00 6.899,00 745,00 1.490,00 12.774,00 13.519,00 14.264,00 3.449,38 9.324,38 73,9% 88,2%
I 7.139,22 7.654,32 8.169,42 4.786,09 5.612,50 6.807,00 745,00 1.490,00 12.419,50 13.164,50 13.909,50 3.403,44 9.015,94 74,0% 88,4%
V 6.724,81 7.239,91 7.755,01 4.446,89 5.350,00 6.715,00 745,00 1.490,00 12.065,00 12.810,00 13.555,00 3.357,50 8.707,50 79,4% 95,8%
IV 6.544,34 7.059,44 7.574,54 4.299,17 5.087,50 6.623,00 745,00 1.490,00 11.710,50 12.455,50 13.200,50 3.311,56 8.399,06 78,9% 95,4%
III 6.370,93 6.886,03 7.401,13 4.157,24 4.825,00 6.531,00 745,00 1.490,00 11.356,00 12.101,00 12.846,00 3.265,63 8.090,63 78,2% 94,6%
II 6.204,34 6.719,44 7.234,54 4.020,88 4.562,50 6.439,00 745,00 1.490,00 11.001,50 11.746,50 12.491,50 3.219,69 7.782,19 77,3% 93,5%
I 6.044,26 6.559,36 7.074,46 3.889,85 4.300,00 6.348,00 745,00 1.490,00 10.648,00 11.393,00 12.138,00 3.173,75 7.473,75 76,2% 92,1%
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CARREIRA DE ESPECIALISTA EM RECURSOS HÍDRICOS /ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

Nível Superior 2010
TOTAL GQ GQ TOTAL

SEM GQ GQ 10% 20% SEM GQ GQ Aposentado

GQ 10% 20%
Aposenta

do
100 GQ 10% 20% 50

III 9.074,12 9.589,22 10.104,32 6.369,85 7.945,00 7.945,00 794,50 1.589,00 15.890,00 16.684,50 17.479,00 3.972,50 11.917,50 75,1% 87,1%
II 8.801,57 9.316,67 9.831,77 6.146,76 7.666,25 7.847,00 794,50 1.589,00 15.513,25 16.307,75 17.102,25 3.923,72 11.589,97 76,3% 88,6%
I 8.539,70 9.054,80 9.569,90 5.932,41 7.387,50 7.750,00 794,50 1.589,00 15.137,50 15.932,00 16.726,50 3.874,94 11.262,44 77,3% 89,8%
V 8.009,66 8.524,76 9.039,86 5.498,56 7.108,75 7.652,00 794,50 1.589,00 14.760,75 15.555,25 16.349,75 3.826,16 10.934,91 84,3% 98,9%
IV 7.778,82 8.293,92 8.809,02 5.309,62 6.830,00 7.555,00 794,50 1.589,00 14.385,00 15.179,50 15.974,00 3.777,38 10.607,38 84,9% 99,8%
III 7.557,04 8.072,14 8.587,24 5.128,09 6.551,25 7.457,00 794,50 1.589,00 14.008,25 14.802,75 15.597,25 3.728,59 10.279,84 85,4% 100,5%
II 7.343,96 7.859,06 8.374,16 4.953,68 6.272,50 7.360,00 794,50 1.589,00 13.632,50 14.427,00 15.221,50 3.679,81 9.952,31 85,6% 100,9%
I 7.139,22 7.654,32 8.169,42 4.786,09 5.993,75 7.262,00 794,50 1.589,00 13.255,75 14.050,25 14.844,75 3.631,03 9.624,78 85,7% 101,1%
V 6.724,81 7.239,91 7.755,01 4.446,89 5.715,00 7.165,00 794,50 1.589,00 12.880,00 13.674,50 14.469,00 3.582,25 9.297,25 91,5% 109,1%
IV 6.544,34 7.059,44 7.574,54 4.299,17 5.436,25 7.067,00 794,50 1.589,00 12.503,25 13.297,75 14.092,25 3.533,47 8.969,72 91,1% 108,6%
III 6.370,93 6.886,03 7.401,13 4.157,24 5.157,50 6.969,00 794,50 1.589,00 12.126,50 12.921,00 13.715,50 3.484,69 8.642,19 90,3% 107,9%
II 6.204,34 6.719,44 7.234,54 4.020,88 4.878,75 6.872,00 794,50 1.589,00 11.750,75 12.545,25 13.339,75 3.435,91 8.314,66 89,4% 106,8%
I 6.044,26 6.559,36 7.074,46 3.889,85 4.600,00 6.774,00 794,50 1.589,00 11.374,00 12.168,50 12.963,00 3.387,13 7.987,13 88,2% 105,3%
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