Sindsep relanca Cine Debate,
exibindo Segunoa-feira ao Sol

Sindsep retomou, no fi-

nal de setembro, 0 pro-

jeto Cine Debate, com
exibicdo de filmes de arte se-
guidos de debate. O relanca-
mento aconteceu no auditorio
do Sindicato, na tarde de 24
de setembro, uma quarta-fei-
ra, com o filme Segunda-feira
ao Sol. Para debater com o pu-
blico, o Sindsep convidou um
de seus filiados, o professor
da Universidade Federal Rural
de Pernambuco, Délio Mendes.
O filme comeca e termina
sob o sol de uma segunda-fei-
ra. O titulo € uma referéncia
aos trabalhadores desempre-
gados na Europa, ja que a se-
gunda-feira marca o inicio da
jornada de trabalho semanal.
A histéria se passa na cidade
litoranea portuéaria de Vigo, ao
norte da Espanha. A falta de
emprego na regido foi acen-
tuada depois que um grupo
de coreanos comprou 0s es-
taleiros para transforma-los em
hotéis de luxo. Temas como
trabalho assalariado, reestru-
turacdo produtiva, desempre-
go, precarizacdo das relacoes
trabalhistas e capitalismo global
sdo colocados em evidéncia.
A trama conta a histéria de
um grupo de amigos, entre
eles, Santa (Javier Bardem),
uma ex-lideranca sindical de
base, com uma personalidade
marcante. Os amigos que
compdem o nucleo central do
filme fizeram parte do grupo
de funcionérios de uma indus-
tria naval chamada Astilleros.

CAPITALISMO SELVAGEM
- O filme mostra que a busca
desenfreada por um trabalho
faz as pessoas se comporta-
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O desemprego é o tema central do filme

rem como maquina. Muitas
vezes, esquecem das limita-
¢Oes do proprio corpo. Os per-
sonagens retratam a situacao
no mundo do trabalho atual.
A obra retrata a complexidade
das relagdes trabalhistas na
sociedade capitalista.

A producao é espanhola e
a obra é assinada por Fernan-
do Aranoa. O diretor € incisivo
ao falar do olhar que tem os
personagens na trama. “N&ao
falam de empregos, nem co-
mo ganhar a vida, falam de tra-
balho com letras maiusculas.
Homens falando assim, sobre
algo tao valioso para eles por
ser a Unica coisa que possuem,
foi a mais completa descober-
ta para o filme, e, de certa for-
ma para mim também”, disse
0 Aranoa, em entrevista a im-
prensa.

INICIATIVA — O Cine De-
bate teve inicio ha dois anos,
com intuito de levar informa-

¢ao e entretenimento aos as-
sociados do Sindsep e a so-
ciedade em geral. A idéia é
resgatar filmes de arte, que ndo
sdo exibidos no circuito co-
mercial nem na midia empre-
sarial. “E uma forma dos asso-
ciados verem filmes bons que
nao estdo nos cinemas tradi-
cionais. Por isso que estamos
sempre preocupados em co-
locar filmes que provoquem
debates”, explicou a diretora
de Formag&o do Sindsep, Gra-
¢a Oliveira.

A idéia do Sindsep é exibir
filmes seguidos de debate
umavez por més. O Cine Deba-
te é aberto gratuitamente nao
s6 para os associados do Sin-
dicato como para qualquer
pessoa que se interesse por
um bom filme e ricos debates.
Nos informativos e no site
www.sindsep-pe.com.br, o
Sindsep estara divulgando a
programagéo dos filmes. Fique
atento.

———— . ee—

A hora é de
agradecer

com muita satisfacdo e senti-

mento nostalgico que ocupo es-

se espaco para falar dos seis a-
nos que fiquei a frente do Sindsep.
Durante todo esse tempo nunca he-
sitei sobre o lado que escolhi ficar: o
lado da justica social, o lado da classe
trabalhadora, o lado do servico publi-
co, 0 lado do servidor. Tenho muito or-
gulho disso, e quem me conhece sa-
be do meu empenho na luta por um
Brasil melhor para todos. Mas, quero
aproveitar esse espago para agra-
decer. E agradecer a muita gente.

Primeiramente, agradeco a Deus
por ter me dado forga e determina-
¢ao para comandar uma entidade
como o Sindsep. Uma instituicdo sé-
ria, reconhecida em todo o pais como
um dos sindicatos mais respeitados.
Agradeco também a minha familia,
minha esposa, meu filho, minha mae,
meus irmaos... por ter compreendido
e perdoado a minha auséncia nos
momentos que priorizei as agdes do
Sindsep. Foram muitos os dias em
gue deixei de estar ao lado deles para
me dedicar a causa dos servidores.

Agradeco a CUT e a Condsef, por
expandir nossas lutas em nivel na-
cional. A gratidao se estende a dire-
¢ao do Sindsep. Os 39 diretores que
compdem a direcdo executiva e 0s
territoriais de base sdo parte dessa
caminhada. Um agradecimento es-
pecial ao amigo Sérgio Goiana, que
me sucede no cargo, pelo compa-
nheirismo e dedicacao. Dividiu co-
migo todos os 6nus e bénus no co-
mando do Sindsep. Obrigado tam-
bém aos companheiros Graga Oli-
veira, Fernando Lima, Elna Melo e
ao Nucleo de Aposentados e Pensio-
nistas do sindicato.

N&o podia deixar de falar da i-
mensa gratidao que tenho dos ex-
coordenadores do Sindsep, 0 verea-
dor Jurandir Liberal, Ana Paula Pon-
tes e Isac Santos. Eles nunca deixa-
ram de contribuir com o sucesso des-
te Sindicato. Mulito obrigado mesmao.
Agradeco também ao corpo funcional
do Sindsep, que, de forma profissio-
nal e responsavel, sesmpre se dedicou
para a gue maguina da entidade es-
tivesse a todo vapor.

Mas, acima de tudo, o maior a-
gradecimento que tenho a fazer é
aos milhares de servidores federais
que estao espalhados em todo o es-
tado de Pernambuco. Obrigado por
nos ter depositado confianga. Obri-
gado pelo apoio nesses seis anos.
Obrigado por acreditarem no mo-
vimento sindical e no Sindsep. Obri-
gado por nao desistir nunca.

A séde de justica social, e a defe-
sa do servico publico e do servidor ndo
enfraquece com a minha saida da
Coordenacéo do Sindicato. Pelo con-
trério. Continuo como diretor da enti-
dade (Juridico) e vou dar continuida-
de a tudo que construi nesse periodo
agora em ambito nacional, como
diretor administrativo da Condsef.

Valeu a pena todo esse aprendi-
zado. Obrigado por tudo, Sindsep!

José Carlos de Oliveira
Ex-coordenador geral do Sindsep e
diretor administrativo da Condsef
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GARRA

» CLUBE PORTUGUES A posse festiva sera no dia 7 de novembro, a partir das 21h

Nova direcao do Sindsep toma posse

nova direcéao do

Sindsep tomou posse,

oficialmente, no dia 28
de outubro, em solenidade
simples, na sede da
entidade. A posse festiva
acontece no dia 7 de
novembro, no Clube
Portugués, a partir das 21h.
Sera o momento para 0s
servidores federais se
confraternizarem e
desejarem boa sorte para
aqueles que estaréao a
frente do seu Sindicato nos
proximos trés anos. Na
ocasiao, também sera
comemorado o Dia do
Servidor. As atracdes serao
as bandas 100% Mulher e
Super Oara. Para participar,
basta pegar o convite, que
da acesso gratuitamente ao
clube, na sede do Sindsep,
em horario comercial.

E para contribuir com os
servidores que ainda nao
conhecem toda a direcéo
do Sindsep, esta edicdo do
GARRA traz um panorama
geral dos diretores, seus
Orgaos e as secretarias que
estao assumindo no
Sindicato. O objetivo ndo s6
€ apresentar 0s NoOvos
representantes da
categoria, mas também
fazer com que os
servidores saibam a quem
cobrar as agoes que cabem
a cada um dos diretores. E
um servico de mao dupla:
os servidores conhecem os
diretores para poder cobrar
deles as acdes que lhes
foram delegadas. Assim,
participam da vida do seu
sindicato.

Apresentamos, a seguir,
entrevistas com Sergio
Goiana, o novo coordenador
do Sindsep, e com José
Carlos de Oliveira, que
deixa a func&o depois de
dois mandatos consecutivos.
O primeiro fala dos seus
projetos para o mandato
que se inicia enquanto que
o segundo faz um balanco
dos seis anos que ficou a
frente do Sindicato. Nas
paginas 4 e 5, seguem as
fotos com as secretarias de
cada um dos outros 37
diretores.

A eleicdo do Sindsep
ocorreu nos dias 7, 8 e 9 de
julho deste ano. A chapa 1,
De frente pra vida,
encabecada por Seérgio
Goiana e Graga Oliveira, foi
eleita com 3.423 votos,
ultrapassando a casa dos
98% dos votos validos. O
mandato da nova direcao
vai até outubro de 2011.

Coordenador Geral
io da Silva Goiana
Ministério da Defesa

Secretdria Geral
Maria das Gracas de Oliveira
UFPE

SECRETARIA
DE PROMOCAO
CULTURAL

Diretor Titular
Criginaldo José Vieira
DNOCS

Diretores Suplentes

Ricardo Rocha Ferreira
Ministéno da Defesa

Sebastiao Ferreira
de Freitas
MPOG/Sudene

SECRETARIA
DE FINANCAS

Diretores Titulares

leda Almeida Galindo
MPOGC/Sudene

Diretoria Executiva

SECRETARIA DE IMPRENSA E DIVULGACAO

N

Diretor Titular Diretores Suplentes
Fernando Anténio Maria de Nazaré Jemuel
Gongalves de Lima Duarte Ramos Nunes Alves

SFA Ministério da Fazenda Fundaj

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO

Diretor Titular Diretores Suplentes
Luiz Marcos Vilma Maria Reginaldo José
da Silva Alves Cordeiro de Abreu
Funasa Inera Ministério da Fazenda

SECRETARIA DE FORMACAO POLITICO SINDICAL

Diretor Titular Diretores Suplentes
Elna Maria Maria da Gléria Inalda Laurentino
de Barros Melo Ribeiro Neves Serrano Barbosa
AGU Ibama Funai

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS

Diretor Titular Diretores Suplentes

Eduardo José Vera Lida Paulo Austregésilo
Fonseca Gardia Rodrigues Chaves Vieira de Carvalho
Incra SFA Funai

SECRETARIA DE SINDICALIZACAO

Diretor Titular Diretores Suplentes

José Alberto Odilon Rufino Ronaldo Tavares
de Oliveira de Oliveira Filho da Silva
Ministério da Fazenda MOPOG/Sudene Ministério da Defesa

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Diretor Titular Diretores Suplentes
Valdemar Joaquim José Carlos Geraldo Martiliano
de Santana de Oliveira Gomes
Cefet MTE SFA
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“Espero que o servidor se envolva

mals na essencia do Sindsep”

ARRA — Como o senhor

pretende conduzir o seu
trabalho a frente do
Sindsep?

ERGIO GOIANA — A idé-

ia é dar continuidade
ao que foi desenvolvido por
José Carlos e conduzir os
trabalhos de forma em que
todos que estdo na direcao
possam ampliar sua par-
ticipagdo. Vamos distribuir ta-
refas, cada um tem que cum-
prir com o seu papel como di-
rigente do Sindicato. Repre-
sentamos mais de 13 mil as-
sociados e isso significa uma
responsabilidade muito gran-
de. Entao, dividindo as tarefas,
acompanhando sistematica-
mente cada setor interno do
Sindicato, aprimorando a
forma como estamos aten-
dendo 0s nossos associados,
cumprindo nossas deman-
das internas, tanto encami-
nhadas através da nossa
Central, a CUT, como da nossa
Confederacgdo, a Condsef, e,
acima de tudo, prestando um
servico cada dia melhor para
Nossos associados e se enga-
jando nas lutas dos movimen-
tos sociais, estaremos cum-
prindo com 0 nosso papel.
Queremos conduzir esses trés
anos de gestdo ampliando
o trabalho que vem sendo
realizado e engajando o sin-
dicato ndo so na luta dos ser-
vidores federais, mas no con-
texto geral lutando por uma
sociedade mais justa, uma
sociedade verdadeiramente
socialista.

GARRA — Entdo o traba-
Iho na sua gestéo sera des-
centralizado...

SERGIO — Impossivel uma
pessoa sozinha conduzir um
sindicato do porte do Sindsep
- um dos maiores de Pernam-
buco, com projecao nacional
-, centralizando tudo em suas
méaos. Entdo, com a co-par-
ticipacdo na gestdo, vamos
conduzir esse sindicato forta-
lecido e sabendo que a res-
ponsabilidade é muito gran-
de de toda a direcao.

GARRA —E com a cate-

Diretoria Territorial de Base

goria, como o senhor pretende
trabalhar?

SERGIO — Primeiro, quere-
mos realizar uma grande cam-
panha publicitaria que vai mos-
trar o que é o Sindsep, qual a
importancia do sindicato para
o trabalhador. Vamos utilizar
todos 0s NOSsOs recursos para
esclarecer os servidores publi-
cos a importancia de ser filiado
ao Sindsep. Tirando as duvi-
das, promovendo debates e
seminarios, visitando os locais
de trabalho, colocando em dis-
cussdo a melhoria do servigo
publico, engajando esses ser-
vidores neste propdésito. Com
isso, poderemos ampliar nosso
guadro de associados, e, conse-
guentemente, promover uma
renovacao dos dirigentes, da
representacdo sindical.

GARRA — Sera feita uma
ampla campanha de sindicali-
zacao... Mas no que se refere
a formacao politica, o Sindsep

também pretende investir?
SERGIO — Com certeza. Nos-
SO projeto é investir macica-
mente na formagé&o. Vamos rea-
lizar periodicamente grandes
debates, vamos trabalhar na
guestdo formativa ndo sé dos
nossos dirigentes, mas dos ser-
vidores, esclarecendo o porqué
da existéncia do Sindicato. N&o
tem como fazer novos filiados
sem o servidor ter a consciéncia
do que representa o0 Sindsep
para o servico publico e para a
sua vida. Esses debates, esses
seminarios irdo contribuir para
construirmos um modelo de
servico publico que queremos.
Vamos ampliar o que ja vem
sendo feito, dando uma viséo
do que representa 0 servico
publico como um todo, ndo sé
pensando no seu 6rgao indivi-
dualmente, mas em um ser-
vico publico completo, onde to-
dos tém um papel a cumprir.
Isso vai fortalecer a importancia
do sindicato geral, o fortaleci-

mento da organizacao sindical
e, acima de tudo, a responsa-
bilidade nossa com a qua-
lidade do servico publico.

GARRA - Um dos setores
de maior demanda no Sin-
dicato é o Departamento Ju-
ridico. O senhor tem algum
projeto especifico para esta
Secretaria?

SERIGIO — Primeiro quere-
mos melhorar o atendimento
ao nosso associado. Para isso,
vamos continuar investindo
em nossos funcionarios. O que
for preciso fazer, do ponto de
vista administrativo, iremos
faze. Vamos acompanhar,
junto as nossas assessorias
juridicas, o andamento dos
processos, cumprindo com o
nosso papel de dar informa-
¢Oes periodicas dos processos
aos nossos associados. Mas
gostaria de acrescentar que,
mesmo tendo o setor juridico
como uma das prioridades
nesta gestao, queremos res-
gatar e ampliar o debate com
0s nossos associados e dizer
gue o juridico ndo é tudo. Nés
existimos enquanto uma enti-
dade politica, de enfrentamen-
to contra o capital, contra a-
quilo que traz algum prejuizo
para o trabalhador, na luta
pelas condi¢bes de trabalho,
no atendimento a populacgao.
O juridico existe por conta do
sindicato, e n&o o sindicato por
conta do juridico. E importante,
acima de tudo, os nossos as-
sociados participarem politi-
camente de nossas atividades.
O sindicato existe basicamente
por isso: nés precisamos fazer
politica. E politica é esse en-
frentamento. O juridico é uma
parte desse enfrentamento,
mas néo é o elemento central
da guestdo. Essa € a reflexdo
que eu gostaria de pedir aos
nossos associados. O Sindicato
nao pode viver exclusivamente
para o juridico. Nesta gestéo,
eu espero que os servidores
possam estar mais envolvidos
naquilo que é a esséncia do
Sindsep, que é o debate politico
e a construgdo de uma so-
ciedade bem diferente da que
nés temos hoje.
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Entrevista:

ARRA - Que balanco o
senhor faz dos seis anos
como coordenador geral do
Sindsep?
OSE CARLOS DE OLIVEIRA
—Digo sempre que minha
passagem pela coordenacao
geral do Sindsep foi um pro-
cesso gradativo e continuo, de
um grande aprendizado. Essa
instituicdo de fato é uma es-
cola de cidadania e de forma-
¢éo politica. Devo hoje, com cer-
teza, ser um cidadao melhor
do que antes de fazer parte do
Sindsep. Ao longo desse a-
prendizado, como secretario
de Imprensa e depois como
coordenador geral, fago um
balango positivo. Assim que
assumi a coordenacao, com
a mudanca de governo, nos
deparamos com situagdes que
eram previsiveis, mas que a
gente nunca esta preparado
para se contrapor. Mas nao
hesitamos. Fomos para um
confronto de quase 70 dias de
greve com este governo, por
conta da reforma da previ-
déncia e ai se desencadeou
Nnos anos seguintes greves
fortes. Nunca perdemos o
rumo que o movimento sin-
dical deveria sempre ter, que é
disputar o modelo de socie-
dade, o principio de transfor-
magcao social. Nunca confundi-
MOs 0 NOsso papel. Fomos para
0 enfrentamento e consegui-
mos dentro dessa turbuléncia
ultrapassar os problemas e
consolidar essa instituigao.

GARRA - Como se V&, va-
rias atividades foram realiza-
das nessas duas gestoes.

JOSE CARLOS - Ampliamos,
nessas duas gestbes, a par-
ticipagdo maxima do Sindica-
to pela guantidade de delega-
dos em atividades nacionais.
Realizamos nesse periodo 0s
dois maiores congressos esta-
duais da histéria do Sindsep.
Fizemos também dois gran-
des congressos da Condsef, ti-
vemos dois congressos da CUT
com a participagao representa-
tiva, inclusive nos contrapon-
do quando discordamos da
postura da CUT. E culmina-
mos com a elei¢cdo da CUT/PE.

/ Ex-Coordenador geral do Sindsep e diretor da Condsef

“A eleicdo da Chapa 1 é a certeza
de que estamos no caminho certo”

GARRA - Como vai ser sua
atuacao na Condsef?

JOSE CARLOS - Foi esse mes-
mo grupo de servidores federais
que forma o Sindsep que me de-
legou a missao de ir para Exe-
cutiva da Condsef. E eu tenho
dito costumeiramente que nao
fui para Condsef levantar cracha
e balancar cabeca. Esse ndo é
meu estilo e as pessoas sabem
disso, talvez por isso, tenham me
delegado essa missao. Eu acei-
tei, enxergando 0 aumento da
responsabilidade, até porque
VOU agora para executiva da
maior confederacéo de traba-
Ihadores do setor publico da
América Latina. A gente encara
como mais um desafio. Certa-
mente iremos la contribuir, ire-
mos de fato querer participar de
todas as decistes e da formu-
lacdo das politicas da confede-
racéo. As pessoas que me dele-
garam essa missdo nao vao se
arrepender. Estarei |a para fazer
com que Pernambuco esteja
sempre na vanguarda das dis-

cussdes politicas.

GARRA — O gue os servi-
dores federais podem esperar
desse seu novo desafio?

JOSE CARLOS - Muita luta,
muita garra, muita vontade de
aprender. A demanda na con-
federagdo é brutal. O papel da
confederacéo tem sido funda-
mental para que a gente de fato
consiga consolidar aquilo que
ficou ao longo dos anos sem
uma definicdo: a insercdo e a
intersecdo da Condsef junto a
CUT. E essas intersecdes com
entidades de base tem sido fun-
damental no sentido de forta-
lecer essa luta por intermédio do
caminho gue é a unido da clas-
se trabalhadora. Para isso, pre-
cisamos superar os obstaculos
e conseguir nossos objetivos,
gue € um servico publico gratuito
de qualidade.

Garra - A nova direcao do
Sindsep € uma continuidade de
sua gestao. Que mensagem o

senhor deixaria para Sérgio
Goiana e para os diretores
gue acabaram de assumir?
JOSE CARLOS - Na politica
vocé tem que estar atrelado a
grupos. E 0 nosso grupo tem
sido vitorioso ao longo de toda
a existéncia do Sindsep. Antes
de falar do futuro gostaria de
falar do passado. Nos conti-
nuamos as linhas politicas que
foram desenhadas desde a
fundacao desse sindicato. Nao
abrindo méo de nossas obri-
gacdes. Jurandir Liberal, Isac
Santos, Ana Paula Pontes tive-
ram um papel preponderante
na fundacao dessa instituicdo.
Preciso testemunhar que quan-
do assumi a coordenacéo des-
se Sindsep, ele ja era uma ins-
tituicdo conceituada e respei-
tada nacionalmente e eu tive
gue me esforcar muito para
manté-lo nessa linha. Agrade-
co aos companheiros que fa-
zem parte da historia do Sin-
dicato. E dizer que a eleicao de
Sérgio Goiana para mim foi
uma vitéria de cunho muito
pessoal. Sérgio foi um com-
panheiro de todas as horas,
passamos por muitas angus-
tias nos bastidores do Sindi-
cato no inicio da primeira ges-
tdo. Passamos por problema
de desfiliacdo em massa, que
a gente conseguiu reverter,
tivemos problemas de cunho
financeiro e n&o deixamos
transparecer isso para fora. E
juntos, com a nossa compa-
nheira Graga, Elna, Fernando
e tantos outros que n&o gosta-
ria de nomear para ndo come-
ter injusticas, conseguimos
resolver todos os problemas. A
eleicdo da Chapa 1 é a certe-
za de que estamos no cami-
nho certo. A categoria enten-
deu o nosso esforgo ao longo
dos anos. Sinto-me orgulhoso.
Agradeco aos companheiros o
éxito pelo projeto coletivo, es-
pecialmente aos companhei-
ros que estdo assumindo a-
gora, Sérgio Goiana e Graga a
guem eu desejo a maxima fe-
licidade na gestdo da institui-
¢éo. No fundo ndo tenho du-
vida que serao exitosos porque
sao companheiros de luta e
estao preparados paraa missao.

Membros do Conselho Fiscal

Norma Figueiredo
Cavalho
MPOG/Sudene

Ernande José

de Souza
MPOG

Severino Licio
Lins Siqueira
Incra

de Mendonca

Ministério da Defesa

Ivanildo Severino

Jaime
Vieira Ramos
Fundaj
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Mais uma vez, Camara
aprova reajuste sem emendas

s mais de mil emendas a-

presentadas as MPs 440

e 441 que reajustam os
salarios de mais de 350 mil ser-
vidores foram ignoradas pelos
deputados federais, que apro-
varam, na calada da noite do dia
16 de outubro as medidas sem
nenhuma alteracdo no texto
original. As matérias ndo che-
garam nem a ser votadas pelo
plenario da Camara, mas apro-
vadas por meio de um acordo
de liderancas. A decisdo néo
levou em conta o debate que
estava se dando entre servi-
dores e parlamentares, alguns,
inclusive, ja tinham se compro-
metido a apoiar as emendas
que corrigem distor¢cdes que
prejudicam a categoria.

As MPs seguiram para vo-
tacdo no Senado, para onde a
Condsef vai concentrar todos
0s seus esforgcos. A meta agora
€ convencer 0s senadores a a-
catarem as emendas e corrigi-
rem 0s pontos que prejudicam
os servidores. Um dos motivos
alegados pela Camara para a-
provar as medias as pressas foi
a crise econdbmica. Recente-
mente, o ministro do Planeja-
mento, Paulo Bernardo, decla-
rou que a crise poderia afetar
0s reajustes negociados com os
servidores, causando um clima
de terrorismo na categoria.

Os deputados, diante da
pressdo do governo, aprova-
ram o reajuste, argumentando

“Os servidores ndo sao responsaveis pela crise”

que as MPs 440 e 441 estariam
trancando a pauta da Camara
e prejudicando votacoes refe-
rentes a projetos da area eco-
ndémica. A CUT, a Condsef e o
Sindsep nédo aceitam tais justi-
ficativas e prometem reagir.
Todas essas questdes foram
discutidas diretamente com os
servidores federais, durante
assembléias que o Sindsep rea-
lizou em todo o estado no més
de outubro.

“Nado vamos pagar o pato

por uma crise do capital que
nao foi produzida pelos servi-
dores. Vamos discutir essa
questdo no ambito da CUT e
da Condsef, para que possa-
mos cobra uma posi¢do politica
do governo. Os servidores ndo
sdo responsaveis pelo descon-
trole da economia capitalista
pelo qual o mundo vive e, por-
tanto, ndo podem ser penali-
zados”, disparou o coordena-
dor geral do Sindsep e presi-
dente da CUT/PE, Sérgio Goiana.

Acordos ndo foram cumpridos

Até o inicio de agosto o
Ministério do Planejamento ja
tinha apresentado uma série
de propostas para os setores
gque estdo sendo atendidos
pelas MPs 440 e 441. Acordos
foram assinados e, apesar das
dificuldades, alguns avancos fo-
ram alcancados. SO que esse
cenario mudou consideravel-
mente depois que o presidente
Lula encaminhou as MPs ao
Congresso Nacional. Mais uma
vez, 0 governo contrariou o ter-
mo de compromisso. Muita coi-
sa do que foi acordado néo es-
t4 no texto original e outros
pontos que ndo constavam nos
acordos foram acrescidos.

A Condsef vem se reunindo
constantemente com represen-
tantes do Ministério do Planeja-
mento para cobrar solugdo pa-
ra o problema instalado. Em to-
dos os setores onde foram insti-
tuidas novas gratificacbes de
desempenho, por exemplo, o
MPOG concordou em pagar 80
pontos aos ativos até que fos-
sem feitos os primeiros ciclos
de avaliacdo. Essa pontuacdo
poderia chegar a 100 pontos,
sendo 80 referentes a avaliacao
individual e 20 & institucional.
Acontece que hoje existem Or-
géos onde 0s ativos estao rece-
bendo menos que 60 pontos.

Em reunido com a Condsef,
o secretario de Recursos Hu-
manos do MPOG, Duvanier Fer-
reira, chegou a cogitar a pos-
sibilidade de editar um Projeto
de Lei para regularizar a situa-
¢do. Mas até agora isso nado
aconteceu.

GREVE - No DNIT a situagdo
foi pior. A orientagdo do Mi-
nistério do Planejamento foi
ndo conceder nenhuma pon-
tuacdo na gratificagdo de de-
sempenho até que fosse feita
a avaliacdo. Resultado: os ser-
vidores deflagraram greve,
mesmo sob forte pressdo do
governo, que nao queria com-
prometer as obras do PAC
atreladas ao 6rgéo.

Os servidores da AGU tam-
bém ndo tém muito o qué co-
memorar. “Esse foi o Unico setor
em que todos os acordos fir-
mados foram descumpridos”,
resumiu a diretora do Sindsep
e servidora do 6rgao, Elna Melo.
Os aposentados e pensionis-
tas, por exemplo, recebiam 80
pontos na gratificacdo de de-
sempenho e, depois da MP de
reajuste, s6 estdo recebendo
40. J& havia um entendimento
do Governo de pagar uma pon-
tuacdo maior aos trabalhado-
res dessa instituicdo que néo

estdo mais na ativa.

No inicio de outubro, em
reunido com os servidores da
AGU, o Ministério do Planeja-
mento se comprometeu em
publicar uma portaria instituin-
do um Grupo de Trabalho (GT)
- formado por representantes
da categoria e do governo - pa-
ra negociar a criacdo do plano
de cargos especificos do érgao.
Ficou acordado que seria resga-
tada a proposta do plano de
carreira, elaborada em 2005,
pela mesa setorial de negocia-
cao.

FUNASA - No dia 3 de ou-
tubro, o Sindicato realizou o En-
contro Estadual dos Servidores
da Funasa, cujo tema central foi
0 Projeto de Lei do ministro da
Saude, José Gomes Temporao,
que prevé esvaziamento das
atividades do 6rgao a partir da
criagdo da Secretaria de Aten-
¢do Priméria e Promocdo da
Saude. Essa nova instituicao
ficaria responsavel justamente
pela saude indigena e sanea-
mento dos municipios com até
50 mil habitantes, atividades
que hoje séo desenvolvidas pe-
la Funasa. No dia 13, a Condsef
realizou um encontro nacional
do setor para discutir a ques-
téo.
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v March reuni 40 mil

CUT prepara
a VV Marcha
da Classe
Trabalhadora

més de dezembro se a-
proxima e comele aV
Marcha Nacional da
Classe Trabalhadora. A Exe-
cutiva Nacional da CUT, reunida
em S&o Paulo, no ultimo dia 17
de setembro, aprovou diversas
resolucdes e apresentou 0s
planos para a Marcha. O evento
sera realizado na primeira quin-
zena de dezembro, em Brasilia.
O objetivo é pressionar e abrir
negocia¢des com o Congresso
Nacional, o Judiciario e o Execu-
tivo para garantir, no orcamen-
to da Unido, a ampliacdo dos
recursos para as politicas publi-
cas e de investimentos sociais
como a politica de valorizagao
do salario minimo e a correcao
da tabela do imposto de renda.
Ainda dentro das reivindi-
cagoes, a CUT incluiu a amplia-
cdo dos direitos dos trabalha-
dores, a ratificacdo das conven-
¢cOes 151, que regulamenta a
negociacdo coletiva no setor
publico, e a 158, que proibe as
demissdes imotivadas, a redu-
¢do da jornada de trabalho sem
reducdo de salarios. Quer ainda
o fim do fator previdenciario e
combater as fundagdes publi-
cas de direito privado.

PARTICIPACAO - Como nos
anos anteriores, a organizagdo
da Marcha espera reunir as
demais centrais sindicais, 0s
movimentos sociais e as entida-
des que lutam pela defesa da
classe trabalhadora de todo o
Brasil. Uma ampla participacdo
popular foi vista nas outras ca-
minhadas, como a de 2007, que
reuniu mais de 40 mil pessoas.
Com esses movimentos, acor-
dos foram assinados, projetos
discutidos e trabalhadores con-
templados.

E de extrema importancia
que o movimento sindical este-
ja unido nessa luta. Afinal, a de-
mocracia s6 se consagra quan-
do existem movimentos popu-
lares e pessoas politizadas que
ndo ficam de bracos cruzados
as imposi¢cdes governamenais.
Todos os trabalhadores, do
campo e da cidade, publico e
privado estdo convidados a
participar da V Marca da Classe
Trabalhadora.
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O que Voce precisa saber sobre a
camada pre-sal e a midia nao diz

Camada pre-sal

E a terceira camada apds a
superficie do mar (depois das
camadas pés-sal e sal) e de
onde se extrai 0 petréleo mais
puro. A maioria das reservas de
petréleo do mundo € de ca-
mada pos-sal.

Dimensédo da reserva
mineral brasileira na
camada pré-sal

Em meédia, 800 quildmetros
de extensdo e 200 quild-
metros de largura e vai do litoral
de Santa Catarina ao Espirito
Santo. Estima-se que la pode
haver de 50 a 338 milhGes de
barris de petréleo puro. Hoje, a
Arabia Saudita, maior produtora
de petréleo do mundo, possui
uma reserva de 264 milhdes de
barris.

Exploracéo do petroleo
no Brasil

Em 1997 o entdo presi-
dente Fernando Henrique
Cardoso aprovou duas Leis:
uma que tirava do Estado o
monopolio da exploracdo do
petréleo e outro que abria o
capital da Petrobréas. Hoje,
62% das acOes da empresa
publica estdo na méo do
capital estrangeiro, assim co-
mo ja foram concedidos pa-
ra empresas estrangeiras
500 blocos de exploracdo do
petrdleo. Com isso, ndo € sb
a Petrobras que explora o Pe-
tréleo no Brasil. Existem ou-
tras empresas como a Esso
e a Shell.

Situacdo da
Petrobras hoje

Em 2007, da receita anual
da empresa de R$ 120 bi-
Ihdes, R$ 16 bilhdes foram
para o exterior. Do restante,
R$ 72 bilhdes foram repassa-
dos para os governos es-
taduais, municipais e federal,
e R$ 27 bilhdes foi destina-
do aos acionistas da Petro-
brés.

As varias formas de
explorar a camada pré-sal
Atualmente, o Brasil ex-
plora o Petroleo no modelo
de concessdo. Ou seja, faz
licitacdo e transfere para
empresas, na maioria es-
trangeiras, o direito de ex-
plorar a riqueza nacional e
fica com uma pequena par-
cela do lucro. O contrério da
Arédbia Saudita, onde o mo-
nopodlio é estatal e a pesqui-
sa, exploracdo e producao
pertencem ao Estado. Ainda
existe a partilha de produ-
cao, utilizado na RdUssia,
China e em boa parte dos
paises africanos, onde o
petroleo é explorado por
uma petrolifera. O que é
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Manifestacdo em defesa do pré-sal, em Brasilia

Participacao popular

Medidas necessdrias para que o petréleo seja do povo,
segundo pesquisa do Jornal Brasil de Fato

1 Suspender imediatamente todos os |eildes de areas de
prospeccao de petrdleo

2 Mudar a atual lei do petrdleo retirando os poderes e a
autonomia da Agénaa Nacional do Petréleo (ANP) em relacdo a

prospeccdo do petroleo

3 Suspender imediatamente os contratos da ANP com a empresa
Halliburton e convocar uma comissdo de investigacdo para
analisar os responsaveis e o grau de vazamento para o exterior
de informacdes estratégicas sobre o petrdleo brasileiro

4l Garantir que todas as reservas detectadas no chamado campo
do pré-sal sejam explorados unicamente em favor do povo
brasileiro

5 0 Brasil ndo podera exportar mais nenhum barril de petréleo
cru. Todo petréleo encontrado deve servir as necessidades
internas, e as exportacdes devermn ser apenas de derivados de
petroleo beneficiado

6 Mudar a atual composicao acionaria da Petrobras

7 A Petrobras deveria ser a (inica empresa autorizada a explorar as
reservas do pré-sal ora descobertas

8 Garantir ampliacdo da renda para o Estado brasileiro na
mudanca da Lei de Petrdleo

Criar um Fundo Social com os recursos do petréleo que seriam
destinados apenas para investimentos em educacdo, moradia,
salide e reforma agrdria.

10 A Petrobras deveria aumentar o seu quadro de fundonarios,
parar de contratar empresas terceirizadas

Outras informacoes sobre a camada pré-sal, visite diretamente
o site do Brasil de Fato (www.brasildefato.com.br).

Foto: Rsewelt Pinheiro/Abr

produzido é vendido. O Es-
tado cobre os custos que a
empresa teve com a ex-
tracdo do mineral e o resto di-
vide ao meio com a petrolifera.
Ja no modelo de prestacao de
servico utilizado no Ird, Kuwait
e Venezuela, uma petrolifera
paga todos os custos de ex-
ploracéo, desenvolvimento e
entrega da producédo para o
estado e em troca recebe uma
remuneracao fixa. Por ultimo,
vem o0 modelo da Noruega. La
foi criada uma estatal que atua
como s6écia de companhias que
exploram o petréleo. Os ganhos
sdo enviados para um fundo de
investimento no exterior e
anualmente 4% é utilizado na
previdéncia social. Apesar de
nao existir nenhum pronun-
ciamento oficial, a imprensa no
Brasil vem ventilando que esse
€ 0 modelo cogitado pelo go-
verno para a exploracdo da
camada pré-sal. Mas, até ago-
ra, nada foi confirmado.

Melhor forma de
exploracédo da camada
pré-sal

A sociedade é que deve
decidir sobre a exploracdo da
camada pré-sal, através de
plebiscito popular. Essa é uma
orientacdo das entidades que
lutam para que 0 ouro negro
seja revertido para o bem da
sociedade. Na série de re-
portagens, o Brasil de Fato le-
vanta uma polémica: “Nao es-
tard o Brasil a partir de agora
na mira da tirania petroleira
internacional?” A mesma tirania
que hoje ocupa o lIraque,
Afeganistdo, deu um golpe de
estado contra Hugo Chavez e
tenta a todo custo deses-
tabilizar o governo de Evo Mo-
rales.

Tirania petroleira mundial
pode estar vigiando
NOSSOS mares

A socidloga e pesquisadora
mexicana, Ana Esther Cecefia,
nessa edicdo especial do Brasil
de Fato, escreveu um artigo
sobre os perigos que existem
nos mares latino-americanos.
Nos ultimos anos, coincidindo
com as guerras do Oriente
Médio e com a crise de petréleo
nos Estados Unidos, o pais vem
aumentando a 42 frota naval do
Comando Sul e, disfarcada de
acbes humanitarias, se apo-
derando dos mares latino-
americanos. Essa ocupacdo do
territério latino também au-
mentou com a descoberta de
novas reservas de petréleo no
Brasil e na Venezuela. Para a
pesquisadora, a 42 frota € a mol-
dura do sonho delirante de
Monroe da América (e sua
energia) para 0os americanos. E
preciso ter cuidado!
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Filiado a CUT e a CONDSEF

“Precisamos formular propostas

acerca do papel do Estado”

ARRA-O queéalSPe

em quantos paises a
entidade atua?

ONICA VALENTE - A ISP

€ a Federacéo Sindical
Internacional, uma espécie de
sindicato global dos trabalha-
dores(as) do servi¢o publico
que existe desde 1907. Mas,
vale destacar que o conceito que
temos de servico publico é di-
ferente. N6s pensamos o servi-
¢o publico como todo aquele
trabalho realizado no ambito
dos servicos considerados in-
dispensaveis para a socieda-
de, sejam eles prestados por
trabalhadores publicos ou
ndo. Ou seja, S0 0S Servicos
gue sao publicos, ndo somen-
te seus (as) trabalhadores(as).
Sendo assim, a ISP representa
620 sindicatos filiados em 154
paises. Juntos, estes sindicatos
representam mais de 20 mi-
InBes de trabalhadores (as)
de servigos publicos, ligados,
por exemplo, diretamente a
administracdo publica, aos
servigos sanitario, sociais,
municipais, as empresas que
prestam servico para os cida-
daos.

GARRA - Quantas entida-
des séo filiadas no Brasil?

MONICA - A ISP no Brasil
tem 24 entidades filiadas. Isso
significa, em termos de nu-
mero, cerca de 230 mil de tra-
balhadores (as) afiliados. Es-
ses fazem parte dos setores do
servico publico: Agua/sanea-
mento e energia (Federagdo
Nacional dos Urbanitarios —
FNU/CUT); servidores munici-
pais (13 federacbes de servi-
dores municipais da base da
CONFETAM/CUT); saude e se-
guridade social (CNTS, CNTSS/
CUT, Sindicato dos Enfermei-
ros (as) de S&o Paulo e o Sin-
dicato dos Enfermeiros(as) do
Rio de Janeiro); servidores
federais (CONDSEF/CUT); ju-
dicirio estadual (FENAJUDE);
servidores publicos em geral
(CSPB); servidores estaduais

(SINDSER/DF e FESSERGS); lim-
peza urbana (SINDLIMP/BA)

GARRA - Quais sao as prin-
cipais agoes da ISP no mundo?

MONICA - Trabalhamos prin-
cipalmente em torno dos se-
guintes eixos: 1) Direitos sindi-
cais e trabalhistas: campanha
do Trabalho Decente da OIT (Or-
ganizacao Internacional do Tra-
balho) que combate a precari-
zacao e a terceirizacdo no ser-
vico publico; 2) Direitos sindi-
cais no setor publico: Regula-
mentacdo da Negociacao Cole-
tiva no setor. Isso se faz neces-
sario porque muitas greves sao
frutos da intransigéncia dos
gestores que ndo negociam
com o funcionalismo. Se a Con-
vencao 151 da OIT for ratificada
no Brasil, o direito de negociar
com O patréo e o

GARRA - Qual é a impor-
tancia da filiacdo da Condsef
alspP?

MONICA - Sendo a Condsef
uma das principais entidades
nacionais do servico publico no
Brasil, sua filiacéo fortalece as
lutas da ISP, como, por exemplo,
as campanhas para a regula-
mentacdo da negociacéo cole-
tiva nos servigos publicos e pelo
servico publico de qualidade.
Além disso, coloca o sindicalis-
mo dos servigos publicos brasi-
leiros como protagonista do for-
talecimento do setor publico no
mundo. E tanto que nos ultimos
meses 0 Brasil vem se sobres-
saindo internacionalmente.
Para a ISP, ndo existe constru-
¢ao de democracia e incluséo
social nos paises e nos conti-
nentes se sindicatos, federa-

cdes e confedera-

de realizar greves
se ndo houver a-
cordo, serdo legi-
timos (a Conven-
¢80 151 daOIT ja
foi ratificada pelo
presidente Lula e
aguarda agora a
aprovacdo do

¢Oes nao séo pro-
tagonistas desse
processo. Por isso,
a via é de méao
dupla: a Condsef
fortalece essa lu-
ta dos trabalha-
dores (as) em
todoomundo e a

Congresso Nacio-
nal); 3) Igualdade de opor-
tunidades: Campanhas como
a Equidade de Remuneracéo
entre homens e mulheres;
Gente é super legal: Diferencgas
que somam que luta por igual-
dade de oportunidade entre tra-
balhadores (as) GLBT e homos-
sexuais e Ninguém nasce racis-
ta, que luta por igualdade de
oportunidades entre trabalha-
dores (as) de varias etnias; 4)
Servicos Publicos de Qualidade
e combate as privatizacdes; 5)
Organizacao Sindical Setorial:
criacao de redes internacionais
de sindicatos dos diferentes se-
tores filiados para acdo sindical
internacional. Isso possibilita
negociacdes sindicais com em-
presas multinacionais e acoes
junto aos organismos multilate-
rais, como a OIT, os féruns do
Mercosul, etc.

ISP fortalece a
Condsef.

GARRA - Quais sao metas
da ISP para a Condsef e seus
sindicatos filiados?

MONICA - Queremos que a
Condsef e seus sindicatos filia-
dos integrem de corpo e alma
as lutas e campanhas da ISP
gue mencionei anteriormente.
Que venham enriquecé-las com
suas histdrias de luta, de mobi-
lizacdo e de capacidade pro-
positiva. Especialmente, quere-
mos gque a Condsef seja prota-
gonista da criacéo da rede de
sindicatos latino-americanos do
setor da Administragéo Central
(que é a forma como a ISP
denomina setor publico). Essa
rede tem por objetivo fortalecer
a campanha pelo servigo publi-
co de qualidade, formulando e
discutindo propostas relativas

ao papel do Estado nas so-
ciedades que se pretendam in-
clusivas e justas. O neoliberalis-
mo incutiu na cabeca das pes-
soas conceitos perversos, tais
como “Estado enxuto’, “aumen-
to de impostos”, como a ultima
maravilha do universo. Preci-
samos desconstruir conceitos,
formulando propostas acerca
do papel do Estado. Vemos a
Condsef como protagonista
desse debate, no Brasil e na
nossa Regido Interamericana.

GARRA —Que acdo recente
da ISP no mundo pode ter
rendido resultados positivos
para os trabalhadores?

MONICA - Uma caracteris-
tica do trabalho da ISP € a so-
lidariedade ativa aos trabalha-
dores (a)s de todo mundo. Por
exemplo, o Férum do Setor PU-
blico dos Trabalhadores do Pa-
raguai, realizado em setembro
de 2008, é um exemplo de
atuacgdo. Nesse forum, do qual
a Condsef participou através
dos dirigentes Pedro Armengol
e Ismael José, discutiu-se como
apoiar a luta dos trabalhado-
res pelo fortalecimento do Es-
tado e do setor publico naquele
pais, cujo Estado foi dominado
por visbes privatistas e auto-
ritarias. Essa acéo concreta de
solidariedade, de intercambio
de experiéncias e de informa-
¢cOes enriquece e fortalece o
sindicalismo em todo mundo.
E n6s sabemos bem: quando
0s ventos neoliberais sopra-
ram no continente latino ame-
ricano, nenhum pais foi pou-
pado. Por isso, agora que 0s
povos desses paises escolhem
projetos de desenvolvimento,
de incluséo social, de cresci-
mento com distribuicdo de
renda, a acao sindical inter-
nacional é indispensavel, sob
pena de mais uma vez os ce-
narios a serem construidos néo
levarem em conta de maneira
significativa os interesses
imediatos e/ou estratégicos
dos (as) trabalhadores (as).



