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J. Borges, um artesao do mundo

Xilogravurista e cordelista
de Bezerros, ]. Borges é
um dos artesdos mais
reconhecido em nivel
mundial

Aﬁontado pelo escritor
riano Suassuna como um
dos mais inventivos criadores da
arte nordestina e pelo jornal The
New York Times como um génio
da cultura popular, o mestre ].
Borges é o xilogravurista e cor-
delista brasileiro mais reconheci-
do do mundo. Sua arte alcangou
fama mundial e reconhecimento
com importantes prémios como
Prémio Cultura, promovido pela
UNESCO, e a Medalha de Honra
ao Mérito, do Ministério da Cul-
tura.

José Francisco Borges, ou sim-
plesmente ]. Borges, ja fez de tudo
um pouco nessa vida. Foi vende-
dor de jogo do bicho, adepto da
quiromancia, pedreiro e pintor.
Aos 12 anos, ainda era analfabe-
to, situagdo que nao o impediu de
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saber decorado um dos folhetos
de cordel mais importantes da
época, o texto do Romance do Pa-
vao Misterioso.

Publicou o seu primeiro cor-
del em 1964, O Encontro de Dois
Vaqueiros no Sertdo de Petrolina.
Vendeu cinco mil exemplares em
60 dias. Sua inspiragdo para a xi-

COMPANHEIRGS,
A MARCHA SERA

logravura veio da produgdo de
cordéis. O mestre precisava de
uma ilustragdo para os textos que
escrevia, pegou um pedaco de
madeira, fez a xilogravura, levou
para a grafica e vendeu que nem
agua.

A partir dai, outros corde-
listas foram pedindo suas xilo-

Pelo limite da propriedade da terra*™

Dom Pedro Casaldaliga

m santo profeta de

antigamente dizia
que Deus criou o Universo e o
diabo inventou a propriedade.
A propriedade é um direito e
também um dever. E capitalista,
por definicdo, acumula e exclui,
justifica a fome, a miséria, a
depredagdo, o armamentismo e
as guerras...

Frente a propriedade absoluta,
hd tempo que vém surgindo vozes
e agdes de protesto, de revolta, de
propostas justas e alternativas.
Concretamente no nosso Brasil
(e em toda nossa América). Este
Brasil, que poderia ser uma
bengdo, ocupa o segundo lugar
mundial na concentragdo da
propriedade fundidria. E campedo
em latifiindio e em desigualdade
social.

Estd na hora de condenar o
latifiindio como uma iniquidade.
Estd na hora de fazer da
reforma agrdria uma realidade
e ndo mais um sarcasmo de
promessas e subterfiigios.
Proclamamos, com indignagdo
e com esperanca, que é possivel,
necessdrio e urgente acabar
com o latifiindio. Todo latifiindio
é injusto. E s6 se fard justica
ao povo do campo com uma
reforma agrdria e agricola de
terra distribuida e estabelecidos
os limites mdximos de toda
propriedade.

Estamos em campanha por
outro modelo para o campo
brasileiro. Atualizaremos e
radicalizaremos uma auténtica
revolugdo no campo. Militantes e
mdrtires, que vém dando seu suor
e seu sangue, nos comprometem
e nos acompanham. Exigimos

do Congresso e do Judicidrio o
cumprimento da Constituigdo
que dispée que “a propriedade
atenderd sua fungdo social’.
Queremos fazer do Forum
Nacional pela Reforma Agrdria
e Justica no Campo um Férum
permanente e verdadeiramente
nacional. E, concretizando nossa
luta e reivindicagdo, assumimos,
com a teimosia que for necessdria,
e em unido com todas as forgcas
vivas, a Campanha pelo Limite da
Propriedade da Terra.

Dom Pedro Casaldaliga
Bispo emérito da prelazia de Sdo
Félix do Araguaia/MT

*Artigo extraido na cartilha do
Encontro Nacional de Formacao
e Capacitagdo do Forum Nacional
pela Reforma Agraria e Justica no
Campo/2008

gravuras, inclusive pessoas de
outros estados brasileiros e até
do exterior. Todo esse reconhe-
cimento veio depois de ter sido
descoberto por Ariano Suassu-
na, de quem é amigo até hoje. J.
Borges ilustrou a capa do livro
do escritor uruguaio Eduardo
Galeano e foi o Unico artista la-
tino americano a participar do
calendario da Unicef.

Saiu de Bezerros, sua cidade
natal, para participar de exposi-
¢des em paises como Franca, Ale-
manha, Suica, Italia, Venezuela
e Cuba. Tem seu nome transfor-
mado em uma referéncia quando
o0 assunto é cultura popular nor-
destina. A xilogravura O Monstro
do Sertdo e o folheto nordestino A
Chegada da Prostituta no Céu sio
uma de suas obras mais conheci-
das.

Temas recorrentes em sua
obras, muito bem humoradas,
sdo: o cotidiano do pobre, o can-
gaco, o amor, os castigos do céu,
o0s mistérios, os milagres, crimes
e corrupcao, os folguedos popu-
lares e a religiosidade.

b

A
eleicao =
nao é
mais entre
aDilmae
o Serra,
que foi
atropelado
pela propria
insignificancia. A elei¢cdo
é entre a Dilma e o
PiG (Partido da
Imprensa Golpista)

Paulo Henrique Amorim,
jornalista, ao comentar a
campanha oposicionista liderada
pela imprensa empresarial
contra a candidata a presidente,
Dilma Rousseff.
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Entrevista: Sérgio Goiana -

“Precisamos de um servigo publico
forte. Com Serra isso jamais vai existir”

GARRA - 0 que representou
para o senhor disputar uma
vaga de deputado estadual e
qual a importdncia desses mais
de 12 mil votos que o senhor teve
no Estado? )

SERGIO GOIANA - E uma ex-
periéncia muito valida, porque
vocé vai para um processo de
embate em nivel do Estado, vocé
tem que refletir propostas para
todos os pernambucanos. Tem
que pensar no macro. Nos apre-
sentamos propostas, discutimos
com elas, percebemos que as
pessoas carecem ainda de muita
coisa, principalmente do ponto
de vista da estrutura, de moradia,
de educagdo, de saneamento ba-
sico, de saude e, acima de tudo, de
serem respeitadas nos seus direi-
tos. Quanto a minha votacao, eu
gostaria de agradecer a cada um
dos meus mais de 12 mil eleito-
res, principalmente porque sabe-
mos que foram votos de opinido.
A nossa campanha foi uma cam-
panha de trabalhador, ndo tinha a
exposi¢cdo na midia como outros
candidatos. Mas, as pessoas que
acreditaram nesse projeto mos-
tram que é possivel fazer politica
pensando no coletivo, com pro-
postas para a comunidade, é pos-
sivel fazer politica com dignidade
e com respeito a populacio.

GARRA - Qual a avaliagdo
que o senhor faz do resultado
das eleicoes em Pernambu-
co, onde a chapa que o senhor
apoiou saiu consagrada das ur-
nas, reelegendo governador e
elegendo dois senadores?

SERGIO GOIANA - Esse re-
sultado considero muito positivo,
porque a populacdo entendeu a
mensagem, o Estado estd numa
fase de desenvolvimento muito
grande, e isso significa que a lide-
rancahojedogovernador Eduardo
Campos tem conseguido, com to-
das as dificuldades, estabelecer e
cumprir metas. Evidente que pre-
cisamos fazer muita coisa ainda,
mas vamos ter; com o Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC),
condicoes de ampliar a qualidade
de vida das pessoas, que passa
pela ampliacdo das estradas, mais
moradias, saneamento, enfim, da-
quilo que se faz necessario para a
populagao ter uma vida digna. As
vitérias de Armando Monteiro e
Humberto Costa significam que a
populagdo entendeu a mensagem
de que é importante ter uma re-
presentacdo no Senado compro-
metida com o projeto nacional, da
candidatura de Dilma Rousseff.
Mostra também que Pernambu-
co esta num novo ritmo politico.
A saida de Sérgio Guerra e Marco
Maciel do Senado, principalmente
de Marco Maciel, que ja estava ha
mais de 50 anos ocupando cargo
publico, tem importancia histo-
rica para Pernambuco, porque
vai ficar registrado o fim de uma
era, que nao trouxe para o Estado
grandes beneficios, nem grandes
avancos.

GARRA - E a elei¢do presi-

enos de 24 horas depois do resultado das
Meleigées, Sérgio Goiana - coordenador geral do
Sindsep-PE e presidente da CUT Estadual licenciado
por ter disputado uma vaga de deputado estadual
— reassumiu, no dia 4 de outubro, sua fungdo no
sindicato e na central. Na entrevista a sequir, ele fala
de sua experiéncia nas urnas, onde obteve mais de 12
mil votos, e da vitdria consagradora do governador
Eduardo Campos (PSB), reeleito com mais de 80% dos
votos, e dos senadores Humberto Costa (PT) e Armando
Monteiro (PTB), chapa que apoiou nas eleicoes de 3
de outubro. Ao avaliar o processo eleitoral, Goiana
também faz uma andlise da eleigdo presidencial e
da importdncia de votar em Dilma Rousseff (PT) no
segundo turno, derrotando o projeto do neoliberalismo
defendido pelo PSDB de José Serra.

dencial, o que esperar do segun-
do turno? )

SERGIO GOIANA - E uma elei-
¢do dificil, como qualquer outra
que se define nos detalhes. Nos
defendemos a candidatura de
Dilma por entendermos que ela
tem um projeto completamente
diferente do de José Serra, prin-
cipalmente para os servidores
federais. Enquanto que com José
Serra nao vai existir espago para
negociacdo, com Dilma nés vamos
ter a perspectiva de negociar e de
avangar no servico publico para a
populacdo. Por isso, é de funda-
mental importancia o empenho
de todos na campanha de Dilma
Rousseff, porque, mesmo com to-
das as dificuldades, conseguimos
avancar muito no governo Lula
e ndo podemos retroceder neste
momento. O PSDB representa o
atraso, representa massacre sa-
larial para os servidores publicos
e o desmonte ainda maior do ser-
vico publico, prejudicando mais
a populacdo carente. Ndo pode-
mos permitir que esse atraso
volte, pelo contrario, defendemos
a continuidade das mudangas.
Muita coisa foi feita e muito falta
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fazer, mas ndo podemos permitir
a interrupcao deste projeto de
transformacao social e distribui-
¢do de renda

GARRA - Ainda para o ser-
vigo publico, o que representam
Dilma presidente e Serra presi-
dente?

GOIANA - Sao muitas as dife-
rencas entre o projeto do PSDB,
liderado pelo ex-presidente Fer-
nando Henrique Cardoso e José
Serra, e o do presidente Lula,
que apodia a candidatura de Dil-
ma Rousseff. O PSDB, no governo
FHC, privatizou varias empresas
nacionais, inclusive a Petrobras,
uma das maiores empresas publi-
cas, nao foi privatizada por muito
pouco. Além disso, no governo
no PSDB houve um verdadeiro
massacre salarial, muitos servi-
dores tiveram seus salarios pra-
ticamente tomados pela inflacao,
mesmo pequena, porque o go-
verno nao concedeu reajuste sa-
larial. Ndo existiu politica salarial
para o funcionalismo durante os
oito anos da gestao tucana. Outra
marca foi a falta de concurso pu-
blico e, por conta disso, o gover-

no ainda ampliou a terceirizacao,
fazendo com que as empresas de
muitos politicos tivessem o domi-
nio do servico publico. Teve tam-
bém o desprezo aos aposentados,
os quais FHC chegou a chamar de
vagabundos. Ja a administracdo
Lula, o que vimos foi, primeiro,
a suspensdo das privatizacoes;
a valorizacdo da Petrobras,que,
com a descoberta do pré-sal, vai
transformar o Brasil em uma das
maiores poténcias do mundo; ti-
vemos a realizagdo de concursos
publicos; negociacdo com funcio-
nalismo, praticamente todos os
servidores publicos tiveram ndo
sé reajuste mas ganho real nos
seus salarios, muitos, inclusive,
avancaram no plano de carreira.
Nio podemos por hipétese algu-
ma abrir mao de eleger Dilma,
porque esta em jogo ndo s6 um
projeto social para o pais, mas,
acima de tudo, para o servigo pu-
blico. E a populagdo precisa de
um servigo publico forte, gratuito
e de qualidade. Com Serra isso ja-
mais vai existir.

GARRA - Retornando ao car-
go de coordenador do Sindsep,
quais sdo as a¢cées mais imedia-
tas que o senhor pretende im-
plantar?

GOIANA - Finalizamos as
eleicbes de delegados para o
Congresso da Condsef, estamos
preparando a delegacdo de Per-
nambuco, para que possamos
dar uma contribuicdo decisiva
a este congresso; temos que in-
vestir na formacdo, precisamos
valorizar os novos quadros com
pessoas que possam dar um novo
oxigénio ao sindicato; queremos
fortalecer nossos aposentados,
lutar pela igualdade salarial entre
aposentados, ativos e pensionis-
tas; enfim, manter o cronograma
de propostas apresentadas desde
2008, quando assumimos a coor-
denacio, com toda a diregdo. Va-
mos fazer algumas reformas na
sede, com o objetivo de oferecer
melhores servicos a nossos asso-
ciados.

GARRA - O senhor deve ter
acompanhado, mesmo licencia-
do, a greve dos servidores do
MTE, que durou mais de cinco
meses. Que avaliagdo o senhor
faz da paralisagdo?

GOIANA - E uma avaliagdo
positiva, porque os servidores
e as entidades representativas
foram até as ultimas consequén-
cias, diante da intransigéncia do
governo. Foi uma vitéria histo-
rica, quando tivemos até o reco-
nhecimento do Superior Tribu-
nal de Justica, que reconheceu a
legalidade da greve. Agora, temos
que permanecer na luta pelo pla-
no de carreira. E uma luta justa
dos servidores e as entidades,
e eu aqui falo pelo Sindsep, tém
que continuar apoiando, lutando,
porque é mais que um direito.
Parabéns para todos aqueles que
participaram dessa mobilizacao,
porque ¢ dessa forma que vamos
avangar.



Comando Estadual de Mobilizaca do MTE

Jussara Rodrigues Bezerra

-

A greve foi um instrumento utilizado para dar
visibilidade as nossas reivindicagdes, ao des-
caso e ao desrespeito do governo com a ca-
tegoria, bem como a luta por melhorias nas
condigGes de trabalho e pelo fortalecimento
do drgdo. Por isso, ndo s a greve, mas 0 mo-
vimento reivindicatério dos administrativos
do MTE entra para a histéria de luta dos ser-
vidores publicos do Brasil tanto pela resis-
téncia demonstrada nos mais de cinco me-
ses em greve, quanto pela inova¢do em inte-
grar agOes politicas, juridicas e de sensibilizagdo a sociedade. A
conquista maior foi a unicidade, a integra¢ao e a mobilizagao de
todos os servidores administrativos do 6rgdo em torno de um Unico
objetivo, que certamente sera alcancado com os préoximos passos
do Movimento Nacional de Mobilizagdo: a implantac¢do do Plano
Especifico de Carreira do MTE.

Cléber Guerra

A avaliagdo que eu fago dos cinco meses de
greve é positiva porque a categoria cresceu
muito, principalmente em aprendizado.
Sabemos agora como conduzir uma greve e,
hoje, os meios que utilizamos servem de mo-
delo para que outras categorias alcancem em
seus objetivos. Nossa principal conquista foi
a legalidade da greve, mas ainda temos a es-
peranca de que o nosso Plano Especifico de
Carreira ou algum beneficio seja pensado para o Ministério do
Trabalho. Acredito numa politica de valorizagdo do servidor por
parte do governo federal que tem que rever a situagao.

Por causa da grande insensibilidade do —
governo federal, apesar de todo o nosso
esforgo e mobilizagao, sé conquistamos o
direito de ndo ter o ponto cortado e o re-
conhecimento do Poder Judiciario em rela-
cdo a legalidade da greve. O que preten-
demos daqui para frente é agir nas vias
politicas, através da Condsef, do Sindsep e
demais sindicatos e do comando de greve
nacional para pressionar o governo. Enten-
demos que o nosso pleito é mais do que justo, precisamos ser
mais valorizados.

Arioneide Belém

O movimento é vitorioso por abrir caminho
para que outras categorias de servidores
publicos possam seguir e romper paradig-
mas com uma mobilizagdo que soube
utilizar as formas de comunicacdo: a midia
e a internet foram muito bem aproveitadas.
As redes de comunicagdo e os foruns fize- ‘'
ram o importante trabalho de articular a

base, gerando sinergia, o que trouxe ‘ !
excelentes resultados. As agGes politicas '

deram muita visibilidade a categoria junto a politicos importantes e
inimeros parlamentares. No campo juridico, a conquista da decisao
do STJ pela legalidade e pelo reconhecimento do nosso direito servira
de jurisprudéncia para que muitos outros companheiros, também
injusticados pelo governo, possam reivindicar o cumprimento de
acordos. O servidor do MTE estd mobilizado como nunca e a vitdria
final certamente chegara com as préximas ac¢Ges: o Plano Especifico
de Carreira dos Administrativos.

Fabiane Lobo

A decisdo histérica tomada pelo Superior
Tribunal de Justica, pela legalidade da greve,
pelo ndo corte de ponto e pelo reconheci-
mento do direito dos servidores administra-
tivos ao Plano de Cargos e Carreiras foi tam-
bém endossada pelo Ministério Publico Fe-
deral, o que demonstra o nivel das conquis-
tas e faz vitoriosa a greve dos administra-
tivos do MTE. A categoria sai fortalecida e
continua mobilizada agora numa nova etapa,
focada, também, nas acGes politicas, buscan-
do o apoio dos parlamentares. Além das
questoes salariais, lutamos pela reestruturacdo do érgao, condigdes
de trabalho e contra o assédio moral. Mesmo com o siléncio

do governo, os servidores, numa demonstragao de respeito e
reafirmando o seu compromisso com a sociedade, suspenderam

a greve, temporariamente, e retornaram aos locais de trabalho,
aguardando também a decisdo do Supremo Tribunal Federal.
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Depois de cinco meses, greve no

Ministério do Trabalho e suspensa

; —
o ot womsGREME Em cinco mese;e

Em assembléia realizada
no dia 28 de setembro,
grevistas resolveram
suspender a paralisacdo

s servidores da Superin-

tendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), em
assembléia realizada no dia 28
de setembro, decidiram suspen-
der a greve no setor, que ja du-
rava mais de cindo meses. Uma
semana antes, no dia 22, o Su-
perior Tribunal de Justica (ST))
julgou o dissidio coletivo do Mi-
nistério do Trabalho. A corte do
ST] confirmou a legalidade da
paralisagdo, convergindo com o
Ministério Publico Federal, que,
dois dias antes (20 de setembro)
emitiu parecer favoravel aos gre-
vistas.

Ao julgar o dissidio, o ST] de-
terminou que o governo nio po-
dera cortar pontos ou prejudicar
administrativamente ninguém
que tenha participado da mobili-
zacao. Os dias parados terdo que
ser repostos. Quanto ao plano de
carreira, o Tribunal preferiu nao
interferir, alegando tratar-se de
uma prerrogativa do Executivo.

“O Judiciario fez a sua parte.
Essa foi uma decisdo que ratifi-
cou que o movimento cumpriu
tudo aquilo que estava previsto
na lei. Nao é competéncia do Ju-
diciario julgar plano de carreira,
isso é responsabilidade do Exe-
cutivo. Como normalmente ndo
ha interferéncia de um poder no
outro, cabe agora ao Executivo
apresentar uma proposta con-
creta de melhorias das condigdes
de trabalho e salariais e reestru-
turagdo do 6rgao”, diz o diretor
da Condsef e do Sindsep-PE, José
Carlos Oliveira (foto abaixo).

Ap6s o julgamento do dissi-
dio, os servidores do MTE partici-
param de uma plenaria nacional
do setor, em Luziania, Goias, para
analisar a decisdo do STJ, avaliar
a greve e tirar os encaminhamen-
tos. No dia 4 de outubro, o aten-
dimento no MTE em Pernambu-
co voltou a normalidade. Mesmo
retomando ao trabalho, os servi-
dores continuam mobilizados em
torno da pauta do setor. O coman-
do de greve foi mantido, no sen-
tido de pressionar o Ministério
do Planejamento a sentar com os
servidores para negociar.

HISTORICO

A paralisacdo nacional do
MTE foi decretada diante da
falta de perspectiva do atendi-
mento as reivindica¢des
setoriais depois da que-
bra do acordo por parte
do governo. Em nivel
nacional, a paralisacdo
comecou em 6 de
abril e, em Pernam-
buco, no dia 13 do
mesmo més. Os ser-
vidores lutam por

um plano de carreira especifico
para o setor. Também estdo na
pauta de reivindicagdo a contra-
tacdo e implantacdo de concurso
publico e reestruturagio do or-
gdo.

Foram muitas as iniciativas
para chamar atencdo da popu-
lacdo durante esses cinco meses
de greve. Entre as atividades
ja realizadas que garantiram
maior amplitude a greve estdo o
“enterro” do Ministério do Tra-
balho, a vigilia do Ministério do
Planejamento, a campanha “o
MTE agoniza” e os protestos no
desfile do
Dia da
Indepen-
déncia.

* 4 I

paralisa¢ao, uma das atividades foi
o enterro simbolico do MTE

Paises latino-americanos
declaram apoio a paralisacao

A greve dos servidores do
Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE) receberam o apoio
de 32 paises da América Lati-
na, presentes na Conferéncia
Regio-nal Interamericana, pro-
movida pela Internacional dos
Servicos Publicos (ISP), entida-
de a qual a Condsef é filiada. A
coordenadora geral do Sindsep,
na época do evento, e diretora
da confederacdo, Gracga Oliveira,
integrou a delegacdo brasileira
na conferéncia, que aconteceu
entre os dias 7 e 12 de setem-
bro, na cidade de Cartagena das
Indias, na Colémbia.

“A conferéncia foi um evento
grandioso, onde pudemos dis-
cutir desde pautas especificas
sobre o servico publico, passan-
do pela questdo ambiental, até
assuntos relacionados a género,
raca e etnia”, explica Graga Oli-
veira. Sobre a greve no MTE, a
Condsef fez uma exposicdo pu-
blica sobre a situacdo vivenciada
pelos servidores do 6rgdo nos

ultimos cinco meses, a intran-
sigéncia e falta de respeito por
parte do governo, que nao quer
negociar, pedindo apoio interna-
cional a mobilizagdo do setor.

Na ocasido, foi aprovado um
texto undnime de apoio ao movi-
mento. O secretariado da ISP se
comprometeu
em enviar uma
copia do oficio
ao presidente
Lula e ao mi-
nistro do Tra-
balho, Carlos
Lupi. A inten-
¢do é cobrar
providéncias
para solucionar
o problema dos
servidores do
MTE.

“Essa foi mais uma forma de
pressdo que a gente colocou e
esperamos que, com o apoio des-
ses mais de 32 paises, o governo
discuta efetivamente com os gre-
vistas em outro patamar. Quere-

Foi elaborado um
documento em
favor da greve,

assinado por
todos os paises
presentes

mos chegar a uma solugdo para
um problema que s6 aconteceu
devido a um acordo quebrado”,
afirmou Graga Oliveira.

Além de se posicionar a favor
da greve no MTE, os 32 paises re-
presentados na conferéncia ele-
varam como metas prioritarias a

aprovagao da Conven-

¢d0 151 e a insti-
tuicdo da nego-
ciagdo coletiva
no setor publico
em todos os pai-
ses, como forma

de fortalecer a

administragio
publica e garantir
servicos publicos

de qualidade pa-
ra todas as pessoas

“Ter participado da confe-
réncia foi muito rico, porque
pude conhecer a realidade do
servico publico de outros pai-
ses da América Latina. Foi uma
grande troca de experiéncia”, re-
sumiu Graga.

essa luta é nossa

@] Jormada Mundial pelo
Trabalho Decente

Dia 10 de outubro, todos a5 ruas!

Marcha pelo

trabalho decente

No dia 7 de outubro,
trabalhadores do mundo
inteiro foram as ruas para
lembrar o Dia Mundial pelo
Trabalho Decente, uma
campanha que luta por
emprego e salario justo para
todas as pessoas. No Brasil,

a campanha estd sendo
coordenada pela CUT, Forca
Sindical, CTB, CGTB, NCST e
UGT, que buscam ampliar lagos
de solidariedade e integracao
entre os povos. A politica de
valorizacdo do salario minimo
e o fortalecimento do papel
do Estado tém sido essenciais
para o pais superar a crise e
combater as desigualdades,

e precisam ser aprofundadas
para efetivar a justica social.

Para que o trabalho decente
torne-se realidade é preciso
ampliar direitos, reduzir a
jornada de trabalho sem
reducao de saldrio, combater
a precarizagao e o trabalho
infantil, garantir igualdade

de oportunidades e servicos
publicos de qualidade.

E preciso aumentar os
investimentos em politicas
publicas e pressionar para
colocar o setor financeiro

em sintonia com um projeto
nacional de desenvolvimento
inclusivo, reduzindo as taxas de
juros e ampliando os recursos
para o setor produtivo e para
as dreas sociais.

Comunicacao
social em pauta

Um rico debate sobre

a democratizacao da
comunicacdo vem crescendo
na sociedade brasileira e o
Sindsep-PE, que defende a
comunica¢do como um direito
humano, nao poderia ficar

de fora dessa discussao. A
entidade corrobora com a

luta das centrais sindicais,
movimentos sociais e
blogueiros progressistas,

que, no dia 23 de setembro,
realizaram, no Sindicato dos
Jornalistas de Sao Paulo,

um ato “Em defesa da
democracia e contra o golpismo
midiatico”. Representantes

da sociedade civil, como o
MST, repudiaram setores da
imprensa empresarial que
criminalizam os movimentos
sociais e se comportam a partir
dos interesses da elite politica e
econOmica brasileira.




Entrevista: Luis Fernando -

Recife - Outubro - 2010

“Com o tempo, a aposentadoria tende
a ser mais negativa para o servidor”

GARRA - Quais sdo as opgoes
que o servidor ptiblico tem para
se aposentar?

LUIS FERNANDO - Hoje sao
diversas, cada uma delas na de-
pendéncia da data em que o ser-
vidor implementou as condi¢des
para o usufruto deste direito.
Como cada uma destas regras
traz diferentes dispositivos sobre
questdes como integralidade de
proventos e direito a paridade,
mostra-se imprescindivel que o
servidor tome todo o cuidado no
momento de requerer sua apo-
sentadoria.

GARRA - As regras para o
tempo de servigo e idade sdo as
mesmas para as aposentado-
rias por invalidez?

LUIS FERNANDO - Nao. No
caso das aposentadorias porinva-
lidez ndo importa o tempo de ser-
vico ou a idade do servidor, pois o
direito decorre de uma condicdo
inesperada (a invalidez), o que
torna esta modalidade de apo-
sentadoria compulsoria.

GARRA - Qual é a melhor
forma de aposentadoria para o
servidor publico?

LUIS FERNANDO - Cada ser-
vidor precisa analisar sua situa-
¢do no caso concreto. A medida
que o tempo vai passando, as re-
gras de aposentadoria tendem a
ser mais negativas ao servidor, de
tal modo que regras mais antigas
costumam ser melhores. Por ou-
tro lado, se o servidor s6 imple-
mentou as condi¢des a partir de
janeiro de 2004, sem duvidas a
melhor alternativa sera a aposen-
tadoria pelo artigo 32, da Emenda
Constitucional n?47/2005.

GARRA - Qual a pior opgdo,
aquela que o servidor deve fu-
gir?

LUIS FERNANDO - A pior
opcdo, sem duvida alguma, é a
aposentadoria pelo artigo 29,
da Emenda Constitucional n?
41/2003.

GARRA - Qual é o melhor
momento de se aposentar? E
possivel que o aposentado re-
veja o enquadramento da sua
aposentadoria? Como ele deve-
rd proceder?

rasil, brasi

Movimento sindical agredido

Um absurdo e um acinte a democracia a atitude
do chefe de seguranca do Hospital Universitario
Oswaldo Cruz, identificado como coronel Dionisio
Galvado. No dia 14 de setembro ele apontou

uma arma de fogo para dirigentes sindicais que
estavam no Hospital convocando os servidores
para uma assembléia. E inconcebivel que ainda
existam tentativas de impedir o direito sindical dos
trabalhadores, sobretudo em uma instituicao do

do muitas as duvidas que pairam entre os
Sservidores sobre aposentadoria. O Sindsep vem
investindo em eventos que possam clarear mais as
idéias de seus associados sobre o tema, mas ainda
é grande a falta de informagdo. Na entrevista a

seguir, o assessor juridico da Condsef, Luis Fernanco,
desmistifica algumas dessas questoes.

N
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e <

LUIS FERNANDO - Os pedidos
de revisao de aposentadoria, a se-
rem protocolizados junto aos res-
pectivos 6rgaos de recursos hu-
manos, devem observar o prazo
prescricional de 5 anos, contados
da data em que a aposentadoria
foi concedida.

GARRA - Ao que o servidor
deve ficar atento na hora de se
aposentar? R

LUIS FERNANDO - A data em
que implementou as condicdes
para o usufruto desse direito, de
modo a ser do correto enquadra-
mento da sua aposentadoria, e a
questdes como integralidade e
paridade, que variam segundo
essas regras.

GARRA - 0 que significa apo-
sentadoria compulséria para o
servidor ptiblico?

LUIS FERNANDO - Significa

que o servidor ndo opta por essa
modalidade, a qual lhe é imposta
pelo preenchimento da idade
(compulséria aos 70 anos), ou
condicao (invalidez).

GARRA - Como é feita a apo-
sentadoria no caso de pessoas
que trabalharam na iniciativa
privada antes de entrar no ser-
vigo publico? )

LUIS FERNANDO - E conside-
rado o tempo privado somado ao
tempo publico.

GARRA - Existe alguma coisa
que o servidor ja aposentado
possa fazer para melhorar a
sua aposentadoria?

LUIS FERNANDO - Ele pode
obter uma cépia integral do seu
processo de aposentadoria e ana-
lisar detalhadamente as condi-
coes nele observadas, de forma
a verificar se ndo havia outro en-
quadramento possivel, se foram

considerados todos os periodos
laborais, etc.

GARRA - Quando o servi-
dor pode solicitar o abono de
permanéncia e até quando ele
dura? O senhor acha que vale a
pena?

LUIS FERNANDO - O abono
de permanéncia dura enquanto o
servidor nao estiver aposentado,
seja essa aposentadoria volunta-
ria ou compulsoria. Ja o direito a
percepcdo do abono nasce com a
implementacdo de qualquer das
formas de aposentadoria, ainda
que futuramente o servidor lance
mao de outra forma para a efeti-
vacdo dessa aposentadoria.

GARRA - O senhor pode ex-
plicar o que é a reversdo a ativi-
dade? Para que casos o senhor
indicaria essa opgdo?

LUIS FERNANDO - E o retor-
no do servidor a sua atividade,
que deve ser requerida no prazo
de até 5 anos da concessdao da
aposentadoria.

GARRA - Na hora da consul-
toria juridica, que documentos
é necessdrio que o servidor te-
nha em mdos para agilizar o
processo da consulta?

LUIS FERNANDO - Uma c6pia
integral do seu processo de apo-
sentadoria ou uma certidao com-
pleta do seu tempo de servico.

GARRA - Quando surgiram
as gratificagoes produtivistas?

LUIS FERNANDO - Surgiram
em julho de 1999, aindano Gover-
no Fernando Henrique (PSDB),
como forma de burlar o principio
da paridade e nao estender aos
aposentados vantagens financei-
ras deferidas aos servidores em
atividade.

GARRA - As gratificagées tra-
zem prejuizos aos ativos? Quais
sdo esses prejuizos?

LUIS FERNANDO - Elas tra-
zem profunda inseguranca quan-
to ao futuro, tornando impossivel
ao servidor fazer uso dos seus
valores para o planejamento de
sua vida familiar. Além disso, as
formas de afericao do “desempe-
nho”, ndo raro, podem ser classi-
ficadas como verdadeiro assédio
moral.

Copa e Olimpiadas estimulam despejos

Ja se tornou comum a onda de despejos que
vem ocorrendo nas grandes cidades brasileiras.
De acordo com o MST, o que estd motivando as
remocgdes sao os preparativos para a Copa do
Mundo e das Olimpiadas no Brasil, em 2014 e
2016, respectivamente. Por conta desses dois
eventos, é grande a especulagdo imobiliaria,
responsavel por expulsar comunidades pobres
em diregao as periferias. Em protesto a esse

governo de Pernambuco, um hospital universitario,
como o Oswaldo Cruz. O movimento sindical pede
explicacdo e se solidariza com a direcdo do Sindicato
dos Servidores da Universidade de Pernambuco
(Sindupe).

guadro, militantes do MST realizaram, no dia 22
de setembro, uma manifestacdao em Sao Paulo,
dentro da Jornada de Lutas Nacional contra
Despejos, realizada por organizagdes sociais
urbanas de todo o pais
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Carreiras transversais na pauta
do X Congresso da Condsef

Confederagdo se mostra
preocupada com a
transversalidade e ndo
descarta entrar na Justica
para corrigir as injusticas

X Congresso da Condsef,
o Concondsef, que sera
realizado de 8 a 12 de dezembro
proximo, terd como ponto alto as
discussdes acerca das carreiras
transversais, que criam estrutu-
ras remuneratorias diferencia-
das para determinados cargos
de nivel superior dos planos ge-
rais como o PGPE e a Carreira da
Previdéncia, Saude e Trabalho. A
Confederacio esta estudando as
medidas judiciais cabiveis para
corrigir o problema. Para a enti-
dade, o Governo feriu os princi-
pios da isonomia, da razoabili-
dade, da finalidade, da eficiéncia
administrativa e da equiparacao.
Sao exemplos de transversa-
lidade a carreira de desenvolvi-
mento de politicas sociais (Lei
12.094/09), que discriminou ser-
vidores antigos; e a carreira de
infraestrutura (12.277/10), que
concedeu reajustes apenas aos
engenheiros, arquitetos, econo-
mistas, estatisticos e ge6logos. No
ultimo caso, o Governo alega que
esses profissionais precisam de
melhorias salariais porque estdo
na “linha de frente” do Programa
de Aceleracdo do Crescimento
(PAC). A Condsef - longe de ir de
encontro as estruturas remune-
ratorias especiais - acredita que
todos os servidores de nivel su-
perior do Poder Executivo preci-
sam ser beneficiados.

CARREIRAS TRANSVERSAIS

Elas possibilitam que os servi-
dores sejam aproveitados em ou-
tros 6rgaos, mas de acordo com
a necessidade da administracdo
publica. Para o Sindsep-PE, a mo-
bilidade é positiva, no entanto, o
servidor também deve participar
dessa escolha, como ocorria nos
anos de 1970 e 1980, quando
os servidores ingressavam em
cargos publicos de natureza ge-
nérica, o que permitia que eles
mudassem de 6rgdo. Quem era
agente administrativo, por exem-
plo, poderia trabalhar em prati-
camente todas as institui¢des.

Para a secretdria geral do
Sindsep-PE, Graga Oliveira, com
as varias carreiras especificas
existentes hoje, que muitas vezes
recebem o nome do préprio 6r-
gao, elas “aprisionam o servidor a
determinada institui¢do publica”
Como exemplo dessa limitagdo,
existe a carreira do seguro social
com os cargos de analista previ-
denciario e técnico previdencia-
rio. Esses servidores, a principio,
nao podem ser aproveitados em
outros 6rgaos.

DIRETRIZES DE CARREIRA

A Condsef defende uma mo-
bilidade dos servidores baseada
na proposta de diretrizes gerais
de planos de carreira. A entida-

de vem desde 1992 estudando o
assunto, reforcando esse estudo a
partirde 2006. Seriaareorganiza-
¢do de todas as carreiras e planos
especiais de cargos, de modo a
assegurar aos servidores a maxi-
ma mobilidade entre os diversos
6rgaos da administracdo publica.
A mobilidade seria maior nos pri-
meiros anos de servico publico e
diminuiria com o passar do tem-
po, como uma piramide.

“Muitos servidores ingressam
no servico publico antes dos 22
anos. Alguns ainda sem curso
universitario e sem defini¢do so-
bre a vida profissional. A ideia é
que futuramente esse trabalha-
dor possa ser aproveitado em
outros 6rgaos, de acordo com sua
especializacdo e disponibilidade
de vaga na instituicdo pretendi-
da”, explica Graga Oliveira.

DELEGADOS AO CONCONDSEF

Além das carreiras transver-
sais, o Congresso da Condsef vai
tracar um plano de luta que vai
guiar a atuacdo politica dos ser-
vidores federais nos préximos
anos. Também ser3 eleita
a proxima dire¢do da
Confederagao. “O
Congresso da
Condsef é a instan-
cia maxima de X
discussao de assuntos
relacionados ao ser-
vico publico e ao
servi-
dor da

res con-
gressos
de nossa
confedera-
¢d0”, afirma
Graga Oli-
veira (foto).
Pernam-
buco deve-
ra contar
com uma
das maio-
res dele-
gacoes, a
qual esta
sendo
eleita .
desde o '
dia 8 de , "
setembro
e pros- A
segue
até 14 de
outubro.

As atencoes se voltam
para o orcamento 2011

Passadas as eleicdes, o Con-
gresso Nacional volta a normali-
dade e a expectativa vai girar em
torno da aprovagao do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual (PLOA),
no Congresso Nacional. A subse-
¢do do Dieese da Condsef reali-
zou um estudo para analisar esse
projeto e o resultado ndo foi po-
sitivo. Constatou-se que o PLOA
garantiu recursos para o cumpri-
mento somente daquilo que esta
na Constituicao Federal.

A verba para atender os acor-
dos ja firmados com as catego-
rias foi “esquecida”. Sendo assim,
a Condsef estd convocando toda
sua base filiada para aumentar
os trabalhos de pressao junto ao
governo. A saida agora é tentar
aprovar, junto aos deputados fe-
derais, emendas para serem a-

crescentadas ao PLOA, e, des-
se modo, tentar viabilizar

0s compromissos firma-
dos com setores da base
da Condsef. A Condsefe a
CUT ja estdo agendando
uma reunido com o rela-
o tor do

PLOA
S 2017,
. sena-
dor

b Gim

' Arge-

) lo, pa-
raa-
presen-

tar as
reivin-

- dicagdes.
0 Congres-
S so realizara
audiéncias publicas
até o dia 5 de outubro
para discutir o projeto.
E de fundamental im-
portancia a participa-
¢do de todos nessas

discussdes. Este é o

momento de fazer
pressao junto ao Con-
gresso Nacional e a Co-
misso Mista do Or-
camento para poder

ter as reivindicacdes
setoriais atendidas.

A votacdo do PLOA

esta marcada para o

dia 13 de outubro.

NEGOCIACAO

Depois de trés anos

de inimeros debates,

o Grupo de Trabalho

(GT) do Ministério do
Planejamento Orgamento

e Gestdo (MPOG) que discute
negociacdo coletiva no servi-
¢o publico, direitos sindicais
e resolucio de conflitos esta

prestes a concluir seus tra-
balho. A bancada sindical
fechou um acordo com a
bancada governista e
um projeto de lei que

trata dessas questGes devera ser
enviado, nos proximos dias, a
Casa Civil e ao Congresso Nacio-
nal.

O acordo representa um mar-
co na histoéria do servigo publico
brasileiro, mas a Condseflembra
aos servidores que o Congres-
so Nacional é formado, em sua
maioria por uma ala conserva-
dora, que, sem duvida, vai ten-
tar barrar o projeto. Para isso,
os servidores precisam acom-
panhar sua tramitacdo de perto
e pressionar seus deputados e
senadores. O acordo completo
fechado entre as bancadas sin-
dical e governista esta no site da
CUT, ou, se preferir, nos endere-
cos eletronicos a seguir: /siste-
ma/ck/files/negociacao_coleti-
va_minuta(1).pdf e no/sistema/
ck/files/negociacao_coletiva_
minuta-2(1).pdf

CONAB

A migragdo do plano de car-
reira dos empregados publicos
da Conab tem gerado muitas
duvidas no setor. E que o plano
em vigor é de 1991 e um outro,
de 2009, esta em fase de implan-
tacdo. Inicialmente, o que o go-
verno defende é que, ao fazer a
opcao pelo plano, o empregado
abra mao, inclusive do ponto de
vista juridico, dos direitos conti-
dos no plano antigo. Mas, ao ana-
lisar minuciosamente o processo
de transicdo dos dois planos, a
Assessoria Juridica da Condsef
concluiu que os trabalhadores
do antigo plano mantém seus
direitos mesmo aderindo ao
novo. A exce¢do é para aqueles
que foram admitidos depois da
revogacdo ou alteragdo do regu-
lamento.

“Os direitos incorporados
pelos atuais trabalhadores com
base no PCS/1991 (Plano de Car-
go e Saldrio antigo) continuam
protegidos apds a migra¢do para
o0 novo plano”’, resume o Juridico
da Condsef, acrescentando que
“a opgdo para o novo plano ndo
implica em rentncia a eventu-
ais a¢des judiciais em curso que
tenham como objetivo os direi-
tos incorporados ao patrimo-
nio do trabalhador com base no
PCS/1991". Segundo o parecer
dos advogados da Condsef, “as
clausulas regulamentares que
revogam ou alteram vantagens”
previstas no primeiro plano sé
atingirao os novos trabalhadores,
admitidos apés essas medidas.

De acordo com o parecer ju-
ridico da Condsef, o empregado
tera o direito de buscar na Justica
“orestabelecimento de um direito
que tenha sido violado por altera-
¢do contratual, ainda que o traba-
lhador haja assinado o termo de
ajuste, desde que comprove que a
alteracao lhe foi prejudicial”.



Militantes
aproveitaram o
Grito dos Excluidos
. para divulgar o

- plebiscito

ok
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Plebiscito quer saber opiniao

dos brasileiros sobre limites
de propriedade da terra

De 12 a 12 de setembro,
movimentos sociais realizaram
consulta popular para discutir
o limite da terra e do latifindio
no Brasil

(€ g7y Brasil ndo tem uma lei que limite

o tamanho da propriedade da ter-

ra”. A declaracio de Jaime Amorim, lider do

Movimento dos Trabalhadores Rurais sem

Terra (MST), em Pernambuco, deixa clara

a realidade brasileira quanto a distribuicao

de terras. A consequéncia dessa falta de con-

trole agrario resulta na injustica social, na

violéncia no campo e no éxodo rural, s para
citar algumas das varias consequéncias.

Como forma de denunciar esse esquema
injusto, setores da sociedade civil organi-
zada realizaram, de 1° a 12 de setembro, o
Plebiscito Popular pelo Limite da Proprieda-
de da Terra. “O plebiscito, independente do
resultado, ja foi vitorioso porque levantou
esse debate na sociedade”, resumiu Amorim.
O Sindsep apoiou desde o primeiro momen-
to a consulta popular e instalou, na sua sede
e nas sete subsedes, urnas para atender nao
s6 os servidores federais mais toda a popu-
lacao.

Durante toda a caminhada do Grito dos
Excluidos, no dia 7 de Setembro, manifestan-
tes que participaram do evento nao paravam
de chamar atencdo da populacdo sobre a
importancia de se manifestar no plebiscito.
Da avenida Conde da Boa Vista até chegar a
praca do Carmo, quem falava em cima do trio
elétrico lembrava a importancia da consulta.
Eles fizeram duras criticas ao agronegocio e
ao latifindio.

Um grupo com cerca de 30 estudantes de

direito do Paran4, Cear3, Piaui e Par4, que fa-
zem parte da Assessoria Juridica Universita-
ria, participaram do Grito dos Excluidos em
Recife e defenderam a iniciativa de consultar
a sociedade quanto ao direito a propriedade
de terra.

“O plebiscito é um movimento de educa-
¢do popular e de transformacao da socieda-
de”, lembrou Karina Kurchaidt, de 19 anos,
do Parana.

GRITO DOS EXCLUIDOS

Ano de elei¢do. O povo, sedento por justi-
¢a social, foi em grande
numero as ruas do Recife,
no feriado da Indepen-
déncia, 7 de setembro,
para participar do
162 Grito dos Excluidos.
Ainda na concentra-
¢do, na praca Oswaldo Cruz,
por volta das 10h, o evento
teve inicio com encenacao
da Turma do Flau - jovens
carentes do Pina. Ao som
de uma cantiga que falava
sobre desigualdade, eles
usavam cartazes com o no-
me de grupos opressores
como latifundiarios e mine-
radores, e oprimidos da so-
ciedade, como desabrigados
e prostitutas.

A direcdo do Sindsep compareceu em
peso ao desfile. O arcebispo de Olinda e Re-
cife, Dom Fernando Saborido, deu inicio as
falacoes. Ele lembrou que este ano é oportu-
no para a populacio se rebelar e votar em
candidatos comprometidos com as causas
sociais. Além da Igreja Catdlica, que organi-
za o Grito dos Excluidos no Estado, outras

30

estudantes de direito
do Parand, Ceard,

Piaui e Pard, que
participaram do Grito
dos Excluidos em
Recife, defenderam o

plebiscito

denominagdes religiosas marcaram presen-
¢a na manifestacao popular. Antes de partir
em caminhada pela avenida Conde da Boa
Vista, os manifestantes rezaram juntos um
Pai Nosso.

“O movimento sindical é excluido e essa
exclusio é provocada, principalmente, pela
midia burguesa, que descrimina os sindica-
tos urbanos e rurais e também o movimen-
to social”, comenta o diretor do Sindsep-PE
e vice-presidente da CUT Pernambuco, Fer-
nando Lima. Arioneide Belém, servidora da
Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego (SRTE), que liderou
greve por mais de cinco
meses nesse 6rgao, tam-
bém participou do Grito

dos Excluidos. “Nés nos
sentimos excluidos

pelo Governo. Se atendés-
Semos empresarios ja
terfamos conseguido nosso
plano de carreira, mas
como atendemos o tra-
balhador e ndo arrecada-
mos tributos, o tratamen-
to é diferenciado” falou,
indignada, a grevista.
“Jesus ama os gays”, grita-
va o palhaco transformis-
ta, Mauricio Santana.

Ele é um dos fundadores

da Parada Gay no Estado
e, ao contrario do que muitos pensam, diz
que nio se sente excluido. “Hoje é muito di-
ferente do passado. Temos representativi-
dade econémica e somos incluidos nos pro-
gramas governamentais. O que precisamos
agora é respeitar a opinido dos outros. Se
ndo aceitam a nossa preferéncia sexual nao
podemos obriga-los a isso”, conclui Santana.

Recife - Outubro - 2010

Entrevista: Mario Mantovane - Ambientalista da SOS Mata Atldantica

“A reforma do codigo florestal € uma
legislacao encomendada, um golpe”

restes a acabar o chamado
Precesso branco do Congresso
Nacional - momento em que o0s
parlamentares se distanciam
das atividades para se dedicar
a campanha eleitoral em seus
estados -, a sociedade civil
organizada que luta pela defesa
do meio ambiente, é s6 expectativa
quanto a votacdo da proposta de
reforma do Cédigo Florestal. Mario
Mantovane, ambientalista ha mais
de 35 anos, que hoje milita na ONG
SOS Mata Atlantica, explica por
que essa proposta ndo € boa para a
sociedade e para o Planeta.

GARRA - E necessdrio fazer essa refor-
ma no Cadigo Florestal Brasileiro?

MARIO MANTOVANE - A reforma ja es-
tava acontecendo, ja tinha um processo ocor-
rendo de mais de cinco anos, um processo
democratico. O que acontece é que os setores
da Camara ligados ao agronegocio tentaram
dar um golpe na sociedade. Por muitos anos
eles foram perdendo espaco na construcao
das legisla¢des brasileiras e quando perce-
beram que as leis dos crimes, da biodiver-
sidade, da Mata Atlantica comegaram a ser
impeditivos para fazer financiamento, entao
se juntaram com a Confederacdo Nacional da
Agricultura, com grupos de interesses muito
fortes e partiram para fazer essa agressao,
esse golpe contra a sociedade. O que eles fi-
zeram ndo foi uma discussdo democratica.
Eles colocaram essa reforma para ser vota-
da, justificando que estavam ouvindo todo
mundo, mas na verdade foi uma legislagao
encomendada. Eles alegam, inclusive, que ti-
nham direitos anteriores. Mas ninguém tem
direitos anteriores quando se trata de ques-
toes sociais. A Constituicio de 1988 ja diz

que a propriedade tem funcdo social.

GARRA - Por que essa reforma do C6-
digo Florestal ndo é boa para o meio am-
biente?

MANTOVANE - Ela traz uma anistia am-
pla, geral e irrestrita para quem desmatou de
2008 para tras. De 2009 para frente, quem
quiser continuar desmatando ja ganhou o
direito. O Brasil é o quarto maior emissor
de CO2 do mundo. Com essa reforma que foi
imposta, nés seremos o maior emissor, sem
perder para ninguém. Tem
também a questao dos
quatro modulos rurais
que ndo sio quatro médu-
los para os pequenos pro-
prietarios, mas, sim, quatro
modulos do imdvel rural.
Entdo ficou toda uma ques-
tdo super critica. Outra his-
toria sdo as margens de
rios que eles queriam
tirar a protecao, passan-
do para 15 metros.

GARRA - Quem serd o maior beneficia-
do com essa reforma?

MANTOVANE - Essa ndo € uma discus-
sdo entre ruralistas e ambientalistas. E da-
queles que nunca cumpriram a lei e sempre
se beneficiaram. Das oligarquias, dos patri-
monialistas que querem uma anistia ampla
geral e irrestrita. Entdo todos os defeitos do
mundo que vocé possa imaginar foram co-
locados nessa legislagdo. Nds monitoramos
ha mais de 20 anos a cobertura florestal da
Mata Atlantica. A gente conseguiu fazer uma
legislacdo durante 14 anos para proteger o
pouco que restava da Mata Atlantica. O que
eles fizeram foi dar uma licenca para o des-
matamento.

GARRA - Qual seria a reforma sugerida
por vocés?

MANTOVANE - A que ja estava no Con-
gresso, seguindo num processo democratico.

A reforma traz
uma anistia ampla,
geral e irrestrita

para quem
desmatou de 2008
para tras”

Essa ndo tem processo democratico. Essa é a
crise. Ja tinha essa discussdo no Congresso
e eles romperam com o contrato que existia
com a sociedade. Discussdes que ja tinham
resultado inclusive em acordos setoriais. A
nossa proposta previa uma série de bene-
ficios para aqueles proprietarios que estdo
regularizados. Do jeito que estd agora nao
vamos conseguir avancgos, s@ retrocessos,
que estdo garantidos por esse grupo. Essa
proposta que ja estava no Congresso nio ia
promover desmatamento. Eu fico preocupa
do porque todos os processos
democraticos, todos os
acordos internacionais
que o Brasil tinha acabaram
sendo rompidos por conta
dessa proposta, dessa le-
gislacdo, que, como eu falei,
é um golpe.

GARRA - Como a socie-
dade civil organizada
estd se articulando para
derrubar essa proposta de
reforma que estd sendo imposta?
MANTOVANE - Nés estamos denuncian-
do. Estamos chamando os melhores técnicos
porque eles também tentaram dizer que as
mudancgas eram técnicas. Mas estamos des-
cobrindo que existe um monte de inconsis-
téncias. E facil desmontar o argumento deles
quando vocé percebe quais sdo os verdadei-
ros interesses. Querem fazer georreferen-
ciamento, apesar de muitas das areas hoje
estarem irregulares e os cartorios no Brasil
constituirem-se em escandalo por conta dos
registros. Entdo, estamos falando de con-
frontos de alguém que quer promover esses
“beneficios” e de outras pessoas que estio
dizendo: “Opa, tem algo errado”. As justifi-
cativas deles aos poucos estdo caindo uma a
uma porque agora o movimento social esta
se envolvendo, as universidades, o Ministé-
rio Publico. Todo mundo esta reagindo. Eles
fizeram isso com tanta pressdo em cima da
sociedade, foi tdo escandaloso que a gente
agora esta conseguindo desmontar isso com
toda trangqiiilidade.
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Recife ganha Cine Teatro Sociodramatico,
um projeto para a reflexao critica

A ideia inicial é uma vez
por més, exibir um filme
e complementar com o
sociodrama, provocando
a consciéncia critica nas
pessoas

Recife agora tem um

espaco voltado para re-
flexdo a partir do sociodrama.
Trata-se do projeto Cine Teatro
Sociodramatico, langado no dia
19 de setembro pelo Sindsep-PE.
A ideia é criar um férum de de-
bates criticos sobre a sociedade
e o papel do cidaddo no contex-
to, tendo como referenciais o
cinema e o teatro. Dessa forma,
tem a finalidade de desenvolver
a consciéncia critica/reflexiva no
publico, de forma a promover a

Alguns filmes propostos
para o Cine Teatro
Sociodramatico

O encouragado Potekim (1)
Doutor Jivago (2)
Casablanca (3)

Passagem para a india (4)
Escritores da Liberdade (5)

Escritores do Futuro
400 contra 1l

transformacgdo social.

“O Cine Teatro Sociodramati-
co é uma proposta politico-trans-
formadora. Nao pretende ser
apenas informativa, mas também
uma oportunidade de lazer e de
reflexdo. Os participantes irdo
propor mudancas na sociedade”,
explica Joelson Passos, assessor
de formacio politica sindical do
Sindsep e responsavel pelo pro-
jeto. Através das discussoes, os
participantes poderdo se tornar
agentes modificadores da socie-
dade, a partir do senso critico.

A proposta é abrangente e
pretende incluir na programa-
¢do criancas, jovens e adultos.
As sessdes serdo tematicas com
filmes nacionais, de drama, de
politica, de animacio, entre ou-
tros estilos. A idéia inicial é, pelo
menos uma vez por més, exibir
um filme e complementar com o

Greve nas estradas de ferro da Grécia

Trabalhadores de estradas

de ferro da Grécia realizaram
uma greve contra a decisao do
governo de privatizar a empresa
e contra a politica de cortes
salariais. Os camionistas, como
sdao denominados, bloquearam
duas auto-estradas de saida de
Atenas, realizando concentragdes
em frente do parlamento
grego. Os trabalhadores da
administracao publica também
estao mobilizados e ja tém uma

greve geral convocada para 7 de
Outubro, contra os cortes nos
saldrios.

sociodrama.

UM SONHO POSSIVEL

O filme que abriu o projeto
foi Um Sonho Possivel (2099),
do diretor John Lee Hancock. A
pelicula conta a histéria de um
jovem pobre que é adotado por
uma familia rica e que se trans-
forma em um astro do futebol
americano. Ao terminar o filme,
a diretora do Centro de Psicodra-
ma e Sociodrama (CEPS), Méni-
ca Caluete, assumiu o debate, le-
vando o publico a refletir sobre a
tematica abordada pelo roteiro e
a se identificar com a histéria.

As pessoas expressaram suas
opinides sobre o filme, tentando
associar o drama do jovem po-
bre que se torna idolo esportivo
com as suas vidas. Foram muitos
os relatos, cada um mais rico do
que o outro. Ao lancar o Cine Te-
atro Sociodramatico, a secretaria
gerla do Sindesep, Graga Olivei-
ra destacou a importancia de os

servidores federais se engaja-
rem no projeto. “Esse é um espa-
¢o rico para que se reflita qual o
tipo de sociedade que temos e a
que queremos. Através do cine-
ma, vamos levantar temas que
podem modificar diretamente a
vida de cada um de noés”, disse
Graga.

No dia 20 de outubro, o Sindsep
promoveu a segunda edicdo do
projeto, com a exibicdo do filme
Salve Geral, do diretor Sérgio Re-
zende. Baseado em fatos reais,
o filme conta a histéria de uma
professora de piano que se en-
volve nos ataques realizados por
uma faccdo criminosa em Sdo
Paulo, no Dias das Maes do ano
de 2006. Andréa Beltrdo inter-
preta a protagonista, Lucia, cuja
vida sofre uma reviravolta com
a prisao de seu unico filho, Rafa
(Lee Thalor). Confira a baixo a
relacdo de filmes programados e
acompanhe nos nossos informa-
tivos dias e horarios das proxi-
mas sessoes.

Soja sulamericana no topo do mundo

Um estudo realizado pelo
Centro de Monitoramento

de Agrocombustiveis da ONG
Repdrter Brasil em parceria com
a Base Investigaciones Sociales,
tradicional organizagao social
paraguaia, indica que, entre
2009 e 2010, Brasil, Argentina

e Paraguai serdo responsaveis
por 50% da produg¢ao mundial
de soja. A expectativa é que a
colheita seja de 130,7 milhdes de
toneladas, ante uma producao

global estimada em 259,7
milhdes de toneladas. O Brasil
se destaca com 69 milhdes de
toneladas colhidas (26,5% do
total mundial), e é o segundo
maior produtor global, atras
apenas dos Estados Unidos, que
colhe 91,4 milhdes (35,1%). A
Argentina é o terceiro maior
produtor, com 54,5 milhdes
(20,9%), e o Paraguai é o sexto,
com 7,2 milhdes (2,7%), atrds
apenas da China e da india.



