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Sindsep-PE inicia encontros
setoriais, come¢ando com civis
do Ministério da Defesa
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O evento foi realizado
pela CUT Pernambuco.
Houve apresentagoes
culturais com recado
politico

Este ano, A CUT Pernambu-
co lembrou o Dia do Tra-
balhador de uma forma Itidica. O
ato publico, realizado no dia 29
de abril, na rua Sete de Setem-
bro, no Centro do Recife, contou
com a apresentagido dos grupos
de teatro TV Sindical, que falou
da importancia de a classe traba-
lhadora lutar pelos seus direitos;
e do Teatro Popular da Mustar-
dinha, que retratou situacées
cotidianas dos trabalhadores,
mesclando cultura popular e his-
toria, tendo o teatro como uma
forma de libertagao.

Quem passava pelo local
aprovou a iniciativa. “As apre-
sentacoes teatrais foram engra-
cadas e ao mesmo tempo tém
tudo a ver com o nosso dia a dia”,
contou, empolgada, a teleaten-
dente Isadora Pontes. Além da
participacdo da populagdo, os
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movimentos sindical, social e es-
tudantil estiveram presentes em
peso, em uma demonstragdo de
forca e unidade. Terminadas as
apresentacgdes culturais foi a vez
de o movimento sindical deixar
seu recado politico.

E dentro da pauta politica,

Mk~
3

COMEMORAGAO Depois da apresentacio cultural, sindicalistas deixaram a mensagem politica

0 12 de Maio da CUT deste ano
girou em torno da luta pela re-
ducdo da jornada de trabalho
sem reducdo de saladrios. “Nao
podemos esquecer essa data tdo
significativa para todos os tra-
balhadores, pois muitas pessoas
jA morreram por noés na busca

de melhores condicdes de tra-
balho. Se hoje temos algumas
garantias isso se deve a todos os
companheiros que tiveram que
sacrificar a sua vida”, pontuou o
coordenador geral do Sindsep e
presidente estadual da CUT, Sér-
gio Goiana.

3

Votar é um
ato de cidadania.
E nao seria
diferente numa
eleicao sindical.

E de extrema
importancia
o eleitor se
posicionar, seja para
reprovar ou aprovar
as candidaturas
postas

Sérgio Goiana, coordenador
geral da CUT, sobre a
eleicdo da nova diretoria do
Sindsep-PE, que acontece
no inicio de junho

R

O futuro do Sindsep-PE em jogo

os dias 6, 7 e 8 de junho o

Sindsep-PE realiza eleic6es
para escolha de sua nova diregdo,
que ficard a frente da entidade no
triénio 2011/2014. Um momento
decisivo para os servidores federais
em Pernambuco. Pois serd através
do voto consciente dos quase 13
mil filiados que serdo tragados os
rumos do sindicato para os proxi-
mos anos.

Como sempre pautou

sua histdria, o Sindsep vem
conduzindo o processo
eleitoral com lisura e de forma
transparente. No inicio de maio,
publicou editais no jornal Folha
de Pernambuco e, no tltimo dia
10, elegeu a Comissdo Eleitoral
responsadvel pela execugdo de todo
0 processo, desde a inscrigéo de

chapas até a apuragdo dos votos.

O Sindsep é uma entidade
com 22 anos de tradigdo, sempre
trilhando a bandeira da ética
e da combatividade, o que o
faz um dos maiores e mais
importantes sindicatos, ndo sé
de Pernambuco como do Brasil.
Uma grande responsabilidade
para quem comanda a entidade
e uma responsabilidade ainda
maior para os eleitores que véo
escolher quem merece e tem
credibilidade para estar a frente
da luta dos servidores federais em
Pernambuco.

Apenas uma chapa foi inscrita,
a Trabalho e Participacio,
formada pelo mesmo grupo que
hoje compée a diregdo do Sindsep-
PE. Mesmo tendo apenas uma

chapa é necessdrio e importante
que o servidor vd ao seu 6rgdo
de origem e vote. O voto é algo
precioso e todo cidaddo deve
exercer esse gesto, seja para
referendar ou reprovar algum
projeto. Por isso, ndo deixe de
comparecer aos locais de votagdo
nos dias 6, 7 e 8 de junho e faca
valer sua vontade nas urnas.
Acompanhe pelos
informativos do Sindsep o
roteiro das urnas e ndo se
esqueca de levar um documento
com foto para votar. Em ndo
se conseguindo o quorum
necessdrio nesses trés dias de
votagdo, a elei¢do serd decidida
em segundo escrutinio, marcado
para os dias 20, 21 e 22 de
junho.
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Proximo chat com o coordenador do Sindsep-PE, Sérgio Goiana: dia 17 de junho, das 11h as 12h.
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Encontro retine servidores
civis do Ministério da Defesa

O evento, promovido

pelo Sindsep, contou

com a participagdo de
cerca de 60 servidores da
Marinha, do Exército e da
Aerondutica

De 12 a 14 de maio, a dire-
¢ao do Sindsep-PE, atra-
vés da Secretaria de Formacao,
realizou o IV Encontro dos Tra-
balhadores Civis dos Comandos
do Ministério da Defesa (Exérci-
to, Marinha e Aerondutica). Além
dos servidores participantes do
evento, a cerimdnia de abertura
contou com a participacao do di-
retor de Organizacao da CUT-PE,
Antdnio Bernardino; do capitdo-
tenente da Marinha, Ronaldo
Beco, e do servidor Artur Libé-
rio, representante do Exército.

0 encontro comegou com a di-
retora de Formacao do Sindsep-
PE, Elna Melo, explicando como
seria a programacao e o objetivo
do evento. A ideia foi explorar
o ambiente institucional para
que os trabalhadores pudessem
imergir no 6rgdo, buscando me-
lhoras e compreendendo inten-
samente a sua dinamica. Logo
depois, os servidores seguiram
para o Viver Hotel Fazenda, loca-
lizado no municipio de Moreno,
que sediou os outros dias do en-
contro. Cerca de 60 pessoas par-
ticiparam da atividade, que tam-
bém teve o carater de oficina.

Jainstalados no Hotel, a tarde,
o coordenador geral do Sindsep,
Sérgio Goiana, deu continuida-
de aos trabalhos, ressaltando a
importancia dos servidores que
representam o Ministério da De-
fesa. Os participantes também
foram informados sobre a neces-
sidade de reposi¢do de servido-

Encontro deve est

0 IV Encontro dos Trabalha-
dores dos Comandos do Ministé-
rio da Defesa ja estava na progra-
macao da direcdo do Sindsep ha
algum tempo. Historicamente, o
sindicato tem dificuldades de re-
alizar eventos nos locais de tra-
balho, por serem unidades mili-
tares. Para a direcdo do Sindsep
esse tipo de evento serve para
mostrar que a entidade tem um
trabalho voltado para os seus
filiados. A diretora de Formacao
do Sindsep-PE, Elna Melo, que
coordenou o evento, esclareceu
que é um momento histérico
para o sindicato, onde a entidade
conseguiu ultrapassar barreiras
e dialogos.

“O destaque que podemos fa-
zer é que ressurge entre os tra-
balhadores, o que é uma luta do
Sindsep, o resgate das organiza-
¢oes por local de trabalho. Cada
segmento apontou a forma, a
importancia e a necessidade em
organizar esses trabalhadores e
que essa conformacdo permiti-
ra resolver questdes, fortalecer

=

IV Encﬁn’rro dos t

fabalhadores do Ministério
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SOLENIDADE A abertura do evento contou com representantes dos comandos da Marinha e do Exército

res, através de concurso publico.
O coordenador repassou, ainda,
os informes da pauta de reivin-
dicac¢des do funcionalismo.

DIFICULDADE

No segundo dia, o assessor
de Formacdo do Sindsep-PE, Jo-
elson Passos, continuou com ati-
vidades em grupo. “Nos tultimos
anos, o sistema capitalista trou-
Xe graves consequéncias para o
trabalhador. Explicamos quais
meios e praticas o servidor deve
ter para uma contribuicio mais
efetiva dentro dos seus 6rgaos”,
salientou Joelson.

Para a servidora do Comando
da Aerondutica, Ana Barbosa, o
encontro serviu para esclarecer
as duvidas, sendo importante
porque reunira os servidores em
torno de uma meta coletiva.

“A dificuldade para se traba-
lhar junto aos Comandos Mili-
tares é uma reclamag¢do nossa.
Entrar em contato com outros
colegas que passam pelas mes-
mas dificuldades é de extrema
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ELNA “Resgate da organizacao”

cada estrutura administrativa
civil dos comandos e superar di-
ficuldades que eles entenderam
ser possiveis de superacio”, sa-
lientou Elna.

A diretora de formacdo acres-
centa que o encontro devera

importancia. Essa é uma questdo
que esta sendo debatida e esse
debate levard a uma solucao”,
disse, otimista, Ana.

No terceiro e ultimo dia do
evento, a aposentada Maria Pe-
reira - representante do Nucleo
dos Aposentados e Pensionistas
do Sindsep -, ao passar sua men-
sagem espiritual, fez com que os
presentes tivessem um momen-
to de reflexdo. Depois, os servi-
dores de cada 6rgao se reuniram
novamente para, juntos, mos-
trarem suas reclamacoes e suas
propostas.

“A Marinha, o Exército e a Ae-
ronautica tém varios problemas
para serem resolvidos. Esse en-
contro foi importante para a dire-
¢do do Sindsep saber das nossas
demandas, porque a partir do
momento em que o sindicato es-
tiver dentro do nosso Comando,
os problemas vao ser resolvidos
com maior rapidez, as conversas
vao fluir e as coisas vao aconte-
cer”, salientou Andréia Silva, ser-
vidora da Marinha.

reitar relacao

proporcionar novas perspecti-
vas, com novas proposicoes e
relacdes pessoais. “A organiza-
¢do dos trabalhadores esta sen-
do estabelecida e espera-se que
essas organizagdes continuem”,
destacou Elna. “A partir do mo-
mento em que o sindicato retine
as liderancas, significa que esta-
remos prontos para fortalecer a
luta, a pauta de reivindicagoes,
com melhorias das condi¢des de
trabalho”, complementou Sérgio
Goiana.

“Tenho certeza que os ser-
vidores dos trés comandos sai-
ram com uma visdo diferencia-
da daquela que aqui chegaram”,
avaliou Joelson Passos, que ja se
programa para novos encontros
de servidores nos mesmos mol-
des deste do Ministério da Defe-
sa. Para o segundo semestre, es-
tao previstos encontros setoriais
com servidores do Incra, do Mi-
nistério do Trabalho e do setor
da educacgao, incluindo univer-
sidades e institutos federais de
educacao.

O que nos frustra
profissionalmente é estar
sempre subordinados a
um Oficial, que muitas
vezes ndo tem a nossa
especialidade

Ana Barbosa,
servidora da Aeronautica

As vezes algumas
regras sao quebradas dentro
dos comandos, porque os
militares acham que a gente
tem que ser regido pelo
sistema deles

Ricardo Rocha, servidor da
Aerondutica e diretor do Sindsep

As dificuldades
para desenvolver nossas
competéncias junto aos
Comandos Militares sdo
indmeras, entao esse
encontro foi
muito importante
porque pudemos
discutir isso com
outros colegas

Maria da Guia,
servidora da Marinha

0 encontro foi muito
bom. As palestras tiveram
qualidade e no final os
grupos chegaram a um
consenso

Andréia Silva,
servidora da Marinha

O encontro foi bom
porque discutimos as
principais demandas
do setor. A Marinha, o

Exército e a Aeronautica
tém problemas para ser
resolvidos e a gente vai
comegar a lutar para que
isso aconteca

Geraldo Paiva,
servidor do Exército



Entrevista: Fabiana Malha -
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“A Comissao da Verdade agrega
esforcos na luta pela democracia
e pelos direitos humanos”

eriodo obscuro da recente Historia do Brasil, o regime militar - que se

Pinstalou com o golpe de 1964 e perdurou até 1985 - esta prestes a ser
passado a limpo. Informagaes sobre torturas, assassinatos, perseguicoes e
ocultagdo de cadaveres de militantes de esquerdas podem ser passadas a
limpo com a implantagdo da Comissdo da Verdade, prevista para ser ins-
talada ainda este ano. Para falar sobre este assunto - que por sinal tem
gerando muita polémica - o Sindsep-PE entrevistou a doutora em Historia
pela Universidade Federal Fluminense (UFF) e pesquisadora na drea de His-
toria do Direito e de relacées de género, Fabiana Malha.

GARRA - Qualquer debate
que se levante acerca do Golpe
de 64 no Brasil que envolva os
militares é sempre uma grande
polémica. Ndo seria diferente
com a proposta da implantagdo
da Comissdo da Verdade. Mas o
que é a Comissdo da Verdade?

FABIANA MALHA - A Comis-
sdo Nacional da Verdade é um
Projeto de Lei em processo de
debate datado ainda do governo
Lulaelevadoacabocomdestaque
pelo recém constituido governo
dapresidenta DilmaRousseff,que
tem buscado colocar a discussao
acerca dos direitos humanos no
centro da agenda, tanto em sua
politica interna quanto externa.
Aqui devemos chamar a atengao
para o empenho da ministra da
Secretaria de Direitos Humanos,
Maria do Roséario, em concre-
tizar a aprovacdo da Comissao
ainda neste primeiro semestre
de 2011, a partir do argumento
que esta deva ser uma questdo
de Estado e ndo de governo. Tal
Comissdo tem como finalidade,
da maneira como estd exposta
no Projeto, examinar e esclarecer
as graves violagdes de direitos
humanos praticadas no periodo
do governo ditatorial, conforme
o estabelecido no art. 82 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, tendo como objeti-
vo “efetivar o direito a memoria
e a verdade historica e promover
areconciliacdo nacional” (Art. 19,
Projeto de lei/Comissdo Nacional
da Verdade).

GARRA - Em que pé estd a
discussdo da Comissdo no Con-
gresso Nacional e como serd a
atuacgdo dela?

FABIANA - Temos assistido a
uma intensa movimentacao no
Congresso Nacional acerca da vo-
tacdo da aprovacao da Comissao
Nacional da Verdade. A ministra
vem se reunindo com liderangas,
inclusive da oposicdo, a fim de
assegurar que a aprovacao da Co-
missao ndo avance para o segun-
do semestre. O esforco tem sido
no sentido de levar adiante a dis-
cussdo nos diferentes partidos e
que, a partir dai, o projeto possa
ser votado. Alguns lideres con-
sideram que, da maneira como
a discussdao esta ocorrendo, a
votacdo em breve possa aconte-

A Comissdo da
Verdade é de
interesse de todos
o0s que prezam pela
Historia do nosso
pais, contada a partir
de documentos e

testemunhos, ndo
somente a partir do
interesse particular
de uma determinada
corrente”

cer contrariamente ao periodo
anterior, ainda no governo Lula,
onde um acirramento dos lados
contribufa para o atraso em sua
votacdo. A Comissdo Nacional da
Verdade pretende ser composta
de forma pluralista, a partir da
designacdo pela presidenta da
Republica de sete membros, en-
tre brasileiros identificados com
a defesa da democracia e insti-
tucionalidade constitucional e o
respeito aos direitos humanos.
Sua atuacdo serd no sentido de
esclarecer os fatos e circunstan-
cias dos casos de graves violagbes
de direitos humanos; promover o
esclarecimento dos casos de tor-
turas, mortes, desaparecimentos,
ocultagdes de cadaveres ainda

que ocorridos no exterior; iden-
tificar e tornar publicos as estru-
turas, os locais, as instituicdes e
as circunstancias relacionadas a
pratica de violagdes de direitos
humanos; encaminhar aos or-
gdos publicos competentes toda
e qualquer informacdo obtida
que possa auxiliar na localizagao
e identificacdo de corpos e restos
mortais de desaparecidos politi-
cos; colaborar com as instancias
do poder publico para apuragdo
de violac¢do de direitos humanos;
recomendar aadoc¢do de medidas
e politicas publicas para prevenir
violacdo de direitos humanos e,
finalmente, promover a recons-
trucdo da histéria dos casos de
graves violagdes de direitos hu-
manos, com isso colaborando
para que seja prestada assistén-
cia as vitimas de tais violacgoes.

GARRA - Desde 1974 que um
militante de esquerda pernam-
bucano, Fernando Santa Cruz,
estd desaparecido. A mde dele,
ja bem velhinha, chegou a pedir
ao entdo presidente Lula que
se apressasse na implantacdo
da Comissdo da Verdade, no
sentido de ela saber, antes de
morrer, do paradeiro do filho.
A Comissdo vai desvendar esse
mistério e outros que envolvam
desaparecidos politicos?

FABIANA - Militante do mo-
vimento estudantil, Fernando
Augusto de Santa Cruz é um

simbolo da resisténcia contra a
ditadura militar no Brasil. Ve-
mos a luta didria e incansavel de
sua mae Elzita Santa Cruz, hoje
com 97 anos, por noticias do
seu quinto filho usurpado de sua
convivéncia pelos organismos do
entdo governo ditatorial brasi-
leiro. Registro aqui que a luta de
Fernando Santa Cruz ainda hoje
esta presente nos meios acadé-
micos, em especial no curso de
Direito da Unicap/PE e na UFF/
R] que possuem o nome em-
blematico do militante em seus
Diretérios Académicos. Elzita
representa hoje a luta de muitas
outras maes, esposas, irmas e fi-
lhas de desaparecidos que incan-
savelmente lutam diariamente
pelo esclarecimento de tudo o
que se passou em nosso pais nes-
ses anos de obscurantismo. Essa
é uma luta pela abertura de ar-
quivos da repressao politica, pela
responsabilizacdo dos culpados
pelas violagdes dos direitos hu-
manos e pelo esclarecimento das
circunstancias em que se deram
as mortes e desaparecimentos de
militantes politicos. Neste sen-
tido, as atribui¢cdes da Comissao
Nacional da Verdade se colocam
como instrumento capaz de agre-
gar esforcos na luta pela demo-
cracia e pelos direitos humanos
em nosso pais. Destaco aqui que
sdo atribui¢cdes da Comissao re-
ceber testemunhos, informacdes,
dados e documentos encaminha-
dos voluntariamente, com a ndo
identificacdo assegurada. Ade-
mais, é atribuicdo da Comissao:
requisitar informacdes, dados e
documentos de drgados e entida-
des do poder publico, ainda que
classificados em varios graus de
sigilo; convocar para entrevis-
tas ou testemunhos pessoas que
possam guardar qualquer rela-
¢do com os fatos e circunstancias
examinados; determinar a rea-
lizagdo de pericias e diligéncias,
além de promover audiéncias
publicas, promover parcerias
com 0Orgdos e entidades, publicos
ou privados, nacionais e interna-
cionais, para o intercambio de in-
formacoes, dados e documentos.

GARRA - A Comisséo da Ver-
dade vai colocar em relevo ape-
nas crimes praticados por mili-
tares ou vai analisar também a
atuacgdo dos militantes?

FABIANA - Esse é um deba-
te acalorado que identifica com
facilidade partidarios de uma ou
outra concep¢do, ou seja, essa
é uma questdo que vem sendo
utilizada para que favoraveis e
contrarios sejam posicionados.
No entanto, devemos aqui desta-
car o papel da Comissao em asse-
gurar o reconhecimento da me-
moria e da verdade como direito
humano da cidadania como atri-
buicdo do Estado. Desse modo,
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devemos nos ater ao seu objetivo
de promover a apuracdo e o es-
clarecimento publico das graves
violacdes de direitos humanos
praticadas no Brasil nos anos da
ditadura como resposta a uma
demanda histdrica da sociedade
brasileira.Deixar que a discussdo
acercadaaprovacdo da Comissdo
Nacional da Verdade se trans-
forme em uma queda de bragos
politico-partidaria é abrir mao
ndo s6 de responder aos gritos
dos incansaveis lutadores que
diariamente sofrem com a au-
séncia de seus familiares, mas
também é abrir mao de uma ten-
tativa de compreensdo do nosso
passado de violagdes de direitos
humanos como uma forma de fa-
zer com que tais atrocidades ndo
venham, mais uma vez, colocar
em risco a nossa democracia. Po-
demos aqui citar, como exemplo,
outras comissdes que, de algu-
ma maneira, colaboraram para
o processo de construciao dessa
Comissdo da Verdade. Assim,
cito a Comissdo Especial sobre
Mortos e Desaparecidos, criada
pela Lei 9.140, de 4 de dezem-
bro de 1995, com o objetivo de
reparar as familias de uma lista
inicial de 136 pessoas e julgar
outros casos apresentados para
seu exame, além de empreender
esforcos na localizagao de restos
mortais de pessoas desapareci-
das. Tal Comissdo teve como ele-
mento identificador o reconhe-
cimento da responsabilidade do
Estado brasileiro pela morte de
opositores ao regime instalado
a partir de 1964. Também a Co-
missdo de Anistia a partir da Lei
10.559, de 13 de novembro de
2002, no ambito do Ministério
da Justica, teve como finalidade
examinar os requerimentos de
reparacdo econdmica, de cara-
ter indenizatorio, aos anistiados
politicos que sofreram prejui-
zos em razao de perseguicoes
politicas, no periodo de 1946 a
1988. Lembremos que até 2009
foram julgados mais de 54.803
processos. Assinalo ainda a exis-
téncia do Projeto de Lei 5.228, de
2009, enviado ao Congresso Na-
cional. Conhecido como Projeto
de Lei de Acesso a Informacao,
seu texto contempla a previsio
do artigo 19 da Declaracdo Uni-

DONA ELZITA
Lembrancas do
filho Fernando
Santa Cruz,
desaparecido
politico

versal dos Direitos Humanos, ao
garantir maior transparéncia a
administra¢do publica e reduzir
a restricio de acesso a informa-
¢des, com o objetivo de viabilizar
o exercicio pleno da cidadania.

GARRA - Além de revelar fa-
tos até hoje obscuros, a Comis-
sdo terd o papel de julgar os
torturadores e assassinos?

FABIANA - Sobre a possibili-
dade de a Comissdo Nacional da
Verdade exercer o papel juris-
dicional, podemos observar tal
como esta no Projeto de Lei Art.

2 inciso VIII, § 42: “As atividades
da Comissdo Nacional da Verda-
de ndo terdo carater jurisdicional
ou persecutorio.” Dessa forma, a
sua finalidade primeira é exami-
nar e esclarecer as graves viola-
¢coes de direitos humanos prati-
cadas no periodo fixado no art.
82 do Ato das Disposicdes Cons-
titucionais Transitérias, tendo
como objetivo efetivar o direito
a memoria e a verdade historica.
Ao final de dois anos de atuacdo,
tal Comissdo devera apresentar
um relatério fornecendo todas
as informacoes obtidas que pos-
sam auxiliar na identificacdo de
corpos e restos mortais de desa-
parecidos politicos, colaborando
com as instancias do Poder Pu-
blico para a apuracdo de violacdo
de direitos humanos, recomen-
dando a adogiao de medidas e
politicas publicas para prevenir
violagdes de direitos humanos e
colaborar para que seja prestada
a assisténcia as vitimas de tais
violagdes. Com isso, devemos en-
fatizar o carater voluntario que
deve estar presente nos testemu-
nhos prestados a Comissao, nos
documentos a ela encaminhados,
bem como a ndo identificagdo do
depoente. Além disso, no Art. 49,
inciso VIII, § 22 encontramos a
previsao de que “os dados, docu-
mentos e informacgdes sigilosos
fornecidos a Comissao Nacional
da Verdade ndo poderdo ser di-
vulgados ou disponibilizados a
terceiros, cabendo a seus mem-
bros resguardar seu sigilo”. Des-
sa forma, o que esta enfatizado
na Comissdo é o seu carater de
resgate dos fatos histéricos e
composicdo da memoria do nos-
so pais num periodo ainda pouco

conhecido pelos brasileiros, além
do carater de esclarecimento aos
familiares dos que tiveram suas
vidas usurpadas por forgas do
entdo governo ditatorial.

GARRA - E possivel essa Co-
missdo ja nascer morta, ser es-
vaziada e boicotada?

FABIANA - Torg¢o para que
isso ndo aconteca. Trata-se de um
passo fundamental no processo
de fortalecimento do Estado de-
mocratico de direito no Brasil.
Lembremos que tais comissdes
aqui ja citadas nascem de uma
demanda real da sociedade bra-
sileira, dos que clamam para que
os fatos sejam esclarecidos e dos
que esperam ndo mais poder
presenciar situagdes deste tipo.
Gostaria de lembrar aqui um
dos pontos que, para mim, pode
contribuir para que a Comissio
tenha sucesso em seu trabalho:
trata-se do seu objetivo de reco-
mendar a ado¢do de medidas e
politicas publicas para prevenir
a violagdo de direitos humanos,
assegurando sua ndo repeticdo
através desse processo de reto-
mada de um momento ainda ho-
bscuro da nossa Histdria através
de documentos e testemunhos.
Deixar que disputas partidarias
e lutas politicas esvaziem o pa-
pel da Comissdo serad abrir mao
da possibilidade de promover a
tdo falada reconciliacao de todos
nos, brasileiros, com o nosso pas-

sado.

GARRA - Circulam informa-
coes, inclusive, que muitos do-
cumentos da época jd ndo exis-
tem mais. O que garante que a
verdade realmente vird a tona
com a implantacdo da Comis-
sdo?

FABIANA - Nao se trata de
garantir que a “verdade venha
a tona”, mas de viabilizar a possi-
bilidade de que uma memoria seja
construida sobre um momento
histérico que até aqui sofre com
as lacunas existentes, justamen-
te pela inexisténcia de acesso ir-
restrito a documentos da época.
0 que deve nortear a Comissao
nao ¢ a possibilidade de escrever
a verdade, mas sim a oportuni-
dade de resgate através de docu-
mentos do nosso passado, tendo
como objetivo o esclarecimento
das graves violagdes de direitos
humanos praticadas e a tentativa
de expurgar da nossa sociedade
tais atrocidades, contribuindo
para que medidas e politicas pu-
blicas sejam adotadas no sentido
de que outras violacdoes desse
tipo ndo ocorram. Chamo a aten-
¢do ainda para o fato de a Comis-
sdo ter o poder de requisitar in-
formagdes, dados e documentos
de o6rgdos e entidades do poder
publico, ainda que classificados
em qualquer grau de sigilo, como
esta previsto no Projeto de Lei.

GARRA - Paises como Chile,
Argentina e Uruguai implanta-
ram comissoes semelhantes em
seus paises, com poder, inclusi-
ve, para julgar os torturadores
e assassinos. Por que se avan-
cou nesses paises e no Brasil se
enfrenta tanta dificuldade para
se passar a Histéria a limpo?

FABIANA - Sinalizo que o nd-
mero de comissoes existentes no
o mundo com este mesmo cara-
ter ja ultrapassou o nimero de
30, em contextos de transicao

politica, superacdo de conflitos
armados e ditaduras, sempre
com o objetivo de promoc¢do da
“reconciliagdo nacional”. Aponto
aqui que nao fico muito a vonta-
de com o uso da denominacio
“reconciliacdo nacional”, até por-
que ndo sei até que ponto acre-
ditar que é possivel resgatar um
periodo de conciliagdo nacional,
ou mesmo acreditar que este
periodo ja existiu, ou ainda crer
que este pode ser benéfico para
0 nosso pais. Entretanto, penso
que o nosso foco deva estar na
possibilidade de revelar docu-
mentos ainda desconhecidos que
possam colaborar com uma me-
lhor compreensao sobre o nosso
passado de violagées de direi-
tos humanos. Um dos exemplos
mais marcantes é o da Africa do
Sul, com a chamada Thuth and
Reconciliation Commission, que
tem o dever de apurar violagdes
de direitos humanos ocorridas
no periodo do Apartheid, buscan-
do indenizagdes e instauragdo de
processos de anistia. Nesse caso
da Africa do Sul, ganhou desta-
que a figura do arcebispo angli-
cano Desmond Tutu na funcido
de presidente de tal comissao.
Ganhador do Prémio Nobel da
Paz, uma quase unanimidade
nacional e respeitado interna-
cionalmente, Tutu desempenhou
papel fundamental na execucido
dos trabalhos de tal Comissdo.
No Brasil, penso que devemos va-
lorizar o fato de, a partir da pro-
mulgacdo da Constituicdo Fede-
ral de 1988, estarmos avan¢ando
no que diz respeito a construcdo
e valorizacdo dos direitos huma-
nos em nosso pais. Dessa forma,
ndo se trata de avaliar o tamanho
dos avangos que temos feito, mas
sim, de valorizar o movimento de
avango e consolidacao da demo-
cracia no Brasil. Temos assistido
a uma disputa ferrenha de forgas
para que a democracia saia vito-
riosa, ndo se trata de um estagio
que esteja garantido ou acabado,
mas sim que necessita que seja
diariamente conquistado e, para
isso, é preciso que mais brasi-
leiros tomem parte nisso e que
queiram fazer valer sua fala no
debate que hoje se coloca acer-
ca, por exemplo, da votacdo pela
aprovacdo da Comissao da Ver-
dade.

“O que estd enfatizado
na Comissdo é o
seu cardter de resgate
dos fatos historicos
e composi¢do
da memdria do
nosso pais”




19 de abril

No dia em que se comemorava
o Dia do indio, uma comitiva
formada por alguns diretores
do Sindsep-PE pegou a estrada
e seguiu para a Zona da Mata
Sul para divulgar a campanha
salarial dos servidores federais.
Pela manh3, foi realizada uma
assembleia no Instituto Federal
de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia
(IF), campus Barreiros. Os
servidores se queixaram

do quadro de pessoal. Eles
alegaram que muitos dos novos
concursados sdo rapidamente
transferidos para outras
unidades, deixando uma lacuna
no érgao.

A nutricionista Tania Melo
guestionou o valor pago pela
titularidade dos técnicos
administrativos de nivel superior:
“Nosso mestrado vale menos que
o do professor?” O coordenador
geral do Sindsep-PE, Sérgio
Goiana, explicou que a luta

do sindicato, assim como a da
Condsef e da CUT, é por uma
esonomia no servico publico
para evitar justamente essa
disparidade.

A tarde, foi a vez da caravana

do sindicato passar pela cidade
de Tamandaré, onde hd uma
unidade do Instituto Chico
Mendes de Biodiversidade
(ICMBio/Tamandaré). O

que se viu la foi um conflito
institucional, proveniente do
desmembramento do Ibama

gue resultou na criacdo do
6rgdo. Os servidores contam

gue o ICMBio esta esvaziado

e sem investimentos. Durante

a assembleia, a representante
sindical de base, Maria Ademilde
Lopes, conhecida como Midinha,
deu os informes especificos
sobre uma nova reestruturagdo
do Ibama. Ela explicou que seria
retirada, do nome do érgao, a
expressao: recursos naturais e
renovaveis. O Ibama também
ndo seria mais responsavel por
pesquisas.
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Sindsep-PE pega
a estrada e leva
campanha salarial
para o interior

do Estado

o segundo més de assembleias sobre a campanha
Nsalarial, o Sindsep-PE priorizou os municipios

do interior do Estado. Foram percorridas dez cidades,
entre a Zona da Mata, o Agreste e o Sertdo. Algumas

das assembleias marcadas para maio precisaram ser
canceladas por conta das chuvas e devido ao processo
eleitoral no Sindsep. Em breve, estes e outros municipios
receberdo a visita da diregdo do sindicato. Confira a
seguir, o panorama das assembleias realizadas no final
de abril e em maio.

Depois de passar pela Zona da Mata, a
caravana do Sindsep-PE seguiu para o
Sertdo. Na manha do dia 2 de maio, os
servidores da Funasa Petrolina lotaram
o Sesi da cidade para acompanhar os
eixos da pauta de reivindicacdes do
funcionalismo publico. O coordenador
geral do Sindsep-PE, Sérgio Goiana,
explicou os eixos da campanha salarial.
Ao final, um assunto chamou a atengdo
dos servidores do érgdo: a falta de
médicos credenciados do Capesalde,
em Petrolina. “A maioria dos médicos de
Petrolina ndo atende pelo Capesaude.
Se precisar de um médico, teremos que
nos deslocar até Recife, porque nem nas
outras cidades tém médico”, reclamou a
servidora da Funasa, Loide Teixeira.

A tarde, a assembleia foi realizada no
Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria (Incra), em Petrolina.
Durante a assembleia, Eduvaldo Silva
perguntou ao coordenador geral

do Sindsep-PE, Sérgio Goiana, o

motivo dos servidores do Incra terem
ficado de fora do reajuste salarial.
Sergio esclareceu que os 6rgdos que
conseguiram se mobilizar, reivindicando
direitos, obtiveram um espago maior

na discussdo com o governo sobre a
questdo salarial.

20 de abril )

Um dia depois de se reunir
na Mata Sul, o coordenador
do Sindsep-PE, Sérgio Goiana,
realizou uma assembleia na
Estacdo Experimental da Cana
de Acucar, na Universidade
Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE), campus Carpina.

No drgdo existem muitos ex-
anistiados do Governo Collor.
Essas pessoas trabalhavam
no extinto Instituto do
Agucar e do Alcool (IAA) ou
no Ministério da Integracdo

e foram demitidas no inicio
dos anos 1990. Agora, ao
retornarem ao servico
publico, estdo se sentindo
descriminados porque antes
eram estatutarios e hoje

sdo celetistas. Além disso,

0s ex-anistiados também
reivindicam um melhor
enquadramento nas tabelas
salariais.

Durante a assembleia, Sérgio
Goiana tirou algumas duvidas
sobre aposentadorias.
Quando foi questionado
sobre o andamento de alguns
processos judiciais, explicou
que o sindicato defende
veementemente o direito
dos servidores, mas que,
infelizmente, o Judiciario é
lento e essa lentidao foge do
dominio do sindicato.
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A romaria por Petrolina continuou no dia 3
de maio. Duas assembleias foram realizadas
no municipio, ambas para os servidores do
Instituto Federal de Educagdo e Tecnologia
(IF Sertdo-PE). A primeira foi no Campus
Zona Rural e a outra no Campus Petrolina.
Nas duas, houve apresentacdo do grupo

teatral TV Sindical. Em seguida, os

informes e os eixos da campanha salarial
foram apresentados pelo coordenador do

Sindsep-PE, Sérgio Goiana.
Depois, o diretor territorial de base,

Paulo Batista, informou aos servidores do
Instituto sobre o andamento de alguns
processos na Justica. Outro tema bastante
discutido foi a questdo do ndo pagamento
do auxilio transporte em algumas unidades
do érgdo. Por lei, o pagamento do beneficio

sO deve ser feito nos locais onde ha
transporte coletivo, mas, como nao ha

transporte coletivo em todas as cidades do
interior, alguns servidores usam seu préprio
veiculo e gostariam de ser ressarcidos por

isso.

“A orientacdo do sindicato é para que haja
uma mudanca na legislacdo atual, levando

em considera¢do os municipios que

ndo tém transporte coletivo legalizado”,

enfatizou Paulo.

A direcao do Sindsep realizou,

no dia 5 de maio, assembleias nas
cidades de Salgueiro e

Serra Talhada. Nas duas ocasides,
havia servidores da Funasa, da
Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), Sudene
e Receita Federal. O coordenador
geral do Sindsep, Sérgio Goiana,
iniciou as assembleias chamando os
atores da TV Sindical para fazerem
uma apresentacao bem humorada
sobre as principais reivindica¢des do
funcionalismo.

Além das reclamagdes por melhores
condig¢des de trabalho e salarios, os
servidores que compareceram as
assembleias questionaram a direcao
do sindicato sobre o Decreto N2
7.133, de 19 de marco de 2010. Esse
decreto regulamenta os critérios

e procedimentos para a realizagao
das avalia¢Ges de desempenho.

“0 sindicato é contra o processo

de avaliagdo do jeito que esta. Ja
entregamos uma pega para pressionar
o Governo para que reveja esse
decreto”, respondeu Sérgio Goiana.

“Os carros da Funasa estdao
sucateados”. “Nosso salario
esta defasado”. “A estrutura
para trabalhar é precaria”.
“Os processos na Justica

nao andam”. Essas foram
algumas das reclamagdes dos
servidores nas assembleias
realizadas no dia 4 de maio,
pela diretoria do Sindsep

nas cidades de Ouricuri,
Araripina e Exu.

Segundo o diretor do
Sindsep-PE, José Felipe, as
gueixas acontecem devido
ao descaso das entidades
governamentais com os
servidores nesses ultimos
anos. “O sindicato esta
fazendo o seu papel, que é
lutar por melhores condigGes
de trabalho e saldrios,

mas s6 com mobilizacdo e
organiza¢dao vamos conseguir
pressionar o governo

para cumprir os acordos”,
enfatizou Felipe.

16 de maio )

A Ultima assembleia de maio
da campanha salarial foi em
Arcoverde, no dia 16. Os servidores
dos ministérios da Saude, da
Agricultura e dos Transportes,
receberam informacoes sobre os
eixos da campanha salarial 2011.

A assembleia foi dividida em trés
momentos. No primeiro, aconteceu
a apresentacdo do grupo teatral TV
Sindical com uma critica sobre os
cortes no orcamento realizado pelo
governo. Depois, o coordenador
geral do Sindsep-PE, Sérgio Goiana,
apresentou a pauta. Em seguida, o
diretor José Felipe repassou a pauta
setorial do Ministério da Saude.

O diretor territorial de base, Givaldo
Macedo, aproveitou a ocasido para
informar que estava deixando a
direcdo do sindicato, destacando
gue os demais companheiros vao
continuar a luta por melhores
condigBes de trabalho. Por fim,
houve um almocgo politico em
comemorac¢do aos 22 anos do
Sindsep-PE.




Plano fél de Cargos do Poder Executivo - PGPE

REMUNERACAO

ATUAL

REMUNERAGAO PROPOSTA
VB + GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO

% AUMENTO

]
CL PAD TOTAL TOTAL |VB GRAT TOTAL GRAT  TOTAL ATIVO APOSENTADO
ATIVO APOSENTADO: ATIVO 50 APOSENTADO
80% 30%
Il [2.930,04 [2.055,04 | 3.383,00 2.267,00/5.650,00/1.133,50 4.516,50| 92,83% 119,78%
S I 2.83545 1.960,45 | 3.290,86 2.223,00 5.513,86 1.111,50 4.402,36 | 94,46% 124,56%
| 2.745,34 1.870,34 | 3.201,23 2.179,00 5.380,23 1.089,50 4.290,73| 95,98% 129,41%
VI 2.670,28 1.830,28 | 3.107,99 2.140,00 5.247,99 1.070,00 4.177,99| 96,53% 128,27%
V  2.633,67 1.793,67 | 3.023,34 2.098,00 5.121,34 1.049,00 4.072,34| 94,46% 127,04%
C|v 2.598,28 1.758,28 | 2.940,99 2.057,00 4.997,99 1.028,50 3.969,49 | 92,36% 125,76%
Il 2.563,91 1.723,91 | 2.860,89 2.017,00 4.877,89 1.008,50 3.869,39| 90,25% 124,45%
Il 2.530,55 1.690,55 | 2.782,97 1.977,00 4.759,97 988,50 3.771,47| 88,10% 123,09%
|  2.498,16 1.658,16 | 2.707,17 1.938,00 4.645,17 969,00 3.676,17| 85,94% 121,70%
VI 2.426,72 1.611,72 | 2.628,32 1.891,00 4.519,32 945,50 3.573,82| 86,23% 121,74%
V. 2.396,20 1.581,20 | 2.556,73 1.854,00 4.410,73 927,00 3.483,73| 84,07% 120,32%
B IV 236656 1.551,56 |2.487,09 1.818,00 4.305,09 909,00 3.396,09| 81,91% 118,88%
Il 2.351,87 1.536,87 | 2.419,35 1.782,00 4.201,35 891,00 3.310,35| 78,64% 115,40%
Il 2.351,87 1.536,87 | 2.353,45 1.747,00 4.100,45 873,50 3.226,95| 74,35% 109,97%
| [2.351,87/ [1.536,87 | 2.289,35 1.713,00 4.002,35 856,50 3.145,85| 70,18% 104,69%
V.  2.327,87 1.527,87 | 2.222,67 1.671,00 3.893,67 835,50 3.058,17| 67,26% 100,16%
IV 2.327,87 1.527,87 | 2.162,13 1.638,00 3.800,13 819,00 2.981,13| 63,24% 95,12%
AIII 2.327,87 1.527,87 | 2.103,24 1.606,00 3.709,24 803,00 2.906,24| 59,34% 90,22%
Il 2.327,87 1.527,87 | 2.045,95 1.575,00 3.620,95 787,50 2.833,45| 55,55% 85,45%
| [2.327,87| [1.527,87 | 1.990,22 1.544,00 3.534,22] 772,00 2.762,22| 51,82% 80,79%

Nivel Intermediario

CL PAD TOTAL TOTAL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL ATIVO APOSENTADO
ATIVO APOSENTADO ATIVO 50 APOSENTADO
80% 30%
N [1.946,41 [1.396,41 | 1.923,11 983,00 491,50 2.414,61 49,31% 72,92%
S Il 1.927,87 1.377,87 | 1.904,07 968,00 2.872,07 484,00 2.388,07 48,98% 73,32%
I 1.927,87 1.377,87 | 1.885,22 954,00 2.839,22 477,00 2.362,22 47,27% 71,44%
VI 1.847,87 1.347,87 | 1.857,36 935,00 2.792,36 467,50 2.324,86 51,11% 72,48%
vV 1.847,87 1.347,87 | 1.838,97 921,00 2.759,97 460,50 2.299,47 49,36% 70,60%
IV 1.847,87 1.347,87 | 1.820,76 907,00 2.727,76 453,50 2.274,26 47,62% 68,73%
C I 1.847,87 1.347,87 | 1.802,73 894,00 2.696,73 447,00 2.249,73 45,94% 66,91%
Il 1.847,87 1.347,87 | 1.784,88 881,00 2.665,88 440,50 2.225,38 44,27% 65,10%
I 1.847,87 1.347,87 | 1.767,21 868,00 2.635,21 434,00 2.201,21 42,61% 63,31%
VI 1.823,87 1.338,87 | 1.741,09 851,00 2.592,09 425,50 2.166,59 42,12% 61,82%
vV 1.823,87 1.338,87 | 1.723,85 838,00 2.561,85 419,00 2.142,85 40,46% 60,05%
IV 1.823,87 1.338,87 | 1.706,78 826,00 2.532,78 413,00 2.119,78 38,87% 58,33%
I 1.823,87 1.338,87 | 1.689,88 814,00 2.503,88 407,00 2.096,88 37,28% 56,62%
Il 1.823,87 1.338,87 | 1.673,15 802,00 2.475,15 401,00 2.074,15 35,71% 54,92%
I 1.823,87 1.338,87 | 1.656,58 790,00 2.446,58 395,00 2.051,58 34,14% 53,23%
vV  1.807,87 1.332,87 | 1.632,10 775,00 2.407,10 387,50 2.019,60 33,15% 51,52%
AIV 1.807,87 1.332,87 | 1.615,94 764,00 2.379,94 382,00 1.997,94 31,64% 49,90%
I 1.807,87 1.332,87 | 1.599,94 753,00 2.352,94 376,50 1.976,44 30,15% 48,28%
Il 1.807,87 1.332,87 | 1.584,10 742,00 2.326,10 371,00 1.955,10 28,67% 46,68%
I [1.807,87 [1.332,87 | 1.568,42 731,00 [2.299,42 365,50 1.933,92 27,19% 45,09%

Nivel Auxiliar

CL PAD TOTAL TOTAL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL ATIVO APOSENTADO
ATIVO APOSENTADO) 100 ATIVO 50 APOSENTADO
80% 30%
Nl [1.487,87] [1.212,87 | 1.159,56 713,27 192,00[2.064,83] 96,00 1.968,83 38,78% 62,33%
S Il 1.487,87 1.212,87 | 1.158,46 649,88 186,00 1.994,34 93,00 1.901,34 34,04% 56,76%
| 1.487,87 1.212,87 | 1.157,36 588,75 181,001.927,11 90,50 1.836,61 29,52% 51,43%
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Servidores negociam
), pauta da campanha
“salarial com o governo

Em campanha salarial
desde fevereiro, s6 agora
Executivo comegou

a discutir a pauta da
categoria

m maio, a Condsef e ou-

tras 25 entidades que re-
presentam os servidores fede-
rais comegaram a negociar com
0 governo a pauta da categoria
para 2011. O primeiro encontro
foi no dia 4 de maio e a discus-
sdo girou em torno dos projetos
que tramitam no Congresso e
sdo prejudiciais a categoria. O
secretdrio de Relacdes do Tra-
balho do Ministério do Plane-
jamento, Duvanier Ferreira, se
comprometeu em assinar um
protocolo assumindo compro-
misso de se opor ao Projeto de
Lei (PL) 248/98, que prevé de-
missdo por insuficiéncia de de-
sempenho no servico publico.

No dia 17 de maio foi realiza-
da a segunda reunido. Dessa vez
foi discutida a regulamentacdo
da negociagdo coletiva no setor
publico. O Ministério do Planeja-
mento apresentou trés minutas
de projetos de lei. Uma que trata
diretamente da negociac¢do cole-
tiva, outra do direito de greve e a
terceira sobre liberdade sindical.
Segundo o diretor da Condsef,
Pedro Armengol, que participou
da reunido, as propostas do go-
verno sao baseadas nas negocia-
¢Oes travadas com os servidores
desde 2007.

As minutas dos projetos de
lei serdo analisadas pelas enti-
dades dos servidores e a ideia é
apresentar uma contraproposta
ao governo. Quando essa réplica
estiver pronta, o governo sera
chamado para nova reuniao.

PAUTAS SETORIAIS

As negociagdbes com o go-
verno estdo divididas em duas
frentes. Uma para tratar da pau-
ta unificada dos servidores fe-
derais e outra para discutir as
demandas especificas daqueles
setores que fazem parte do me-
morial de demandas entregue ao
Ministério do Planejamento no
ano passado.

No dia 18 de maio, a Condsef
se reuniu com o governo para
tratar dessas demandas especi-
ficas. A reunido girou em torno
das carreiras transversais, da
avaliacdo de desempenho e das
progressdes e promoc¢des do
DNIT, DNPM, FNDE, INEP e dos
Hospitais das For¢as Armadas.

0 Ministério do Planejamento
informou que a inten¢do do go-
verno é equalizar a remuneragao
dos cinco cargos previstos na Lei
12.277/2010 com todos os de
nivel superior do PGPE e das car-
reiras correlatas. Por outro lado,
0 governo nao prevé essa equali-
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Carreira da Previdéncia, Saude e do Trabalho essa luta é nossa
2022 B |

2011

Nivel Superior 6,88

CL PAD TOTAL TOTAL | VB GRAT TOTAL GRAT  TOTAL ATIVO APOSENTADO
60 PONTOS 30 PONTOS 100 ATIVO 50 APOSENTADO
Il 2.495,71 2.289,31 | 3.383,00 2.267,00[5.650,00| 1.133,50 4.516,50| 126,39%  97,29%
S I 2.378,84 2.172,44 | 3.290,86 2.223,00 5.513,86 1.111,50 4.402,36| 131,79% 102,65%
| 2.267,43 2.061,03 | 3.201,23 2.179,00 5.380,23 1.089,50 4.290,73| 137,28% 108,18%
VI 2.243,87 2.037,47 | 3.107,99 2.140,00 5.247,99 1.070,00 4.177,99| 133,88% 105,06%
V. 2.198,60 1.992,20 | 3.023,34 2.098,00 5.121,34 1.049,00 4.072,34| 132,94% 104,41%
C IV 215487 1.948,47 | 2.940,99 2.057,00 4.997,99 1.028,50 3.969,49| 131,94% 103,72%
Il 2.112,39 1.905,99 | 2.860,89 2.017,00 4.877,89 1.008,50 3.869,39| 130,92% 103,01%
Il 2.071,18 1.864,78 | 2.782,97 1.977,00 4.759,97 988,50 3.771,47| 129,82% 102,25%
| 2.031,11 1.824,71 | 2.707,17 1.938,00 4.645,17 969,00 3.676,17| 128,70% 101,47%
VI 1.992,24 1.785,84 | 2.628,32 1.891,00 4.519,32 945,50 3.573,82| 126,85% 100,12%
V. 1.954,57 1.748,17 | 2.556,73 1.854,00 4.410,73 927,00 3.483,73| 125,66%  99,28%
B IV 191791 1.711,51 | 2.487,09 1.818,00 4.305,09 909,00 3.396,09| 124,47%  98,43%
Il 1.882,34 1.675,94 | 2.419,35 1.782,00 4.201,35 891,00 3.310,35| 123,20%  97,52%
Il 1.847,81 1.641,41 | 2.353,45 1.747,00 4.100,45 873,50 3.226,95| 121,91%  96,60%
| 1.814,30 1.607,90 | 2.289,35 1.713,00 4.002,35 856,50 3.145,85| 120,60%  95,65%
V. 1.781,80 1.575,40 | 2.222,67 1.671,00 3.893,67 835,50 3.058,17| 118,52%  94,12%
AIV 1.750,16 1.543,76 | 2.162,13 1.638,00 3.800,13 819,00 2.981,13| 117,13%  93,11%
Il 1.666,67 1.460,27 | 2.103,24 1.606,00 3.709,24 803,00 2.906,24| 122,55%  99,02%
Il 1.666,67 1.460,27 | 2.045,95 1.575,00 3.620,95 787,50 2.833,45| 117,26%  94,04%
| 1.666,67 1.460,27 | 1.990,22 1.544,00 3.534,22 772,00 2.762,22| 112,05% 89,16%

Nivel Intermediario 3,02

CL PAD TOTAL TOTAL VB GRAT TOTAL GRAT TOTAL ATIVO APOSENTADO
60 PONTOS 30 PONTOS 100 ATIVO 50 APOSENTADO
Il 1.691,09 1.600,49 | 1.923,11 983,00 (2.906,11(491,50 2.414,61 | 71,85% 50,87%
S I 1.597,70 1.507,10 | 1.904,07 968,00 2.872,07 484,00 2.388,07 | 79,76% 58,45%
I 1.549,70 1.459,10 | 1.885,22 954,00 2.839,22 477,00 2.362,22 | 83,21% 61,90%
VI 1.503,76 1.413,16 | 1.857,36 935,00 2.792,36 467,50 2.324,86 | 85,69% 64,51%
V  1.496,22 1.405,62 | 1.838,97 921,00 2.759,97 460,50 2.299,47 | 84,46% 63,59%
IV 1.452,62 1.362,02 | 1.820,76 907,00 2.727,76 453,50 2.274,26 | 87,78% 66,98%
C Il 1.435,07 1.344,47 | 1.802,73 894,00 2.696,73 447,00 2.249,73 | 87,92% 67,33%
Il 1.435,07 1.344,47 | 1.784,88 881,00 2.665,88 440,50 2.225,38 | 85,77% 65,52%
I 1.435,07 1.344,47 | 1.767,21 868,00 2.635,21 434,00 2.201,21 | 83,63% 63,72%
VI 1.435,07 1.344,47 | 1.741,09 851,00 2.592,09 425,50 2.166,59 | 80,62% 61,15%
V  1.435,07 1.344,47 | 1.723,85 838,00 2.561,85 419,00 2.142,85 | 8,52% 59,38%
IV 1.435,07 1.344,47 | 1.706,78 826,00 2.532,78 413,00 2.119,78 | 76,49% 57,67%
B Il 1.435,07 1.344,47 | 1.689,88 814,00 2.503,88 407,00 2.096,88 | 74,48% 55,96%
Il 1.435,07 1.344,47 | 1.673,15 802,00 2.475,15 401,00 2.074,15 | 72,48% 54,27%
| 1.435,07 1.344,47 | 1.656,58 790,00 2.446,58 395,00 2.051,58 | 70,49% 52,59%
V 143507 1.344,47 | 1.632,10 775,00 2.407,10 387,50 2.019,60 | 67,73% 50,22%
IV 1.435,07 1.344,47 | 1.615,94 764,00 2.379,94 382,00 1.997,94 | 65,84% 48,60%
A Il 1.435,07 1.344,47 | 1.599,94 753,00 2.352,94 376,50 1.976,44 | 63,96% 47,01%
Il 1.435,07 1.344,47 | 1.584,10 742,00 2.326,10 371,00 1.955,10 | 62,09% 45,42%
| 1.435,07 1.344,47 | 1.568,42 731,00 2.299,42 365,50 1.933,92 | 60,23% 43,84%

Nivel Auxiliar 1,93

CL PAD TOTAL
60 PONTOS

TOTAL VB
30 PONTOS

APOSENTADO

GRA GRAT TOTAL

FIXA 100

GRAT TOTAL
ATIVO

ATIVO APOSENTADO
50 APOSENTADO

Il 1.369,67 1.311,77
S I 136967 131177
| 1.369,67 1.311,77

zacao (em termos de percentuais,
como sugerido pela Condsef) para
os niveis auxiliar e intermediario
dessas carreiras. Para o pessoal
intermediario, o governo esta
estudando a implantagcio de
uma gratificacdo de qualificacdo
(GQ). Durante a reunido, a Con-
federacdo manteve o discurso de
que é necessario equalizar todos
0s niveis.

Sobre a avaliacdo de desem-
penho dos servidores cedidos
ao SUS, o Ministério do Planeja-
mento informou que ainda nao
chegou a um entendimento com
o Ministério da Satude, mas a su-
gestao é que seja realizada para
esse pessoal, uma avaliagao
simplificada sem a interferéncia
dos gestores estaduais e mu-
nicipais. A proposta defendida

1.159,57 713,27 192,00 |2.064,84| 96,00 1.968,84
1.158,47 649,88 186,00 1.994,35 93,00 1.901,35
1.157,37 588,75 181,00 1.927,12 90,50 1.836,62

pela Condsef é 80 pontos fixos,
referentes a avaliagdo institucio-
nal, e uma solugdo para a avalia-
¢do individual.

O Ministério do Planejamen-
to se comprometeu em enviar a
Condsef, as propostas de decre-
tos regulamentando as progres-
sdes e promogdes do pessoal do
DNIT, DNPM, INEP, FNDE e Hos-
pitais das For¢as Armadas. Quan-
do essas minutas chegarem, a
Confederacdo as remetera a ana-
lise da base. Em junho, nos dias
2 e 14, estao previstas mais duas
reunides com o governo para tra-
tar das questdes setoriais.

REAJUSTES 2011

Com os cofres do governo
fechados e uma negociacdo sa-
larial dificil, ainda ndo ha previ-

50,75%
45,61%
40,70%

50,09%
44,95%
40,01%

sdo de nenhum reajuste salarial
para 2012. Este ano, no entanto,
estdo previstos reajustes apenas
para duas carreiras do Executivo
que fazem parte da base do Sin-
dsep-PE: o PGPE e a Carreira da
Previdéncia, Saide e Trabalho
(CPST).

Valelembrar que os aumentos
do PGPE e da CPST foram nego-
ciados desde 2008 e fazem parte
daquele pacote das MPs (Me-
didas Provisérias) de reajuste,
transformado na Lei 11.784/08.
Os efeitos financeiros desses re-
ajustes incidirdo nos contrache-
ques do proximo més de julho,
que serao creditados ao servidor
no comego de agosto. Confira
acima e na pagina anterior ta-
belas sobre os reajustes desses
dois setores.

STF diz “sim”
aos gays

O Supremo Tribunal Federal
(STF) tomou uma decisdo
historica ao reconhecer, no
dia 6 de maio, a existéncia

da unido estavel entre
companheiros do mesmo sexo.
Por unanimidade, os ministros
definiram que as unides
homossexuais configuram
uma entidade familiar. A partir
de agora, em tese, casais

gays passarao a ter direitos
previdencidrios e poderdo
partilhar bens e heranca,
assim como fazer declaracao
conjunta de Imposto de Renda
e adotar filhos. Uma conquista
para a ampliagao dos direitos
humanos no Brasil.

Bahia e o Conselho
de Comunicacao

A Assembléia Legislativa

da Bahia aprovou, no final
de abril, o projeto de lei do
Executivo (PL 19.100/2011)
gue cria o Conselho Estadual
de Comunicacao Social da
Bahia (CECS-BA). Além de uma
conquista dos movimentos
pela democratizacao da
comunicagdo, é um marco
pioneiro e histérico para a
regulacao do setor no Brasil,
um pais que tem como
caracteristica a centralizagao
da comunicacdo nas maos
de uma pequena parcela da
populacao, a elite. A criacdo
do CECS-BA estd de acordo
com a resolucdo prioritdria
da 12 Conferéncia Estadual
de Comunicagao da Bahia,
realizada em 2009, que

teve ampla participacdo dos
movimentos sociais e foi
pioneira no pais.

Ampliando
a cidadania

Acdes de fiscalizagao do
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) incluiram no
mercado de trabalho 143.631
pessoas com deficiéncia desde
2005. Balancgo divulgado pela
Secretaria de Inspecdo do
Trabalho do MTE mostra ainda
gue o numero de insergdes
tem aumentado ano a ano: em
2005, foram 12.786 pessoas,
saltando para 28.752 ao final
de 2010. O nimero representa
um aumento de 124,8% em
cinco anos. Nos trés primeiros
meses de 2011, 7.508 pessoas
com algum tipo de deficiéncia
foram inseridas no mercado
de trabalho formal, um
crescimento de 40,7% em
relacdao ao primeiro trimestre
de 2010, quando foram
incluidos 5.338 trabalhadores.
A inclusdo dessas pessoas esta
amparada na Lei 8.213/91

(Lei de Cotas), que determina
gue empresas que possuem
mais de 100 empregados
devem cumprir uma cota,
proporcional ao seu tamanho,
com cargos para trabalhadores
reabilitados ou pessoas com
deficiéncia.



Projetos contra
reestruturacao da
Funai sao votados
em Brasilia

Comissdo da Camara
Federal pede a revogagao
do Decreto 7056, que
reestrutura a Funai

s servidores da Funai de

todo o Brasil venceram
uma importante batalha na guer-
ra pela revogacdo do Decreto
7056/09, que reestruturou o or-
gdo e extinguiu varias adminis-
tragdes regionais do 6rgao, inclu-
sive a de Pernambuco, no Recife.
No dia 11 de maio, a Comissao de
Trabalho, Administracdo e Ser-
vigo Publico (Ctasp) da Camara
dos Deputados aprovou o Proje-
to de Decreto Legislativo (PDL)
2.393/10, do deputado Luiz Car-
los Hauly (PSDB-PR), que pede
a sustacao do Decreto 7056. A
matéria, foram anexados os PDLs
2.395/10, de Mauro Nazif (PSB-
RO), e 2.603/10, de Mauricio
Rands (PT-PE), que também tra-
tam do assunto.

O relator dos PDLs, deputado
Walney Rocha (PTB-R]), reco-
mendou a aprovagdo dos proje-
tos, alegando que o Decreto 7056
foi de encontro ao principio da
equidade entre as federagdes.
Ou seja, estados menores foram
beneficiados com uma estrutu-
ra maior da Funai. No caso do

Nordeste, por exemplo, a admi-
nistragdo regional, antes em Per-
nambuco, passou a ser feita por
Alagoas.

Outra alegacao do relator é
que o Decreto vai de encontro a
Convencado 169, da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT),
que exige consulta prévia aos po-
vos indigenas acerca de altera-
¢Oes na estrutura administrativa
dos 6rgdos responsaveis pelas
politicas e programas na area.

Os projetos devem ainda ser
analisados na Comissdo de Di-
reitos Humanos e Minorias e na
de Constituicdo e Justica e de
Cidadania. Uma vez aprovados,
seguem para votacdo em plena-
rio.

APOIO INDIGENA

Associada a luta do Sindsep e
dos servidores da Funai, um dos
fatores que podem ter contribui-
do parapressionar os deputados
federais foi um manifesto elabo-
rado por mais de 700 indios, du-
rante o VIII Acampamento Terra
Livre, realizado em Brasilia, de
2 a5 de maio. No texto, os indios
afirmam que sdo contra a rees-
truturacdo da Funai, que viola
os direitos indigenas, alegando
que os processos de demarca-
¢do estao paralisados e as terras
estdo desprotegidas.

Servidores querem alterar
avaliacao de desempenho

Propostas foram
encaminhadas pela
Condsef para apreciagdo
do governo

Néo sdo poucas as duvidas
e angustias vivenciadas
pelos servidores federais devido
a pouca informagao esclarecedo-
ra por parte de governo sobre a
implantacdo da avaliacdo de de-
sempenho nos oOrgdos federais.
Pior, alguns érgaos, como os mi-
nistérios da Saude, da Fazenda e
do Trabalho e Emprego, ja estdo
com o processo em andamento.
No final de abril, a Condsef rea-
lizou um semindrio nacional, em
Fortaleza, para discutir o assunto,
tendo como palestrantes Simone
Velasco e Marcela Tapajos, da Co-
ordenacdo Geral de Avaliacao de
Desempenho, do Ministério do
Planejamento.

Embora vialido, o encontro
ndo foi suficiente para respon-
der os questionamentos dos
servidores. As representantes
do governo se limitaram a expor
os itens que constam no Decre-
to 7133/10, que regulamenta
a avaliacdo de desempenho no

setor publico federal. Nado se
sabe, por exemplo, como ficara a
situacdo dos aposentados e pen-
sionistas. Atualmente, enquanto
ndo se concretiza a avaliacido de
desempenho, essa parcela do
funcionalismo recebe 50 pontos
de gratificagdo de desempenho,
30 a menos do que os servidores
da ativa, que recebem 80 pon-
tos.

“Ndo vamos descansar en-
quanto ndo equipararmos as
vantagens dos ativos com os
aposentados e pensionistas. Essa
paridade é uma bandeira histo-
rica e vamos manté-la até o fim”,
retruca o coordenador geral do
Sindsep-PE, Sérgio Goiana. No
encontro de Fortaleza, o Sindsep
esteve representado por 11 dele-
gados, entre base e direcdo, além
de quatro diretores da Condsef
que sdo base de Pernambuco.

No final do evento, os mais de
180 servidores aprovaram uma
série de propostas (ver no quadro
ao lado) de alteracdo do Decreto
7133, que foram encaminhadas
para apreciacdo do governo. A
Condsef incluiu essas propostas
nas pautas, de que vem tratando
nas audiéncias com o Ministério

e
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DESMONTE Com a reestruturacao, o 6rgao no Estado foi esvaziado

Recife - Maio - 2011

Orgdo em Pernambuco é
uma das vitimas do Decreto

Com a aprovacdo dos Pro-
jetos de Decreto Legislativos
2.393/10, 2.395/10 e 2.603/10,
que pedem a sustacio do Decre-
to 7056/09, que reestruturou a
Funai, os servidores do 6rgao, em
Pernambuco, estdo mais otimis-
tas. “Isso deu uma oxigenacgdo a
nossa luta”, pontuou o diretor do
Sindsep-PE e servidor da Funai,
Paulo Austregésilo.

O diretor conta que a Funai
Pernambuco estd sem um nor-
te. O local, que antes funcionava
como uma Administracdo Regio-
nal, agora é uma Coordenacgdo
Técnica Local, a menor estrutura
no organograma do 6rgdo, seme-
lhante a um posto indigena.

Sendo uma Coordenacio
Técnica Local, Pernambuco nio
tem autonomia administrativa e
muito menos verba para manter
as atividades basicas. Paulo Aus-
tregésilo conta que atualmente
funcionam no local os setores de

Pessoal, Financeiro, Patrimonio
e Projetos Produtivos. O ultimo,
presta apenas um servico de
apoio a Administragdo Regional,
agora em Alagoas.

“Fazemos um esforco tremen-
do para manter esses setores
funcionando sem verba. Nao ha
telefone, internet e materiais ba-
sicos de suprimento e higiene”,
conta Austregésilo. Hoje, os ser-
vidores de Pernambuco fazem
“cotinhas” para comprar papel
e tinta para a impressora, papel
higiénico e gua.

Para o coordenador geral do
Sindsep-PE e presidente esta-
dual da CUT, Sérgio Goiana, essa
situacdo é inadmissivel para Per-
nambuco. Ele conta que, segundo
ultimo levantamento da Funai, o
Estado possui exatos 40.435 in-
dios de 11 etnias. “Essa estrutu-
ra que temos aqui é incompati-
vel com as nossas necessidades”,
pontua Goiana.

Algumas das propostas

) Incorporagdo da gratificagdo de
desempenho no vencimento basico

) Garantia de capacitacdo para
os servidores que tiverem baixo
rendimento na avaliagdo

D Os processos administrativos e
ou policiais que contraponham
o servidor e a administragao
do érgao federal ndo poderdo
influenciar na avaliagdo de
desempenho

b Aquelas instituigdes que n3o
tiverem constituido a CAD, ndo
poderdo processar a avaliacdo de
desempenho dos servidores

D Estender a avaliagdo de
desempenho aos DAS

) Suspensdo da avaliagdo
institucional para os servidores
cedidos a municipios e estados,
bem como aos liberados para
mandato classista

do Planejamento.

Com o intuito de minimizar a
polémica e esclarecer as duvidas,
o Sindsep-PE esta preparando
quatro semindrios em Pernam-
buco para tratar do assunto.
Sera um no Recife, um na Zona
da Mata, um no Agreste e outro
no Sertdo. As atividades deverao
ocorrer no segundo semestre.

) Para os servidores que estejam
impedidos de ser avaliados por
motivos de licenca garantida,
devera ser assegurada a média
geral da sua categoria na avaliacdo
de desempenho

) Em funcdo de o Decreto gerar
pagamentos para os servidores
com limite decrescente, a Condsef
propde que sejam remunerados
servidores que superem as metas
intermedidrias do seu 6rgdo

) Garantia do mesmo percentual
da gratificacdo de desempenho
recebido na ativa para os
servidores ao se aposentarem

D Garantir a participag3o da
representacao sindical na
formacgdo da CAD

) Os servidores ndo poderdo ser
avaliados por terceirizados, mas,
preferencialmente, por servidores
de carreira

ERRATA

Na edicdo passada do Garra
mensal, erramos ao informar
que os servidores da Fundaj ndo
foram contemplados com o De-
creto 7133/10. O setor sera ava-
liado de acordo com as normas
do Decreto, faltando apenas uma
portaria que defina os termos da
avaliagdo.

Recife - Maio - 2011

Aposentados e pensionistas
sao simbolos de resisténcia
no servico publico

Valorizando essa parcela de seus
associados, o Sindsep-PE ndo hesita
em apoiar o Nucleo de Aposentados e
Pensionistas da entidade

Vitima de todos os tipos de discriminacdo
por parte do governo, servidores fede-
rais aposentados e pensionistas sdo exemplo de
resisténcia no servico publico. Ndo fosse a luta
incansavel do Sindsep-PE, da Condsef e da CUT,
somada a garra desse segmento do funcionalis-
mo, o cendrio poderia estar ainda pior. E uma das
instancias que muito contribui para essa luta é o
trabalho desenvolvido pelo Nucleo dos Aposenta-
dos e Pensionistas do Sindsep.

Criado em 1994, o nucleo é um dos ‘bracos’ do
sindicato, tendo sido essencial para o sucesso das
lutas e conquistas de aposentados e pensionistas.
Coordenado por oito pessoas na capital e seis nas
subsedes do interior - Ribeirdo, Vitdria, Caruaru,
Garanhuns, Salgueiro e Petrolina -, o trabalho dos
coordenadores do ntcleo ¢ intenso e o principal
objetivo é aproximar o setor ao sindicato.

“Quando promovemos eventos como pales-
tras, encontros e semindrios tentamos mobilizar
os aposentados associados através de telefone-
mas para a casa de cada um. Nas ligacdes, aler-
tamos para a importancia de conhecer as lutas e
os eventos do sindicato”, explica a coordenadora
geral do Nucleo dos Aposentados e Pensionistas
do Sindsep-PE, Ana Estrela.

Como o telefone é o meio de comunicagio mais
utilizado para alcancar aposentados e pensionis-
tas, essa pratica ja se tornou uma constante para
Ana Estrela, que faz contato permanente com essa
parcela da base. “Como resultado percebemos que
a participacdo e o interesse realmente aumentam.
E os que vao ao sindicato para consultar o Juridico
sempre aproveitam e ddo uma passada no Nucleo
para se atualizar das novidades”, explica.

Além disso, os coordenadores do nucleo
também tentam esclarecer as reclamacodes dos
aposentados nessas ligacdes. “Os avancos e as
conquistas do sindicato sé virdao se houver o re-
conhecimento e o respaldo dos filiados”, conclui
uma das coordenadoras do nucleo, Maria de
Lourdes Souto Maior Araujo.

E importante lembrar que nas subsedes que
tém coordenadores, o nucleo funciona da mesma
forma, recebendo os aposentados para orienta-
¢do e o esclarecimento de davidas. O momento de
maior mobilizacdo da-se quando da realizagdo de
encontros e seminarios quando é renovada a co-
ordenacdo. A participacdo dos aposentados forta-
lece as lutas do Sindsep e da Condsef em prol dos
préprios.

EVENTOS

Além da mobilizacio, o nicleo se envolve tam-
bém na realizacio de eventos como o Cine-deba-
te, promovido mensalmente pelo Sindsep, ou em
palestras e seminarios sobre temas gerais. “Para
o sucesso de tudo isso temos tido todo apoio da
direcdo do sindicato. Quando queremos promo-
ver palestras, encontros, semindrios, exibicao
de filmes, grupo de leitura e até viagens, sempre
contamos com a dire¢do”, conta Ana Estrela.

Mas o trabalho do Nucleo ndo se resume aos
limites internos do Sindsep ou do funcionalismo
federal. A representacdo de aposentados e pen-
sionistas do setor publico federal ja se tornou
presenca garantida em eventos como o Encontro
sobre o Direito do Idoso, promovido pela OAB,
Primeiro Forum Nacional da Mulher Idosa, audi-
éncias publicas e outros.

A coordenagdo do nudcleo também represen-
ta o sindicato no Conselho Estadual do Idoso, no
Conselho Municipal do Idoso e no Conselho Mu-
nicipal de Satde, além do Conselho do Sesc. “Nos-
sa participacdo nesses conselhos é muito impor-

CONVOCATORIA Ana Estrela e Maria de Lourdes
ressaltam a importancia da participacido dos apo-
sentados nas atividades do Nucleo

tante porque 14 se discutem os direitos do idoso e
a melhoria da qualidade de vida na cidade, que é
outra das nossas bandeiras. No interior também
temos representantes nesses conselhos”, explica
Maria de Lourdes.

0 assessor da coordenacio do nucleo, Joaquim
Miguel, além do trabalho politico em defesa dos
direitos dos aposentados e pensionistas, dedica-
se a analise de sua documentagdo, orientando
os servidores, quando é o caso, para recorrerem
administrativamente, no sentido da correcdo dos
seus proventos.

“Queremos fazer um apelo aos aposentados
que venham e participem mais do sindicato, o
que estimula o nosso trabalho e, além disso, é
uma maneira de se distrair e reencontrar os cole-
gas. Em geral, tudo o que acontece na cidade em
relacdo ao idoso, ndo s6 no nosso sindicato como
em outros, os coordenadores participam”, conclui
Ana Estrela.

brasil, brasis

Mais empregos
em Pernambuco

Pernambuco teve 136,6 mil
novos postos de trabalho
gerados em 2010. Em

média, surgiram 11,5 mil
vagas por més em todo o
Estado, o que corresponde

a um crescimento de 9,76%
em relacao ao estoque de
emprego de dezembro de
2009. Os dados sao da Relagao
Anual de Informacgdes Sociais
(Rais), divulgada ontem pelo
Ministério do Trabalho. A
pesquisa — que analisa a
geracdo de empregos formais
em 22 ramos da economia
brasileira — relevou também
gue os setores com o melhor
desempenho na geragao de
empregos foram servigos,
construgao civil e comércio.

Crescimento da
massa salarial

Dados do Ministério do
Trabalho mostram que a massa
salarial continuou engordando,
a despeito da taxa de ocupagao
muito baixa, na casa de 6%.
Mais do que empregos formais,
0 que os especialistas apontam
como maior fator de pressao
sobre os precos € mesmo o
aumento médio dos salarios,
combustivel para o consumo
que o governo quer conter.

O IBGE informou que, s6 em
mar¢o, o rendimento médio
real do trabalhador subiu

3,8% na comparacao anual,
atingindo RS 1.557, maior
valor para margo desde 2002.
A massa de rendimento médio
dos ocupados cresceu 6,9%.
Exodo migratdrio ja é
caracteristica da Grande

SP. Tradicional centro de
atracdo de migrantes, a regido
metropolitana de S3o Paulo
registrou um éxodo migratério
na primeira década deste
século. De 2000 a 2010, o
numero de pessoas que sairam
da Grande Sao Paulo é maior
do que o das que chegaram.
Nesse periodo, deixaram

a regidao 303 mil pessoas a
mais do que o total das que

se estabeleceram, segundo
pesquisa divulgada na ultima
terca-feira (19), pela Fundagéo
Sistema Estadual de Andlise

de Dados (Seade). A pesquisa
SP Demografico cruza taxas

de natalidade e mortalidade
com os primeiros dados do
Censo 2010, ja disponibilizados
pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
A partir desses numeros, ja é
possivel saber se a populacao
de alguns locais do pais
cresceu e se esse crescimento
foi causado pelo nascimento
de criangas ou pela chegada de
migrantes.



GOLDEN BOYS
Banda, que tem 53
anos de carreira,
agradou os jovens e
os mais velhos
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Nem a chuva atrapalhou a festa
de 22 anos do Sindsep-PE

O evento também homenageou o
Dia do Trabalhador e a passagem
do Dia das Mdes

Rgmantismo, alegria e conhecimento.
sses foram os elementos principais
do roteiro da festa em comemoracgdo aos 22
anos do Sindsep-PE, realizada no dia 6 de
maio, no Clube Libano Brasileiro, no Pina.
O evento também homenageou o Dia do
Trabalhador e a passagem do Dia das Maes.
Logo na entrada, a dire¢ao do sindicato pre-
senteou as mulheres com uma rosa. Todas
foram saudadas, as que ja sdo mamaies e as
que serdo um dia ou ndo, mas que nasceram
com o dom da maternidade.

Mesmo sob as fortes chuvas que caiam no
Estado, a festa de aniversario do Sindsep foi
prestigiada por muitos servidores da capital
e de varias regioes. Marileide Constantino
da Silva Ramos, aposentada do Ministério
do Planejamento, disse que sempre partici-
pa dos eventos do sindicato e lembra-se da
importancia da entidade para a vida dos ser-
vidores federais em Pernambuco. “Antes do

sindicato ndo tinhamos um rumo”, diz.

Quem gostou também foi a servidora do
Ministério da Agricultura, Maria Augusta.
“Esses eventos do Sindsep sdo bons para
comemorarmos com a familia e com os co-
legas de trabalho”, pontua. Além da presenca
macica da base, o evento foi prestigiado pelo
vereador do Recife, Jurandir Liberal, e pelos
companheiros do movimento sindical que
representaram os sindicatos dos Urbanita-
rios, dos Bancarios, dos Quimicos e dos tra-
balhadores em industrias de bebidas, além
do Sindsprey, Sindserp, Condsef e CUT.

HISTORIA

Para comecar o evento, foi exibido um vi-
deo sobre a histéria do sindicato, produzido
pelos jornalistas Hamilton Rocha e Ilana Ven-
tura. “No momento em que o Sindsep-PE, re-
conhecido nacionalmente pela sua for¢a, com-
pleta 22 anos, resolvemos apresentar esse
video para dividir essa historia de luta, com
a nossa base e com os nossos companheiros
do movimento sindical”, frisou o diretor de
Imprensa do sindicato, Fernando Lima.

Ap0s o video, foi a vez de subir ao palco

Servidores publicos se rebelam nos Estados Unidos

O estado de Wisconsin vive um levante

sem precedentes contra a tentativa do
governador republicano, Scott Walker,

em agravar o arrocho salarial sobre os
servidores publicos, até o extremo de cassar
o direito a negociacao coletiva em vigor ha
50 anos. Wisconsin tem 200 mil servidores
publicos estaduais e municipais. Segundo
Walker, conhecido por suas ligagdes com os
bilionarios e arquirreaciondrios irmaos Koch,
tal assalto seria inadiavel para deter o déficit
nas contas publicas. Mas o tiro saiu pela
culatra. A manobra desencadeou a maior

mobilizagcdao popular da histéria da capital,
Madison. Os protestos, que comegaram

no dia 14 de abril, continuam até hoje, e,
inclusive, desencadearam mobilizagdes em
outros estados, como Ohio, Indiana e Idaho.
Sucessivas manifestacdes reuniram milhares
de pessoas. No sabado 20 de abril, 80 a 100
mil pessoas cercaram o capitélio estadual.
Os servidores publicos receberam a
solidariedade dos estudantes, secundaristas
e universitarios, e também de metallrgicos
e outras categorias de trabalhadores do
setor privado.

Serginho e Banda Simbora, que animaram
a platéia cantando musicas para todos os
gostos. Foram da Jovem Guarda de Roberto
Carlos até o forrd pé-de-serra genuinamente
nordestino. Terminada essa segunda parte
da festa, o coordenador geral do Sindsep,
Sérgio Goiana, e a secretdria geral, Graca
Oliveira, subiram ao palco para saudar os
participantes, acompanhados do diretor da
Condsef, José Carlos de Oliveira, e de repre-
sentantes da CUT nacional e estadual.

“0 sindicato vai continuar lutando pelo
servico publico, em defesa dos servidores
publicos federais e, acima de tudo, por uma
sociedade mais justa, onde todos tenham a
mesma oportunidade”, falou Sérgio Goiana.

Para fechar a noite, a atracdo principal
da festa: os Golden Boys. Foi sé alegria. A
primeira musica a tocar foi “Alguém na Mul-
tiddo”, um dos maiores sucessos do grupo
musical, que tem 53 anos de carreira. Ai
foi um sucesso atras do outro, o melhor da
Jovem Guarda, que agradou tanto os mais
velhos quanto os mais novos. O saldo foi
tomado pelos servidores e demais pessoas
presentes.

Conselho Mundial da Paz
premia Fidel Castro

O Conselho Mundial da Paz (CMP)
concedeu, em abril, a Oliveira da Paz ao
lider da Revolucdo cubana, Fidel Castro,
por ser exemplo de constante luta pela
convivéncia pacifica entre as nagdes. O
presidente da Assembleia Nacional do
Poder Popular de Cuba, Ricardo Alarcén,
recebeu o reconhecimento outorgado a
Fidel durante a reunido do Comité Executivo
do CMP, que contou com a participagao de
representantes de 40 paises.
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