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ACT EBSERH - HISTORICO

DIRECAO NACIONAL E CONSELHO FISCAL
CONDSEF/FENADSEF (2017/2020)

SECRETARIA-GERAL

Titular: Sérgio Ronaldo da Silva - Funasa/DF
1° Adjunto: Marizar Mansilha de Melo -
Funasa/RS

2° Adjunto: Dealci Alves Ferreira - Conab/ES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Titular: Jussara Griffo - Funasa/MG

1° Adjunto: Gilberto Jorge Cordeiro Gomes -

M. Saude/GO

2° Adjunto: José Alves de Souza Filho - M.Saude/PR

SECRETARIA DE FINANCAS

Titular: Pedro Armengol de Souza - MTE/PI

1° Adjunto: Maria Neuziana T. C. Uchoa -
Ex-Territorio/AP

2° Adjunto: José Carlos de Oliveira Gibim - M.Saude/RR

SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO

Titular: Luis Cldudio de Santana - Marinha/RJ

1° Adjunto: Arthur Cardoso Accacio dos Santos - M.Saude/RJ
2° Adjunto: Carlos Antonio de Abreu - MME/DF

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS,
PARLAMENTARES E DE CLASSE

Titular: Edison Vitor Cardoni - Bacen/DF

1° Adjunto: José de Assis - Funasa/CE

2° Adjunto: Rogério Antonio Expedito - MTE/MG

SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL E
FORMACAO

Titular: Herclus Antonio Coelho de Lima -
Ex-Territério/RO

1° Adjunto: Denilma Santos Magalhées -
AGU/DF

2° Adjunto: Paulo Batista de Castro - IFPE/PE

SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Titular: Edvaldo Andrade Pitanga - Receita Federal/BA

1° Adjunto: Marcos Anténio Lima Nunes - Ex-Territorio/AP
2° Adjunto: Luis Carlos de Alencar Macédo - Funasa/CE



ACT EBSERH - HISTORICO

SECRETARIA DE APOSENTADOS E

PENSIONISTAS

Titular: Gerson da Silva Lima - SUDAM/PA

1° Adjunto: Abson Praxedes de Carvalho - M.Satide/RO
2° Adjunto: Neide Rocha Cunha Solimées - M.Saude/PA

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS
Titular: Jurandir Pereira Liberal - MPOG/PE

1° Adjunto: Valter Cézar Dias Figueiredo -

MTE/MA

20 Adjunto: Carlos Alberto de Almeida -
Funasa/MT

SECRETARIA DE MOVIMENTOS SOCIAIS

Titular

1° Adjunto: Pedro de Alcantara Costa -lbama/Aposentado/DF
2° Adjunto: Menandro Abreu Sodré - ANTT/AM

SECRETARIA DE GENERO, RACA, ETNIA E OPRESSOES
Titular: Erilza Galvao dos Santos - UFBA/BA

1° Adjunto: Mércia Ferreira da Silva Santana - Defesa/RJ
2° Adjunto: Carlos Henrique da Costa -

M.Saude/RJ

DIRECAO NACIONAL - SUPLENTES
Manoel Cecilio Monteiro Filho - Funasa/MA;
Lindinere Jane Ferreira da Silva - Funasa/PE;
Francisco Chagas Machado Filho - Ibama/DF;
Antonia Ferreira da Silva - Funasa/DF;

José Felipe Pereira - M. Saude/PE;

Edilson José Muniz - Aposentado/DF;
Milton Nasaro - M.Saude/SE;

Francisco Adriano Duarte Fernandes -
M.Saude/CE;

Gilson Alves - M.Transportes/RJ;

Maria Jurgleide de Castro Oliveria - Incra/RJ;
Emerson Luiz Nunes Aguiar - Ibama/RO

CONSELHO FISCAL

Titulares: Mario Benicio dos Santos - Funasa/TO
Almerindo Leite Farias - Ex-Territério/AP

Julio César da Conceicdo - M.Fazenda/DF
Suplentes: J6ao Seno de Moura - M. Defesa/PI
Adilson Nascimento dos Santos - MAPA/MS
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Organizacao, mobiliza¢ao e unidade para continuar avancando

Em abril de 2014 tinha inicio o processo de negocia¢des que estabeleceu o primei-
ro Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) dos empregados da Ebserh. Nessa trajetéria
historica, a Condsef e demais entidades filiadas a Confederagcao promoveram um tra-
balho vitorioso em conjunto com a categoria mostrando que a organizagao, a mobi-
lizagdo e a unidade sao importantes aliados dos trabalhadores.

Nesses quase cinco anos em que os empregados da Ebserh pleiteiam reivindicacoes,
muitos avan¢os importantes foram conquistados. Para guardar essa trajetdria de luta
e seguir impulsionando os avancos do setor, a Condsef/Fenadsef produziu essa car-
tilha com o historico de todos os ACT firmados até aqui.

Muitas reunides, greves, mobilizagcdes, debates, assembleias, muitas e muitas horas
de sacrificio e dedicacdo de representantes eleitos pela categoria para negociar cau-
sas de interesse de todos os empregados. Até mesmo nas dificuldades o aprendizado
e as vitdrias foram importantes. No atual ACT, num cendrio de crise com pouquissi-
mo espaco para debate, em que foi preciso inclusive um processo de dissidio media-
do pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), os empregados conseguiram reposi¢ao
de 9%. Sem duvidas o balanco é positivo.

Nao se pode perder de vista nenhum avanco. Ao contrério, a organizagao, mobi-
lizagdo e unidade para continuar avangcando serdo cada vez mais importantes.
Viveremos uma conjuntura desafiadora no préximo periodo. As politicas de Estado
do governo eleito pela maioria da populacao brasileira anunciam pretensdes de pri-
vatizar tudo que é publico. A existéncia de uma Emenda Constitucional (EC) que con-
gela investimentos publicos por 20 anos, a EC 95/16, é outro grande obstaculo que
precisa e deve ser enfrentado com coragem e unidade.

A Condsef/Fenadsef e suas filiadas seguem apostando na forca da classe trabalhado-
ra. E importante registrar que cada empregado da Ebserh pode seguir contando
com a estrutura de nossas entidades, com consultorias técnicas de nossa subsecao
do Dieese, de nossa assessoria juridica e também de imprensa divulgando as infor-
macodes que vao manter a categoria informada, forte e pronta para seguir cobrando
a manutencao de direitos e avangos nas principais reivindicacdes do setor. Acredita-
mos que empregados valorizados, que exigem melhores condicdes de trabalho, sao
impulsionadores essenciais para que cheguem até a populagao os servicos publicos
de qualidade a que ela tem direito.

Juntos somos fortes. A lutal

Direcdo Condsef/Fenadsef
Novembro/2018
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00216/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE:  28/08/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO:  MR031922/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46000.004628/2018-12
DATA DO PROTOCOLO: 17/08/2018

Confira a autenticidade no endereco
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, CNPJ
n. 15.126.437/0001-43, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARA REGI-
NA DE CARVALHO ANNUNCIATO ;

E

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO FEDERAL
- FENADSEF, CNPJ n. 22.110.805/0001-20, neste ato representado(a) por seu Mem-
bro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO RONALDO DA SILVA;

FEDERACAO NACIONAL DOS ENFERMEIROS, CNPJ n. 03.658.291/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SOLANGE APARECIDA CAETANO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢oes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01°
de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Empregados Publicos, com abrangéncia
territorial em AL, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RS,
Sao Carlos/SP, SC, SE e TO.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DE SALARIOS
A empresa reajustara o saldrio e beneficios de seus empregados, aplicando o indice
de 6,84% (seis virgula oitenta e quatro por cento) da seguinte forma:

a) aplicacao do percentual de 4,76% (quatro virgula setenta e seis por cento) sobre
a tabela salarial vigente em 28 de fevereiro de 2017, e pagamento de 70% (setenta
por cento) do retroativo, sob salario e beneficios, do periodo compreendido entre 1°
de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018. Os valores retroativos serdo pagos em
2 (duas) parcelas, sendo 50% com langamento na folha de pagamento de julho de
2018, a ser pago em agosto de 2018 e o restante com lancamento na folha de paga-
mento de dezembro de 2018, a ser pago em janeiro de 2019; e

b) aplicacdo do percentual de 1,99% (um virgula noventa e nove por cento) sobre a
tabela salarial de 28 de fevereiro de 2018, e pagamento de 100% do retroativo, sob
salario e beneficios, do periodo compreendido entre 1° de marco a 31 de julho de
2018, com lancamento na folha de pagamento de agosto de 2018, a ser pago em
setembro de 2018.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, na folha de paga-
mento do més de junho de cada ano ou a pedido do empregado, desde que ainda
ndo tenha recebido tal parcela no ano, nas seguintes situagdes:
a) por ocasiao das férias iniciadas entre os meses de fevereiro a maio;
b) no caso de internacdo hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;
¢) no caso de enfermidade grave.
§ 1° As antecipagdes previstas nas alineas “b” e “c”, ocorrerao mediante

prévia avaliacdo pela Medicina do Trabalho da empresa e observado o cronograma
de fechamento da folha de pagamento.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 1° de marco de 2017, o beneficio do auxilio-alimentacdo passa ao valor
de R$ 552,18 (quinhentos e cinquenta e dois reais e dezoito centavos) e, a partir de
1° de margo de 2018, passa ao valor de R$ 563,16 (quinhentos e sessenta e trés reais
e dezesseis centavos).

Auxilio Saude
CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A participacao da EBSERH permanece em até 50% (cinquenta por cento) na assistén-
cia médica e odontoldgica e, a partir de 1° de mar¢o de 2017, o valor limite do teto
passa ao valor de RS 146,41 (cento e quarenta e seis reais e quarenta e um centavos)
e, a partir de 1° de marco de 2018, ao valor de R$149,32 (cento e quarenta e nove
reais e trinta e dois centavos).

Auxilio Creche
CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO PRE-ESCOLAR
A partir de 1° de marco de 2017, o valor do auxilio pré-escolar passa a R$ 180,14
(cento e oitenta reais e quatorze centavos) e, a partir de 1° de marco de 2018, passa
ao valor de RS 183,72 (cento e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos). O auxilio
se destinara aos filhos ou enteados com idade limite de 6 (seis) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias para custeio de creche e/ou de pré-escola.

Outros Auxilios
CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA
A partir de 1° de margo de 2017, o auxilio a pessoa com deficiéncia passa ao valor de
R$ 195,81 (cento e noventa e cinco reais e oitenta e um centavos) e, a partir de 1° de

marco de 2018, passa ao valor de R$ 199,70 (cento e noventa e nove reais e setenta
centavos).
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Rela¢oes de Trabalho
Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Assédio Moral

CLAUSULA NONA - DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

A EBSERH realizard acdes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual,
bem como agdes preventivas e elaboracao de regulamentacdo quanto aos procedi-
mentos a serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comporta-
mentos hostis que possam levar a caracterizacdo de assédio moral.

Paragrafo Unico. A empresa compromete-se a realizar atividades preventivas sobre
assédio moral e assédio sexual para os empregados e gestores, objetivando prestar
maiores esclarecimentos sobre o tema.

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA DECIMA - DAS AGOES AFIRMATIVAS

A EBSERH compromete-se a realizar atividades preventivas para combate a dis-
criminacao de género, raca e orientagao sexual.

Jornada de Trabalho
Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administracdo do Hospital Universitario Federal filiado a
EBSERH, ficam previstas as seguintes escalas:

§ 1° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas minimas de descanso (12x36) para o turno noturno, para os profissionais
das categorias assistencial, médica e administrativa essencial a assisténcia, respeita-
da a jornada de trabalho contratual de cada empregado.

§ 20 Regime de plantdao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas minimas de descanso (12x36) para o turno diurno, para os profissionais
das categorias assistencial e médica, respeitada a jornada de trabalho contratual de
cada empregado, uma vez preenchido os seguintes requisitos objetivos:
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a) solicitagao da area ou requerimento do empregado, acompanhado de parecer
prévio da chefia imediata;

b) auséncia de solicitacao de extensdo/ampliacdo da jornada contratual de trabalho;
) auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) auséncia de aumento de quaisquer acréscimos financeiros;

e) auséncia de prejuizo na prestacdo de servicos; e

f) a solicitacdo da drea e o requerimento do empregado serdo apreciados pelo Co-
legiado Executivo do Hospital Universitario da rede EBSERH, sendo que a decisao
devera ser fundamentada e comunicada ao interessado.

§ 30 Serd admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho diurna, segui-
do de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), aos sabados, domingos e feriados,
para os profissionais da categoria assistencial, médica e administrativa essencial a
assisténcia, respeitada a necessidade do servico e quando devidamente justificada
pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou servico e autorizada pela
geréncia ou coordenacao.

§ 4° Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta e duas) horas de descanso, somente para a categoria profissional médica,
motivada por necessidade assistencial extrema, mediante solicitacdo da Chefia ime-
diata e aprovacao pelo Colegiado Executivo do Hospital Universitério.

§ 50 Sera admitida a flexibilizacdo do intervalo interjornada para no minimo 11h e
limitada em até duas vezes no més nas situagdes previstas nos §§ 10, 2° e 3°.

§ 6° Serad admitida a realizacao de “Jornada Mista”, composta por duas ou mais jor-
nadas distintas, para os profissionais das categorias assistencial, médica e adminis-
trativa essencial a assisténcia, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada
empregado.
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Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdao compensadas dentro do prazo de até 06
(seis) meses.

§ 1° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho quando ndo houver a compen-
sacdo das horas acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fara
jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinari-
as e remuneradas com o adicional por servico extraordindrio previsto em legislagao.

§ 2° Na hipodtese de rescisao do contrato de trabalho quando ndo houver a com-
pensacao das horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba
rescisoria.

§ 32 O empregado deverd solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, autorizacdo da chefia imediata para regularizar a compensacao, sendo que as
situacdes excepcionais serao avaliadas em conjunto com a chefia imediata e conva-
lidadas pela geréncia.

§ 4° O empregador disponibilizara, mensalmente, aos empregados informacodes so-
bre as horas prestadas no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado
controlar o nimero de horas a serem compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada serd garantido aos empregados de acordo com o Art. 71 da
CLT, na forma a seguir:

| - Intervalo de 15 minutos para os empregados que cumprem jornada de trabalho
superiores a 4 horas e até 6 horas diarias.

Il - Intervalo de uma ou duas horas para os empregados que cumprem jornada de 8
horas diarias.

Il - Intervalo de uma hora para os empregados que cumprem jornadas de 12 horas,
sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira e na ultima hora.
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IV - Dois intervalos de uma hora cada, nao consecutivos, para os empregados que
cumprem jornada de 24 horas, sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na
primeira e na ultima hora.

§ 1° Mediante requerimento do empregado e autorizacdo da chefia imediata, sera
admitido o intervalo minimo de 30 minutos para os empregados da drea administra-
tiva que cumprem jornada de 8 horas didrias.

§ 2° Para as categorias assistenciais e médica os intervalos intrajornadas serdao
pré-assinalados e devem constar na escala de trabalho.

§ 3° A jornada didria de 12 horas de trabalho nao gera direito ao pagamento de adi-
cional de hora extraordindria entre a décima primeira e a décima segunda hora.

§ 4° A jornada diaria de 24 horas de trabalho nao gera direito ao pagamento de adi-
cional de hora extraordindria entre a décima primeira e a vigésima quarta hora.

§ 5° Nas situacdes previstas nos §§ 19, 2°, 3° e 4° da Clausula Décima Primeira sera
garantido o intervalo dentro da jornada.

§ 6° Serd concedida, mediante requerimento a Divisao de Gestao de Pessoas, 2 (dois)
descansos especiais durante a jornada de trabalho de %2 (meia) hora ou 1 (um)
descanso especial de 1 (uma) hora diaria ininterrupta durante a jornada de trabalho
a empregada nutriz, com filho de até 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida.

§ 7° O descanso especial durante a jornada que trata o paragrafo 6° nao implicara
em reducao dos vencimentos, tampouco em compensacao de carga horaria da em-
pregada nutriz.

Descanso Semanal
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
A EBSERH garantird aos seus empregados o repouso remunerado em, a0 menos um

domingo, precedido de sabado nédo trabalhado por més, garantindo ao empregado
o direito de requerer em outro dia.
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Outras disposi¢coes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL
Serd devido aos empregados que trabalhem em dias nao uteis:
| - Compensacao das horas trabalhadas em um dia Util da semana para os emprega-
dos que cumprem jornada entre 04 (quatro) e 08 (oito) horas didrias e trabalhem no

domingo ou feriado; e

Il - Remuneracao em dobro, sem compensacao, para 0s empregados que cumprem
jornada de 12 (doze) horas e trabalhem em feriado.

§ 1° Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados
gue cumprem jornada especial de trabalho.

§ 2° Para efeitos de calculo de remuneracdo ou compensacao, considera-se o inicio
do domingo e feriado a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ABONO

A EBSERH concedera 02 (dois) abonos anuais de ponto, ndo cumulativos, condicio-
nados a:

a) em cada unidade dos Hospitais ou da Sede nao podera haver fruicao simultanea
do abono por mais de um empregado; e

b) comunicacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia imediata,
para aprovagao.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FERIAS
A concessao de férias sera acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este noti-
ficado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresentacao da programacao

e alteracdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 1° As férias dos empregados poderao ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo
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que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um.

§ 2° Para os empregados que optarem pelo abono pecunidrio, as férias poderdo ser
de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em dois periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a 14 dias corridos e o outro ndo podera ser inferior a 5 dias corri-
dos.

a) devera ser observado o prazo de programacao e alteracao de férias previsto no
caput.

§ 3° 0 pagamento das férias obedecera o calendario de pagamento e as diretrizes de
do Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos (SIAPE).

§ 4° Entre as parcelas de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 15 (quin-
ze) dias corridos.

§ 5° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal.

§ 6° Preferencialmente, o empregado estudante podera ter seu periodo de férias
coincidindo com suas férias escolares, desde que nédo prejudique a continuidade do
servico.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA

A EBSERH concederd aos seus empregados 2 (dois) meio periodos por més, ndo cu-
mulativos, para acompanhamento em exames e consultas médicas de pessoa da
familia, mediante comprovacao por meio de declaracao ou atestado de acom-
panhamento.

Paragrafo unico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concessédo da licenca
citada no caput, conjuge ou companheiro, pai e mée igual ou maiores de 60 anos,
filhos e enteados com idade de até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Condic¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa mantera em funcionamento os locais de repouso existentes para os em-
pregados que cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios
filiados a EBSERH, a ser utilizado apenas nos intervalos dos plantdes.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes,
garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA - DAS MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A EBSERH instituird onde ainda nao houver e mantera em pleno funcionamento e
atuacédo as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA) da Sede e das uni-
dades hospitalares filiadas a EBSERH, bem como ao cumprimento da legislacdo
regulamentadora das condi¢des de trabalho, nos termos da Portaria n° 3.214/1978,
do Ministério do Trabalho no que for pertinente as atividades especificas da Empresa.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO
A EBSERH garantird atendimento de saude no local de trabalho aos seus emprega-
dos da sede e das filiais nos casos de urgéncia ou emergéncia, quando estiverem em
horario de trabalho.
Paragrafo unico. Os procedimentos adotados estardo condicionados aos protocolos
de atendimento médico do Sistema Unico de Saude.
Relag¢bes Sindicais

Acesso a Informacgoes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO AS INFORMACOES
A Ebserh compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de
facil acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa,
para divulgacao de informacdes de interesse dos empregados, inclusive informacdes

sindicais, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidéria ou ofensiva a quem
quer que seja.
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§ 1° A utilizacao do quadro de avisos pelos empregados devera ser previamente au-
torizada pela Administracdo da EBSERH.

§ 20 Todas as escalas de trabalho dos empregados da EBSERH deverao ser confeccio-
nadas em documento identificado com logomarca da Empresa e do Hospital Uni-
versitario filiado a EBSERH, com a devida assinatura da chefia imediata, dada publi-
cidade em quadro de aviso com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial de
sua vigéncia.

Procedimentos em Relacao a Greves e Grevistas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REPOSICAO DAS ATIVIDADES
PARALISADAS DECORRENTES DO MOVIMENTO PAREDISTA

Os empregados que participaram do movimento paredista — dias 05,06 e 07/06/2018
terdo as horas negativas abonadas.

Paragrafo Unico. As dreas competentes deverdo lancar na folha de frequéncia dos
empregados citados no caput o c6digo “96 - falta greve”

Outras disposi¢coes sobre
representacao e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ATIVIDADE SINDICAL

A EBSERH reconhece o direito a assembleia de seus empregados.

Paragrafo Unico. A EBSERH mantera o processo permanente de negociacdo com a
Confederacdo e as Federacdes representantes de classe legalmente constituidos,
por meio da Mesa Nacional de Negociagcao Permanente - MNNP-EBSERH, com regras

definidas em conjunto com as representacdes dos trabalhadores.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SOLUCAO DE CONFLITOS
No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coleti-
vo de Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente devera primeiramente

instituir mesa de entendimento com a Empresa visando uma solucdo negociavel do
conflito.
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Descumprimento do
Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho
sujeita a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do
salario base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que
nao haja previsao legal diversa e esgotada a via de composicao negocidvel.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS

A Empresa tornara publico, por meio do seu sitio eletronico institucional, da Intranet
e do quadro de avisos, os procedimentos e os critérios de selecdo para ocupantes
de Cargos em Comissao e Fung¢des Gratificadas da EBSERH, qual seja, a Resolucao n°
008/2012 da Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o organograma do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como foro compe-
tente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de Tra-
balho, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

MARA REGINA DE CARVALHO ANNUNCIATO
Diretor
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

SERGIO RONALDO DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF

SOLANGE APARECIDA CAETANO
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS ENFERMEIROS
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00456/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/12/2017
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR081090/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46031.002021/2017-50
DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2017

Confira a autenticidade no endereco
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

EMPRESABRASILEIRADE SERVICOSHOSPITALARES-EBSERH,CNPJN.15.126.437/0001-
43, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO DINIZ GONCALVES
PORCIUNCULA;

E FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO FEDERAL -
FENADSEF, CNPJ n. 22.110.805/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO RONALDO DA SILVA;

FEDERACAO NACIONAL DOS ENFERMEIRQOS, CNPJ n. 03.658.291/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SOLANGE APARECIDA CAETANO;

FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS, CNPJ n.42.511.600/0001-64, neste ato repre-
sentado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE SALE DARZE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01°
de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Empregados Publicos, com abrangéncia
territorial nacional.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - DA ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do montante do décimo terceiro na
folha de pagamento do més de junho de cada ano.

§ 1° A EBSERH antecipard 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, nas seguintes
situagoes:

a) No caso de internagao hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;
b) No caso de enfermidade grave.

§ 20 O disposto nas alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, aplica-se aos empregados
ou seus dependentes legais, devidamente cadastrados na empresa, e sera concedi-
do mediante requerimento, desde que ainda nédo tenha recebido tal parcela no ano.

Relacoes de Trabalho
Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Assédio Moral

CLAUSULA QUARTA - DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

A EBSERH realizard agoes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual,
bem como agdes preventivas e elaboracao de regulamentacao quanto aos procedi-
mentos a serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comporta-
mentos hostis que possam levar a caracterizacao de assédio moral.

Paragrafo Gnico. A empresa, por meio de sua estrutura competente (como por
exemplo Comissao de Etica e Servico de Relacdes de Trabalho) compromete-se a
realizar atividades preventivas sobre assédio moral e assédio sexual para os empre-
gados e gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUINTA - DAS AGOES AFIRMATIVAS

A EBSERH compromete-se a realizar atividades preventivas para combate a discrimi-
nacgao de género, raca e orientagao sexual.
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Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administracao do Hospital Universitario Federal filiado
a EBSERH, ficam previstas as seguintes escalas para os profissionais da area
assistencial:

§ 1° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas de descanso (12x36) para o turno da noite, respeitada a jornada de tra-
balho contratual de cada empregado;

§ 2° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas de descanso (12x36) para o turno diurno, uma vez preenchido os seguin-
tes requisitos objetivos:

a) Requerimento do empregado, acompanhado de parecer prévio da
chefia imediata;

b) Auséncia de aumento de jornada individual;

c) Auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) Auséncia de aumento de quaisquer acréscimos financeiros;
e) Auséncia de prejuizo na prestacao de servicos;

f) Respeito a jornada contratual de cada empregado publico;

g) O Requerimento serd apreciado e decidido pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario filiado a EBSERH, sendo que a decisao devera ser fundamentada e co-
municada ao interessado e representante dos

trabalhadores.

§ 3° Regime de plantao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para os turnos diurno e noturno, para a categoria profissional
médica sob regime de plantao, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada em-
pregado;

§ 4° Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72 (se-
tenta e duas) horas de descanso, mediante escalas pré-fixadas, somente para a categoria
profissional médica sob regime de plantao lotada em Hospital Universitario Federal
filiado a EBSERH;
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§ 5° Serd excepcionalmente admitido o regime de plantao de 12 (doze) horas diur-
na, seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), aos sabados, domingos
e feriados, para os profissionais da drea assistencial, respeitada a necessidade do
servico e quando devidamente justificada pela chefia imediata, aprovada pela chefia
de divisao ou servico e autorizada pela geréncia ou coordenacao;

§ 6° Nas situagdes previstas nos §§ 19, 2°, 39, 4° e 59, sera garantida 01 (uma) hora de
intervalo dentro da jornada para descanso e refeicdo, sendo obrigatério o registro de
entrada e saida do intervalo em relégio de ponto. O empregado nao tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas dentro da sistematica de
compensacao de horas, no prazo de 02 (dois) meses, tendo como base o ano civil.

§ 1° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho quando nao houver a compen-
sacao das horas acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fara
jus ao pagamento das horas pendentes, que serao consideradas como extraordinari-
as e remuneradas com o adicional por servico extraordindrio previsto no presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 2° Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho quando nao houver a com-
pensacao das horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba
rescisoria.

§ 3° O empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, autorizacdo da chefia imediata para regularizar a compensacao, sendo que as
situagoes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a chefia imediata e conva-
lidadas pela geréncia.

§ 4° O empregador disponibilizard aos empregados informagdes sobre as horas

prestadas no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar o
numero de horas a serem compensadas.
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Intervalos para Descanso
CLAUSULA OITAVA - DO INTERVALO PRE-ASSINALADO
O intervalo de 15 (quinze) minutos para os empregados que cumprem jornadas de
trabalho de 06 (seis) horas didrias sera pré-assinalado de acordo com o art. 74, § 2°
da CLT e devera constar da escala, ndo sendo obrigatéria a efetiva marcacdo diaria do
intervalo pelo empregado.
Paragrafo tnico. Conforme §§ 1° e 2° do Art. 71 da Consolidacao das Leis do Tra-

balho, o intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos nao serd computado na du-
racao do trabalho.

Descanso Semanal
CLAUSULA NONA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
A EBSERH garantird aos seus empregados o repouso remunerado em, ao menos um
domingo, precedido de sabado nao trabalhado por més.
Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO EM DIA NAO UTIL
Serd devido aos empregados que trabalhem em dias ndo Uteis:
I - Compensacao das horas trabalhadas em um dia util da semana para os empre-
gados que cumprem jornada de 04 (quatro), 06 (seis) ou 08 (oito) horas diarias e

trabalhem no domingo ou feriado;

Il - Remuneracao em dobro, sem compensacgao, para os empregados que cumprem
jornada de 12 (doze) horas e trabalhem em feriado.

§ 1° Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados
que cumprem jornada especial de trabalho.

§ 2° Para efeitos de calculo de remuneracdo ou compensacao, considera-se o inicio
do domingo e feriado a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.
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Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

A concessao de férias sera acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este noti-
ficado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresentacao da programacao
com antecedéncia de 60(sessenta) dias.

§ 1° As férias dos empregados poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos, sen-
do que um dos periodos ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. Estende-se
a possibilidade de parcelamento aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos
de idade.

§ 2° Para os empregados que optarem pelo abono pecunidrio de 1/3 (um terco) do
periodo de férias, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em
até 2 (dois) periodos, sendo que um dos periodos nao podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos.

§ 3° Entre dois periodos de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 30
(trinta) dias de efetivo exercicio.

§ 4° O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados,
havendo possibilidade de coincidir com plantao do empregado.

§ 5° Preferencialmente, o empregado estudante podera ter seu periodo de férias
coincidindo com suas férias escolares, desde que nédo prejudique a continuidade do
servico.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENGA PARA ACOMPANHAR
PESSOA DA FAMILIA

A EBSERH concedera aos seus empregados 2 (dois) meio periodos por més, nao cu-
mulativos, para acompanhamento em exames, consultas médicas ou internagao de
pessoa da familia, mediante comprovacao por meio de declaracao ou atestado de
acompanhamento.

Paragrafo tnico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concesséo da licenca

citada no caput, pai e mae maiores de 60 anos, filhos e enteados com idade de até 12
anos e cdnjuge ou companheiro.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa manterd em funcionamento os locais de repouso existentes para os em-
pregados que cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios
filiados a EBSERH, a ser utilizado apenas nos intervalos dos plantdes.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicgoes,
garantias aos cipeiros

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MEDIDAS DE PROTEQAO AO TRABALHO

A EBSERH instituird onde ainda ndo houver e mantera em pleno funcionamento e
atuacdo as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA) da Sede e das un-
idades hospitalares filiadas a EBSERH, bem como ao cumprimento da legislacao
regulamentadora das condicdes de trabalho, nos termos da Portaria n° 3.214/1978,
do Ministério do Trabalho no que for pertinente as atividades especificas da Empresa.

Rela¢des Sindicais
Acesso a Informacgoes da Empresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACESSO AS INFORMAGOES

A EBSERH compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e
de facil acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa,
para divulgacdo de informacdes de interesse dos empregados, inclusive informacgdes
sindicais, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou

ofensiva a quem quer que seja.

§ 1° A utilizacdo do quadro de avisos pelos empregados deverd ser previamente
autorizada pela Administracdo da EBSERH.

§ 2° Todas as escalas de trabalho deverao ser confeccionadas em documento identi-
ficado com logomarca da Empresa e do Hospital Universitério filiado a EBSERH, com
a devida assinatura da chefia imediata, dada publicidade em quadro de aviso com
antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial de sua vigéncia.
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Procedimentos em Relacao a Greves e Grevistas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPOSICAO DAS ATIVIDADES PARALISADAS
DECORRENTES DO MOVIMENTO PAREDISTA

Os empregados que participaram do movimento paredista - dias 28/04/2017,
30/06/2017,26/07//2017 e 19,20 e 21/09/2017 —, fardo a reposicao dos dias paralisa-
dos na forma de compensacao.

§ 1° O empregado terd o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da assi-
natura do presente acordo, para efetuar a compensacao dos dias paralisados.

§ 2° Os empregados que possuam crédito de horas poderao utilizar tais horas exce-
dentes para efetuar a compensacao.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ATIVIDADE SINDICAL
A EBSERH reconhece o direito a assembleia de seus empregados.

§ 1° A EBSERH compromete-se a normatizar, em 120 dias a contar da data de assi-
natura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberacao das atividades sindicais dentro
das dependéncias fisicas da Empresa.

§ 2° A EBSERH manterd o processo permanente de negociacdo com a Confederacdo
e as Federacbes representantes de classe legalmente constituidos, por meio da Mesa
Nacional de Negociag¢ao Permanente - MNNP-EBSERH, com regras definidas em
conjunto com as representacdes dos trabalhadores.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SOLUGCAO DE CONFLITOS
No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coleti-
vo de Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente devera primeiramente

instituir mesa de entendimento com a Empresa visando uma solugao amigavel do
conflito.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo de Trabalho
sujeita a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do
salario base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que
nao haja previsao legal diversa e esgotada a via de Composicao Amigavel.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA - DO PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

A Empresa tornara publico, por meio do seu sitio eletronico institucional, da Intranet
e do quadro de avisos, os procedimentos e os critérios de selecao para ocupantes
de Cargos em Comissao e Fun¢oes Gratificadas da EBSERH, qual seja, a Resolugao n°
008/2012 da Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o organograma do Hospital
Universitario Federal filiado a EBSERH e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como foro compe-
tente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de Tra-
balho, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

EDUARDO DINIZ GONCALVES PORCIUNCULA
Diretor
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

SERGIO RONALDO DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF

SOLANGE APARECIDA CAETANO
Presidente

FEDERACAO NACIONAL DOS ENFERMEIROS

JORGE SALE DARZE
Diretor



FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS
ANEXOS
ANEXO | - PROCURAGAO PRESIDENTE EBSERH
Procuragao do Presidente Ebserh para assinatura do ACT 201/2018.
ANEXO Il - ATA REUNIAO DE HOMOLOGAGAO
Ata reunidao homologacao 04 de dezembro de 2017
ANEXO IIl - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018.

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Nimero de registro no MTE:

Data de registro no MTE:

Niamero da solicitagdo:

Nimero do processo:

Data do protocolo:

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, inscrita no
CNPJ sob o n® 15.126.437/0001-43, com sede no Setor Comercial Sul = SCS, Quadra
09, Lote 'C', Edificic Parque Cidade Corporate, Bloco 'C', 1° pavimento, Asa Sul,
Brasilia/OF, CEP 70308-200, neste ato representada por seu Presidente, Sr. KLEBER
DE MELO MORAIS, brasileiro, servidor pdblico federal, inscrito no CPF n®, 124.112.994-
00, celebra com a CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL - CONDSEF, entidade sindical de grau superior, pessoa juridica de
direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob n® 26.474.510/0001-94, com sede no
Setor de Diversbes Sul — SDS, Bloco L, n® 30, 5° Andar, Edificio Miguel Badya, Asa Sul,
Brasilia/OF, CEP 703094-001, representada neste alo por seu Secretario Geral, Sr.
SERGIO RONALDO DA SILVA, brasileiro, senvidor piblico federal, inscrite no CPF @
258.310.204-44, juntamente com as entidades sindicais filiadas de primeiro graw,
legiimas representantes dos empregados publicos da EBSERH, quais sejam: -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL -
SINDSEP/DF, inscrito no CNPJ n® 03.656.576/0001-08, com sede no SBS, Ed.
Seguradoras, 14° Andar, Brasilis/DF, CEP 70.003-900, - SINDICATO DOS
TRAEBALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE PARANA —
SINDSEP/PR, inscrito no CNPJ n® 04.146.849/0001-29, com sede na Rua Marechal
Deodoro, n* 235, Conjunto 708, Edirl'!:io Amaldo Tah, Curitiba/PR, CEF 80.020-907; -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS CIVIS NO ESTADO DO
AMAPA — SINDSEPIAP, inserito no CNPJ n® 23.076.072/0001-95, com sede na Avenida
Almirante Bamroso, n® 21, Centro, Macapa/AP, CEP 68.900-041; - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO ESTADO DO MARANHAD - SINDSEP/MA,
inscrito no CMPJ n® 35.192.053/0001-36, com sede na Avenida Newlon Bello, 524 —
Monte Castelo, SE_ID Luig/is, CEP 65.035-430; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DA BAHIA - SINTSEFIBA, inscrito no
CHPJ n® 32.699.811/0001-19, com sede na Rua Francisco Ferraro, Nazaré, n® 25-4,
SaladorBA, CEP  40.040-465; - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDSEP/PE, inscrito no CMNPJ n®
24.130.619/0001-89, com sede na Rua Jodo Fermandes Vieira, n® 67, Boa Vista,
Recite/PE, CEP 50.050-200; - SINDICATO DOS SERVIDORES FEDERAIS DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDISERFIRS, inzcrito no CHNPJ n® 92,308 080/0001-01, com sede
na Rua Gen. Bento Martins, n® 24, 9° andar, Conjuntos 901 e 902 - Centro, Porto
Alegre/RS, CEP 90.010-080; - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVIGO PUBLICO FEDERAL NO ESTADOD
DE MINAS GERAIS - SINDSEPIMG, inscrito no CMPJ n® 23.848.492/0001-75, com sade
na Rua Curitiba, n® 689 - 12° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.170-120; -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DE MATO
GROS30 —~ SINDSEP (MT), inscrito no CNPJ n® 33.710.088/0001-94, com sede na Rua
Dr. Carlos Borralho, n® 82, Bairro Pogao, Cuiab&MT, CEP 78.015-530; - SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO —
SINDSEP/ES, inscrito no CNPJ n® 36.045.110/0001-17, com sada na Rua Gama Rosa, n?
76, Centro, Vitoria/ES, CEP 29.015-100; - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DO CEARA - SINTSEF-CE. inscrite no
CMNPJ n* 23.727.688/0001-01, com sede na Fua 24 de maio, n® 1201, Centro,
Fortaleza/CE, CEP 60.020-001; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADOD DE GOIAS - SINTSEP-GO, inscritc no CNPJ n?
25.107.368/0001-84, com sede na Rua Olinto Manso Pereira, n® 910, Setor Sul,
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Goidnia/GO, CEP 74.080-100; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDSEF-SP, inscrilo no CHPJ n®
66.050.626/0001-10, com sede na Rua Capitio Cavalcanti, n® 102, Vila Mariana. Sao
Paulo/SP, CEP 04017-000; - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADD
DO PIAUI — SINSEP-PI, inscrito no CHNPJ n? 34.982.280/0001-00, com sede na FAua
Anisio de Abreu, i@ 433, Cenlro-norte, Teresina/PIl, CEP 04017-000; - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DO AMAZONAS — SINDSEP-AM.
inscrito no CHPJ n® £3.694.103/0001-19, com sede na Luiz Antony, n® 589, Aparecida,
Manaus/AM, CEP 69.010-100; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DO TOCANTINS - SINTSEP-TO, inscrito no CNPJ n®
26.751.651/0001-07, com sede na Quadra 402, Sul, Rua NS-B, Conjunto 02, Lote 09,
Plano Dirstor Sul, Palmas/TO, CEP 77.021-624; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DO MATO GROSS0 DO SUL - SINDSEPIMS,
inscritc no CNPJ n® 37.225.760/0001-07, com sede na Rua Apore, n” 157, Bairo
Amambai, Campo Grande/MS, CEF 79.005-36; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DA PARAIBA - SINTSERFIPE,
inscrito no CHPJ n® 24.489,205/0001-40, com sede na Rua Jodo Amorim, n® 343, Centro,
Jodo Pessoa/PB, CEP 58.013-310; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE ALAGOAS — SINTSEP/AL, inscrito no
CMPJ n® 24.472.086/0001-13, com sede na Rua Comendador Palmeira, n® 674, Farol,
Macsid/AL CEP 57.051-150; - SINDICATCO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTSEP/SE, inscrito no CNPJ n®
32.804.692/0001-17, com sede na Rua Mabaiana, n® 167, Centro, Aracaju/SE, CEP
49010170, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO FEDERAL
DO ACRE - SINDSEP/AC, inscrito no CNPJ n® 63.504.204/0001-18, com sede na
Alexandre Farhat, n® 106, Bairro Bosque, Rio Branco/AC, CEP 69.909-410, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO PARA -
SINTSEP/PA, inscrito no CNPJ n® 34.639.335/0001-10, com sede na Travessa Mauriti, n?
2239, Bairro Marco, Belemy/PA, CEP 66.093-180, todos neste ato representados por seu
procurador, Sr. SERGIO RONALDO DA SILVA, acima j4 gualificado, FEDERACAQ DOS
TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, entidade sindical
legalmente constituida, inscrita no CHPJ sob n® 22.110.805/0001-20, sediada no SDS3,
Bloco "L", n® 30, 5° Andar, Edificio Miguel Badya, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: T0384-901,
neste ato representada por seu Secretario Geral ROGERIO ANTONIO EXPEDITO,
brasileira, solteiro, servidor p{]hlim, ARG n® M2088540 SSPMG, ‘CPF 532.995.156-91,
residente e domiciiade & rua Flor de Vidro, n® 702, Bairro Jardim Alvorada, Belo
Horizonte/MG & FEDERAGAQ NACIONAL DOS ENFERMEIROS - FNE, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CHNPJ n® 03.658.291/0001-06, com sede no Setor Comercial
Sul, Quadra 01, Edificio Baracal, 2* Andar, Sala 201, Brasiia/OF, CEP 70.308-900,
representada por seu procurador SOLANGE APARECIDA CAETAMO, brasileira, inscrita
no CPF n® 667.479.109-15, considerando as negociagies havidas entre as paries,
audidneias e reunides perante o Colendo Tribunal Superior do Trabalho no Pedido de
Mediagio @ Conciliagdo Pré-Processual n® 14.853-33.2016.5.00.0000, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as seguintes clausulas e
condighes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As paries ficam a vigéneia do Acordo Coletivo de Trabalho para o periode de 01 de
margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017. A data-base da categoria & dia 1° de margo.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicidvel no dmbito da empresa Acordante,
abrangerd as categorias profissionais de empregados plblicos da EBSERH e com
abrangéncia nacional.

REAJUSTES SALARIAIS E PAGAMENTD
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DE SALARIOS

A EBSERH reajustard o saldrio de seus empregados, a partic de 01 de margo de 2016,
aplicando sobre os salarios vigentes em 29 de fevereiro de 2016 o indice de 9% (nove
por cento).

AHTEE]P&EEE DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO
CLAUSULA QUARTA — DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do montante do décimo terceiro na
folha de pagamento do més de junho de cada ano.

§1°. A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, nas seguintes
situagoes:

@) Mo caso de internagio hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;

b) No caso de enfermidade grave.

§2°, O disposto nas alineas “a” e "b" do paragrafo anterior, aplica-se acs empregados ou
seus dependentes legais, devidamente cadastrados na empresa, e serd concedido
mediante requerimento, desde que ainda nao tenha recebido tal parcela no ano.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAQ, DISTRIBUICAD, FLEXIBILIZAGAD
DURAGAC

CLAUSULA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéneia da administragio do Hospital Universitario Federal filiado &
EBSERH, ficam previstas as seguintes escalas para os profissionais da drea assistencial:

§ 17 Regime de plantio de 12 (doze) horas conseculivas de trabatho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x38) para o turno da noite, respeitada a jomada de trabalho
contratual de cada empregado;

§ 2* Regime de plantao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho @ 36 (trinta @ sais)
horas de descanso (12x36) para o wrno diurmne, uma vez preenchido oz seguinles

requisitos objetivos:

a) Requerimento do empregado, acompanhado de parecer prévio da chefia imediata;

b) Auséncia de aumento de jornada individual;

¢) Auséncia de aumento do quadro de passoal;

d) Auséncia de aumento de guaisguer acréscimos financeiros;

e) Auséncia de prejuizo na prestacio de servigos;

fi Respeito & jornada contratual de cada empregado pablico;

g) O Requerimento sera apreciado e decidido pelo Colegiado Executive do Hospital
Universitario filiado &4 EBSERH, sendo que a decisao devera ser fundamentada e
comunicada ao interessado e representante dos trabathadores.
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§ 3* Regime de plantao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (inta e seis)
horas de descanso (12x36) para os turnos diurno e noturno, para a categoria profissional
médica sob regime de plantio, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada
ampregado,

§ 4° Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta & duas) horas de descanso, mediante escalas pré-fixadas, somente para a
categoria profissional médica sob regime de plantio lotada em Hospital Universitario
Federal filiado 4 EBSERH;

§ 5° Serd excepcionalmente admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas diurna,
seguido de 36 (rinta e seis) horas de descanso (12x36), aos sdbados, domingos e
ferlados, para os profissionais da area assistencial, respeitada a necessidade do servigo
& quando devidamente justificada pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisio
ou sarvigo e autorizada pela geréncia ou coordenaga;

§ 6° Nas situagdes previstas nos §§ 1°, 29, 3°, 4° e 5°, serd garantida 01 [uma) hora de
intervalo dentro da jornada para descanso e refeicio, sendo obrigatdrio o registro de
entrada e saida do intervalo em reldgio de ponto. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas;

DISTRIBUIGAD
CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL
Sera devido acs empregados que trabalhem em dias néo Oteis:
I Compensagido das horas trabalhadas em um dia Ot da semana para oS

empregados que cumprem jormada de 04 (quatro), 06 (seis) ou 08 (oito) horas didrias @
trabalhem no domingo ou feriado; e

1. Remuneragdo em dobro, sem compensagdo, para 0s empregados que cumpram
jomada de 12 (doze) horas @ trabalhem em feriado.

§ 1° Considera-se o domingo como um dia nomnal de trabatho para os empregados que
cumprem jormada especial de trabalho.

& 2° Para efeitos de calculo de remuneragio ou compensacio, considera-se o infcio do
domingo e feriado a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

CLAUSULA SETIMA — DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A EBSERH garantird acs seus empregados o repouso remunerado em, ao menos um
domingo, precedido de sibado ndo trabalhado por més,

CLAUSULA OITAVA — INTERVALO PRE-ASSINALADO

O intervalo de 15 (guinze) minutos para os empregados que cumprem jornadas de
trabalho de 06 (seis) horas didrias serd pré-assinaladoe de acordo com o art. 74, § 2° da
CLT e deverd constar da escala, nao sendo obrigatiria a efetiva marcagdo didria do

intervalo pelo empregado.

Paragrafo dnico. Conforme §% 19 @ 2% do Art. 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
o intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos ndo serd computado na duracdo do
trabalho.

FLEXIBILIZAGAD DE JORNADA
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CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS

As horas acumuladas efou devidas serio compensadas denfro da sistemalica de
compensacao de horas, no prazo de 02 (dois) meses, tendo como base o ano civil,

& 1° Ma hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho quando nao houver a compansacao
das horas acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas pendentes, que serio consideradas como extraordindrias e
remuneradas com o adicional por servigo extraordindrio previsto no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

& 2° Ma hiptese de rescisao do contrato de trabalho quando nao houver a compensacao
das horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser compensadas
deniro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba rescisdria,

§ 3* O empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
haras, autorizagdo da chefia imediata para regularizar a compensagao.

§ 4° O empregador disponibilizara aos empregados informagies sobre as horas

prestadas no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar o ndmero
de horas a serem compensadas.

c RATIFICADAS
CLAUSULA DECIMA - PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAOD E FUNGOES
GRATIFICADAS

A Empresa fornard pablico, por meio do seu sitio eletrdnico institucional, da Intranet e do
quadro de avisos, os procedimentos e 0s critérics de selecdo para ocupantes de Cargos
am Comissdo e Fungdes Gratificadas da EBSERH, qual seja, a Resolugdo n® 008/2012
da Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o organograma do Hospital Universitario
Federal filiado 2 EBSERH e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

AUXILIOS E ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

A partir de 1° de margo de 2016, o beneficio do auxilio-alimentagio passa ao valor de RS
527,10 (quinhentos e vinte @ sate reais com dez cantavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

A partir de 17 de margo de 2016, o valor do auxilio pré-escolar passa a R$ 171,96 (cento
e selenta e um reais com noventa e seis cenavos). O auxilio se destinard aos filhos ou
enteados com idade limite de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte & nove) dias
para custeio de creche e/ou de pré-escola.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A parficipacio da EBSERH permanace em até 50% (cinquenta por cento) na assisténcia
médica & odontoldgica e, a partir de 1% de margo de 2016, o valor limite do teto passa ao
valor de RS 139,76 (cento e trinla e nove reais com setenta e seis centavos).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 1° de margo de 2016, o auxilio & pessoa com deficiéncia passa ao valor de RS
186,92(canto & oitenta e seis reais com noventa e dois centavos).

FERI&. ABONOS E LICENCAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS FERIAS

A concessdao de férias serd acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia de 30 (rinta) dias, mediante apresentacio da programacao
com antecedéncia de 60(sessenta) dias.

§ 1% As férias dos empregados poderfio ser parceladas em até 2 (dois) periodos, sendo
que um dos pericdos ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos. Estende-se a
possibilidade de parcelamento aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade, medianta preenchimento & assinatura de termo de opcao.

& 2° Para 03 empregados que optarem pelo abono pecunidrio de 1/3 (um tergo) do
periodo de férias, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em até
2 (dois) periodos, sendo que um dos periodos ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias
corridos,

§ 3° Entre dois periodos de gozo de férias deverd haver um periodo minima de 30 (trinta)
dias de efetivo exercicio,

§ 4° O inicio das férias ndo poderd coincidir com sabados, domingos e feriados, havendo
possibilidade de coincidir com plantao do empregado,

§ 5° Preferencialmente, o empregado estudante poderd ter seuw periodo de féras
coincidindo com suas férias escolares, desde que nao prejudique a continuidade do
Senvigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABONO

A EBSERH concedera 02 (dois) abonos anuals de ponto, nao cumulativos, condicionados
a:

a) Em cada unidade de cada setor de cada hospital ou da sede ndo podera haver fruicao
simultdnea do abono por mais de um empregadeo;
b) Comunicagio com antecedéncia minima de 15 (guinze) dias a chefia, para aprovagio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA

A EBSERH concederd aos seus empregados 2 (dois) meio periodos por més, ndo
cumulativos, para acompanhamento em exames, consultas meédicas ou internagio de
pessoa da familia, mediante comprovacio por meio de declaragdo ou atestado de
acompanhamento.

§ 1° Considera-se pessoa da familia, para fins de concessao da licenga citada no capul,
pai @ mée maiores de 60 ancs, filhos ¢ enteados com idade de até 12 anos & cdnjuge ou
companheing,

RELACOES DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ATIVIDADE SINDICAL
A EBSERH reconhece o direito & assembleia de seus empregados.
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§1° A EBSERH compromete-ge a normatizar, em 120 dias a contar da data de assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho, a fberagio das atividades sindicais dentro das
dependéncias fizsicas da Empresa.

§ 2* A EBSERH manterd o processo permanente de negociagao com a Confederagdo e
as Federacbes representantes de classe legalmente constituidos, por meio do Sistema
Macional de Negociagho Permanente — SNNP, com regras definidas em conjunto com as
representacies dos trabalhadores.,

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS MEDIDAS DE PROTEGAO AD TRABALHO

A EBSERH instituird onde ainda ndo houver @ mantera em pleno funcionamento e
atuacao as Comissies Intermas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da Sede e das
unidades hospitalares filladas 4 EBSERH, bem como ac cumprimento da legislagio
regulamentadora das condigdes de trabalho, nos termos da Portaria n® 3.214M1978, do
Ministério do Trabalho no que for perinente &s atividades especificas da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa manterd em funcionamento os locais de repouso existentes para oS
empregados que cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios
filiados &4 EBSERH, a ser utilizado apenas nos intervalos dos plantbes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

A EBSERH realizara agbes prevenlivas para coibir a ocomméncia de assédio sexual, bem
como agdes preventivas e elaboragio de regulamentagio quanto aos procedimentos a
serem adotados em caso de ocoréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis
que possam levar a caracterizagdo de assédio moral.

Paragrafo dnico - & Comissdo de Etica, em parceria com o Servigo de Relagdes de
Trabalho, Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e Diretoria de Gestio de
Passoas, compromete-se a realizar atividades preventivas sobre assédio moral @ assédio
sexual para 0s empregados e gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos
sobre o tema.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS AGOES AFIRMATIVAS

A Comissao de Elica, em parceria com o Service de Relagdes de Trabalhe,
Coordenadoria de Desenvelvimento de Pesscas e Diretoria de Gestio de Pessocas,
compromete-se a realizar atividades preventivas para combate 4 diseriminagdo de
geners, raga e orientagao sexual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO ACESSO AS INFORMAGOES

A Ebserh compromete-sa a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de facll
acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa, para
divulgacao de informagdes de interesse dos empregados, inclusive informagdes sindicais,
vedada a divulgacio de matéria politico-partidaria ouw ofensiva a quem quer que seja.

§ 1° A utilizagdo do quadro de avisos pelos empregados deverd ser previamente
autorizada pela Administragdo da EBSERH.

& 2* Todas as escalas de trabalho deverio ser confeccionadas em documento
identificade com logomarca da Empresa e do Hospital Universitario filiado & EBSERH,
com a devida assinatura da chefia imediata, dada publicidade em quadro de aviso com
antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial de sua vigéncia.
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ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2017

Nimero de registre no MTE:

Data d i MTE:

H;mar:: :]?:D“Iri?:il::ﬁﬁﬂ MR 011 508 faort
Nimero do processo: £, 000. 001185 /2017- 73
Data do protocolo: 7 &/0a/ 201 7

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES - EBSERH, inscrita no CNPJ
s0b o n* 15.126.437/0001-43, com sede no Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote °C',
Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco "C’, 1° pavimento, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-
200, neste ato representada por seu Presidente, Sr. KLEBER DE MELO MORAIS, brasileira,
servidor poblico federal, inscrito no CPF n% 124.112.924-00, celetra com a
CONFEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUEBLICO FEDERAL -
CONDSEF, entidade sindical de grau superior, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ sob n® 26 474.510/0001-84, com sede no Setor de Diversdes
Sul = 508, Bloco L, n® 30, 5° Andar, Edificio Miguel Badya, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70384-
801, representada neste alo por seu Secretdrio Geral, Sr. SERGIO RONALDO DA SILVA,
brasileiro, servidor pdblico federal, inscrite no CPF n® 258.310.204-44, juntamente com as
enlidades sindicais filiadas de primeiro grau, legifimas representantes dos empregados
plblicos da EBSERH, quals sejam: - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL - SINDSEP/DF, inscrito no CNPJ n® 03,856 5TE/0001-
0B, com sede no SBS, Ed. Seguradoras, 14° Andar, Brasilia/DF, CEP 70.083-200, -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE
PARANA — SINDSEPIPR, inscrito no CNPJ n® 04 145 849/0001-29, com sede na Rua
Marechal Deodora, n® 235, Conjunto 708, Edificio Arnaldo Tah, Curitiba/PR, CEP 80.020-907,;
- SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS CIVIS NO ESTADO DO AMAPA
— SINDSEP/AP, inscritc no CNPJ n® 23 076.078/0001-85, com sede na Avenida Almirante
Barroso, n® 21, Centro, Macapd/AP, CEP 68.800-041; - SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS DO ESTADO DO MARANHAD - SINDSEP/MA, inscrito no CNP.J n®
35.192.053/0001-36, com sede na Avenida Newton Bello, 524 — Monle Caslelo, S80 Luis/MA,
CEP 85035430 - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVIGO PUBLICO
FEDERAL NO ESTADO DA BAHIA - SINTSEF/BA, inscrite no CNPJ n® 32698 811/0001-
19, com sede na Rua Francisco Femare, Nazaré, n® 25-A, Salvader/BA, CEP 40.040-465; -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DE PERNAMELCO
= SINDSEPIPE, inscrito no CNPJ n® 24.130.61%/0001-89, com sede na Rua Jodo Fernandes
Vieira, n® 67, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-200; - SINDICATO DOS SERVIDORES
FEDERAIS DO RIO GRANDE DO SUL - SINDISERFIRS, inscrito no CMNPJ n®
92 358.080v0001-01, com sede na Rua Gen, Bento Martins, n® 24, 5° andar, Conjuntos 301 &
802 - Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.010-080; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVIGO PUBLICO FEDERAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDSEPIMG, inscrito no CHPJ n® 23 848 452/0001-75, com
sede na Rua Curitiba, n® 688 — 12° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.170-120; -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DE MATO GROSSO
— SINDSEP (MT), inscrito no CNPJ n® 33.710.088/0001-84, com sede na Rua Dr, Carlos
Borralho, n* 82, Bairo Poglio, Cuiaba/MT, CEP 78015830, - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDSEFIES,
inscrite no CHNPJ n® 36,045 110V0001-17, com sede na Rua Gama Rosa, n® 75, Centro,
Vitdria/ES, CEP 29.015-100; - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DO CEARA — SINTSEF-CE, inscrito no CMPJ n® h
23,727 688/0001-01, com sede na Rua 24 de maio, n® 1201, Centro, Fortaleza/CE, CEP
£0.020-001; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUELICO FEDERAL DO },
ESTADO DE GOIAS - SINTSEP-GO, inscrite no CNPJ n° 25,107 368/0001-84, com sede na v
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Rua Olinto Manso Pereira, n® 910, Setor Sul, Golinla/G0, CEP 74.080-100; - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE SAD
PAULO = SINDSEF-5P, inscrilo no CNPJ n® 66.050.626/0001-10, com sede na Rua Capitio
Cavalcanti, n* 102, Vila Mariana, S&o Paulo/SP, CEF 04017-000; - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MO ESTADO DO PlAUI - SINSEP-P1, inscrito no CNPJ n®
34,982,280/0001-00, com sede na Rua Anisio de Abrew, n® 433, Centro-norte, Teresina/Pl,
CEP 04017-000; - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DO
AMAZONAS - SINDSEP-AM, inscrito no CHPJ n® 63,684, 104/0001-19, com sede na Luiz
Anfony, n® 588, Aparecida, Manaus/AM, CEFP 63.010-100; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DO TOCANTINS -
SINTSEP-TOQ, inscrito no CNPJ n® 26.751.651/0001-07, com sede na Quadra 402, Sul, Rua
NS-B, Conjunto 02, Lote 09, Planc Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77.021-624; - SINDICATO
DOS TRABALHADORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DO MATO GROSSO DO
SUL — SINDSEP/MS, inscrito no CNPJ n® 37.225.760/0001-07, com sede na Rua Aporé, n®
157, Bairro Amambai, Campo Grande/MS, CEP 78.005-36, - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DA PARAIBA -
SINTSERFIPB, inscrito no CHNPJ n® 24 489 205/0001-40, com sede na Rua Jodo Amorim, n®
343, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP 58.013-310; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE ALAGOAS - SINTSEPJAL, inscrito no
CMPJ n® 24 472.086/0001-13, com sede na Rua Comendador Palmeira, n® 674, Farol,
Maceid/AL CEP 57.051-150, - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTSEPISE, inscrito no CNPJ n®
32.804.692/0001-17, com sede na Rua ltabaiana, n® 167, Cenltro, Aracaju/SE, CEP 49.010-
170, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVIGO PUBLICO FEDERAL DO ACRE -
SINDSEPIAC, inscrito no GNPJ n® §3.594 204/0001-18, com sede na Alexandre Farhat, n®
106, Bairro Bosque, Rio BrancofAC, CEP 69.508-410, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO PARA - SINTSEPIPA, inscrilo no CNPJ
n® 34,539,3368/0001-10, com sede na Travessa Mauriti, n® 2239, Bairro Marco, Belém/FPA, CEP
66.093-180, todos nesle ato representados por seu procuradar, Sr. SERGIO RONALDO DA
SILVA, acima ja gqualificado, FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NO SERVIGO
PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, enlidade sindical legalmente conslituida, inscrita no
CHNPJ sob n® 22.110.805/0001-20, sediada no SDS, Bloco “L", n® 30, 5° Andar, Edificio Miguel
Badya, Asa Sul, Brasilia/OF, CEP: 70394-901, neste ato representada por seu Secretario
Geral, 5r. SERGIO RONALDO DA SILVA, brasileiro, servidor piblico federal, inscrito no CPF
n® 258.310.204-44, & FEDERAGAD NACIONAL DOS ENFERMEIROS — FNE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n* 03.658.281/0001-06, com sede no Setor
Comercial Sul, Quadra 01, Edificio Baracat, 2* Andar, Sala 201, Brasilia/DF, CEP 70.308-300,
reprasentada por seu procurador SOLANGE APARECIDA CAETAND, brasileira, inscrita no
CPF n® 667.479,108-15, o presents TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO do ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que se& regera pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAD DO ACT 2016/2017
O Acordo Coletivo de Trabalho, com periodo de vigénecia de 1° de margo de 2016 a 28 de

fevereiro de 2017, fica prorrogade até a efelivagio das negociagdes e calabragio de novo
Acordo Coletive de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DA DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria no dia 1% de marga. &/

CLAUSULA TERCEIRA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT 201612017 .
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As partes eslabelecem a manutengdo de todas as clausulas e condigdes contidas no Acordo
Coletive de Trabalho, assinado no dia 25 de outubro de 2016, até a celebragio de novo
Acordo Coletivo de Trabalho.

E_:LIE.UEI.ILA QUARTA — DA GARANTIA DOS DIREITOS E VANTAGENS RETROATIVOS
A DATA BASE

As partes entabulam que a efelivagdo das negociagbes colelivas, quanto as futuras clausulas
econdmicas de reajuste de salarios e beneficios, terdo efeitos pecunidnios refroativos para a
calegoria desde a data-base em 1% de margo de 2017,

Assim sendo, vém requerer a Vossa Senhoria, em conjunto, observadas as formalidades da
Lei, se digne submeler o ADITIVO AQ ACORDO supra a Supenniendéncia regional do
Trabalho

Brasilia/DF, 23 de fevereiro de 2017,
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DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REPOSICAO DAS ATIVIDADES
PARALISADAS DECORRENTES DO MOVIMENTO PAREDISTA

Os trabalhadores, que participaram do movimento paredista, fardo a reposicdo na
proporgio de 2/3 (dois tergos) do respectivo periodo, sendo que 1/3 (um tergo) &
abonado.

§ 1° O empregado terd o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para reposigio dos 2/3
da participagao na greve, a contar da assinatura do presente Acordo,

§ 2° Os trabalhadores que possuam crédito de horas poderdo utilizar tais horas
excedentes para compensar dos 2/3 (dois tergos) da reposigao.

§ 3* O periodo abonado de 1/3 (um tergo) sera computado para todos fins, como
progressao funcional e aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SOLUGAO DE CONFLITOS

Mo caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presenta Acordo Coletivo de
Trabalho, fica estabelecido que o sindicato corvenente devera primeiramenta instituir
mesa de entendimento com a Empresa visando uma solugio amigavel do conflito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

0O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeita
a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio base, por
empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que ndo haja previsao
legal diversa e esgotada a via de Composicdo Amigéavel,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO COMPETENTE
As partes elegem o Tribufal Superior do Trabalhe, em Brasilia-DF, come foro competente
para dirimir goaisquer dividas criundas do presente Acordo Coletive de Trabalho,
ranunciandqﬁa}{pmssamante a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

2

/ fia/DF, 25 tubro de 2016,
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HOSPITALS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), CNPJ n? 15 126.437/0001-43,
com sede no Setor Comercial Sul (5C5), Quadra 09, Lote “C", Edificio Parque Cidade Corporate,
Bleco "C", 12 pavimento, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200, neste ato representado por seu
Presidente, Senhor NEWTON LIMA NETO, brasileiro, portador do CPF n? 762.524.428-87;

E

CONFEDERACAD DOS TRABALHADORES MO SERVICO PUOBLICO FEDERAL (COMDSEF], pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2 26.474.510/0001-94, com sede no SDS- Bloco L
nt 30, 52 Andar, Ed. Miguwel Badya, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP 70394-901, representada neste ato
por seu Secretdrio Geral, Senhor SERGIO RONALDO DA SILVA, brasileiro, portador do CPF n?
258310204-44;

Sindicato dos Servidores Pablicos Federais Mo Estado do Mato Grosso, CNP] n®
33.710.088/0001-94; Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Federal, CHNPJ m,
35.296.201/0001-62; Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Distrito Federal, CNPJ n2
03.656.576/0001-08; Sindicato dos Servidores Piblicos Federais no Estade do Maranhdo, CNPJ
n? 35,192,053/0001-36; Sindicato dos Trabalhadores Ativos Aposentados e Pensionistas do
Servigo Publico Federal no Estado de Minas Gerais, CNP) n® 23.848.492/0001-75; Sindicato dos
Servidores Publicos Federais no Estado do Espirito Santo, CNPJ n® 36.045.110/0001-17;
Sindicato dos Trabalhadares no Servigo Pablico do Estado do Ceard, CNPJ n2 23,727 .688/0001-
01; Sindicato dos Trabalhadores Plblicos Federais no Estado do Mato Grosso do Sul, CNPJ ng
37.225.760/0001-07; Sindicato Dos Trabalhadores no Servige Publico Federal do Estado do Piaui,
CNPJ n® 34.962.280/0001-00; Sindicate dos Trabalhadores do Servigo Pablico Federal do Estado
da Bahia, CNP) n® 32.699.811/0001-19; Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Plblico Federal
no Estado da Paraiba, CNPJ n2 24.489,205/0001-40; Sindicato dos Servidores Publicos Federais
no Estado de Pernambuco, CNPJ n® 24.130.619/0001-89; Sindicato dos Trabalhadores no Servigo
Publico Federal do Estado de Alagoas, CNPJ n® 24.472.086/0001-13; Sindicato dos Trabalhadores
no Servico Publico Federal do Estade do Sergipe, CNPJ n2 32.804.692/0001-17; Sindicato dos
Servidores Pilblicos Federais no Amazonas, CNP) n?® 63.694,103/0001-19; Sindicato dos
Servidores Federais no Rio Grande do Sul, CNPJ n® 92 398.080/0001-01; Sindicato dos
Trabalhadores no Servigo Publico Federal no Estado do Tocantins, CNPI nt 26.751.651/0001-07;
Sindicate dos Trabalhadores no Servigo Poblico Federal no Estado do Parand, CNPJ n®
04.146.849/0001-29; Sindicato des Trabalhadores no Servico Publico Federal no Estado de 530
Paulo, CNP) n2 66.050.626/0001-10 e o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal
no Estado de Goids, CNPJ n® 25.107.368/0001-84, todos neste ato representados por seu
Procurador, Senhor SERGIO ROMALDO DA SILVA,

E

FEDERACAD NACIONAL DOS ENFERMEIROS (FNE), pessoa juridica de direito privado, inscrita no fL
CNPJ n® 03.558.291/0001-06, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 01, Ed. Baracat, 29
andar, Sala 201, Brasilia/DF, CEP 70.209-900, representada neste ato por seu Procurador [a)

9\ ﬁ /3
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Senhor (a) SOLAMGE APARECIDA CAETAND, brasileiro (a), portador (a) do CPF n® 667.479.109-
15.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho
previstas nas cliusulas seguintes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de margo
de 2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da empresa acordante, abrangerd
as categorias profissionais de empregados puiblicos, com abrangéncia nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DE SALARIOS

A Ebserh reajustara o saldrio de seus empregados, a partir de 01,/03/2015, aplicando sobre os
saldrios vigentes em 28/02/2015, o indice de 7,7% (sete inteiros e sete décimos por cento)
relativo ao IPCA acumulado no periodo de 1% de margo de 2014 a 28 de fevereiro de 2015.

PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA = DA ANTECIPACAD DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A antecipagdo do décimo terceiro serd paga pela Ebserh no més de julho de cada ano no
montante de 50% (cinquenta por centa).

Pardgrafo dnico. & Ebserh antecipara 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio, no caso de
internagdo hospitalar ou enfermidade grave, devidamente comprovada, do empregado ou de
seus dependentes declarados, mediante sua solicitacio e desde que ainda ndo tenham recebido
tal parcela no ano.

/8
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAD, DISTRIBUICAD, FLEXIBILIZACAD
DURACAD

CLAUSULA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administrag3o do Hospital Universitario Federal filiade & Ebserh,
ficam previstas as seguintes escalas para os profissionais da drea assistencial:

§ 12 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis} horas de
descanso [12x36) para o turno da noite, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada
empregado;

§ 22 Regime de plantio de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 [trinta e seis] horas de
descanso (12x36) para o turno diurno, nos locais onde o limite médximo de permanéncia do
paciente seja de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que para a definigdo destes locais serd emitida
normativa interna da Empresa em até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

5 3% Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) para o turno diurna e noturna, para a categoria profissional médica sob regime
de plantdo, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada empregado;

§ 42 Regime de plantio de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72 [setenta ¢
duas) horas de descanso, mediante escalas pré-fixadas, somente para a categoria profissional
médica sob regime de plant3o lotada em Hospital Universitdrio Federal filiado a Ebserh;

§ 5% Serd excepcionalmente admitido o regime de plant3o de 12 (doze) horas divrna, seguida de
36 (trinta e seis) horas de descanso {12x38) aos sabados, domingos e feriados, para os
profissionais da drea assistencial, respeitada a necessidade do servigo e, quando devidamente
justificada pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou servigo e autorizada pela
geréncia ou coordenagdo;

§ 6% Mas situacBes previstas nos § 12, § 22, § 39, & 42 ¢ § 5%, serd garantida 01 [uma) hora de
intervalo dentro da jornada para descanso e refeicdo. Sendo obrigatdrio o registro de entrada e
saida do intervalo em relégio de ponto. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas;

DISTRIBUICAD
CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DIA NAG UTIL
Serd devido aos empregados que trabalhem em dias ndo dteis:

I.  Compensacdo das horas trabalhadas em um dia dtil da semana para os empregados que
cumprem jornada de 04 (quatro), 06 (seis] horas ou 08 [oito) didrias e trabalhem no
domingo ou feriado; e
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Il. Remuneracicem dobro, sem compensagdo, para os empregados gue cumprem jornada
de 12 (doze) horas & trabalhem em ferlado.

§ 1% Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados que
cumprem jornada especial de trabalha,

§ 2% Para efeitos de cdlculo de remuneragdo ou compensagio, considera-se o inicio do domingo
¢ feriado a partir da 00h0D ¢ o fim da jornada as 23h59.

CLAUSULA SETIMA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADOD

A Ebserh garantird aos seus empregados o repouso remunerado em, 3o menos, um domingo
precedido de sibado ndo trabalhado, por més.

CLAUSULA QITAVA — INTERVALD PRE-ASSINALADO

O intervalo de 15 [quinze) minutos para os empregados que cumprem jornadas de trabalho de
D6 (seis) horas didrias sera pré-assinalado de acorde com o art. 74, § 22 da CLT e deverd constar
da escala, ndo sendo obrigatdria a efetiva marcagio didria do intervalo pelo empregado.

Pardgrafo unico. Conforme &5 12 e 22 do Art, 71 da Consolidagio das leis do Trabalho, o
intervalo intrajornada de 15 (quinze] minutos ndo serd computado na duragdo do trabalho.

FLEXIBILIZACAD DE JORNADA
CLAUSULA NONA = COMPENSACAD DE HORAS

As horas acumuladas efou devidas deverdo ser compensadas dentro da sistemdtica de
compensacio de horas, no prazo de 02 (dois) meses, tendo come base o ano civil,

§ 12 Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho guando ndo houver a compensagio das
horas acumuladas dentro do prazo previsto no copet, o trabalhador fard jus ao pagamento das
horas pendentes, que ser3o consideradas come extraordindrias e remuneradas com o adicional
por servico extracrdindrio previsto no presente Acordo Coletivo de Trabalho,

§ 22 Ma hipdtese de rescisio do contrato de trabalho guando ndo houver 3 compensagio das
horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverlio estas ser compensadas dentro do
praro previsto para aviso prévio ou descontadas da verba rescisdria.

§ 3% O empregado deverd solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
autorizagdo da chefia imediata, para regularizar a compensagio,

§ 4% O empregador devera disponibilizar aos empregados informagdes sobre as horas prestadas
no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controdar o nimero de horas a serem
compensadas.

§ 52 A empresa compromete-se, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do 1\
presente Acordo Coletivo de Trabalho, editar norma especifica sobre compensagdo de horas,

Y- 'kji
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§ B2 As horas que foram acumuladas efou devidas retroativas a esse Acordo Coletivo de

Trabalho deverdo ser contabilizadas e compensadas no prazo mdximo de 180 dias a partir da
assinatura deste.

CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

CLAUSULA DECIMA — PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO0 E FUNCDES GRATIFICADAS

A Empresa compromete-se a torar publica através do sew sitio eletrdnico institucional, da
Intranet e do quadro de avisos os procedimentos e os critérios de selecdo para ocupantes de
Cargos em Comissdo e FungBes Gratificadas da Ebserh, qual seja, a Resolugio n® 008/2012 da
Diretoria Executiva da Ebserh, bem como o organograma do Hospital Universitdrio Federal
fillado & Ebserh e da Sede, com seus respectivos ocupantes.,

ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AuXiuos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO-ALIMENTACAD

A partir de 12 de margo de 2015, o valor do beneficio passa a ser de R5483,58 [quatrocentos e
oitenta e trés reais @ cinquenta e oito centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

A partir de 12 de margo de 2015, o valor do beneficio passa a ser de R5157,76 (cento e cinguenta
& sete reals e setenta e seis centavos),

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A partir de 12 de margo de 2015, a participacio da Empresa permanece em 50 % (cinquenta por
cento) e o valor limite do teto passa a ser de RS128,22 (cento e vinte ¢ 0ito reais  vinte ¢ dois
CERtaVes).

CLAUSULA DECIMA QUARTA = DO AUXILIO PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 1% de margo de 2015, o valor do beneficio passa a ser de 171,49 (cento e setenta ¢
um reais e quarenta e nove centavos).

FERIAS E LICENGAS
FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS FERIAS

A concessdo de férias serd acordada entre o empregado e a Ebserh com antecedéncia de 30
(trinta) dias, cabendo a esse assinar a respectiva notificagiio.

§ 12 As fiarias dos empregados poderio ser parceladas em até 2 (dois) periodos, sendo queum ¢

¥ o

dos periedos nio poderd ser inferbor a 10 {dez) dias corridas.
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§ 22 Para os empregados que optarem pelo abono pecunkirio de 13 (um tergo) do pericdo de
férias, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em até 2 (dois) periodos
de 10 [dez) dias corridas.

§ 3% Entre dois pericdos de pozo de férias devera haver um periodo minimo de 20 [trinta) dias
di trabalho,

§ 42 O inicio das férias ndo poderd coincidir com sdbados, domingos e feriados.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ABONGS
A Ebserh concederd 2 [dois) abonos anuais de ponto, ndio cumulatives, condicionados a:

a) Em cada unidade de cada setor de cada hospital ou da sede ndo poderd haver fruicio
simultdnea do abono por mais de um servidor;
b} Comunicagio com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia, para aprovagdo.

RELAGOES DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ATIVIDADE SINDICAL
& Ebserh reconhece o direito a assembleia de seus empregados.

§ 12 A Ebserh compromete-se a normatizar, em 120 dias a contar da data de assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, a liberacio das atividades sindicals dentro das dependéncias fisicas
da Empresa,

§ 22 A Ebserh manterd o processo permanente de negociagio com a Confederagio e as
FederagBes representantes de classe legalmente constituldas, por meio do Sistema Nacional de
Negociacdo Permanente — SNNP, com regras definidas em conjunto com as representagies dos
trabalhadores,

CLAUSULA DECIMA DITAVA - DAS MEDIDAS DE PROTECAQ AD TRABALHO

A Ebserh compromete-se a instituir @ manter em pleno funcionamento e em atuagio as
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes [CIPA) da Sede e das unidades hospitalares
filiadas & Ebserh, bem como o cumprimento da legislacdo regulamentadora das condigdes de
trabalho, Portaria n® 3.214/1978, emitida pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego no que for
pertinente as atividades especificas da Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa compromete-se em manter em funcicnamento os locais de repouso existentes para
os empregados que cumpram jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios filiados
4 Ebserh, a ser utilizado apenas nos intervalos dos plant@es.

CLAUSULA VIGESIMA — DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

J
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A Ebserh compromete-se a realizar aghes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual,
bem como agdes preventivas e elaboracio de regulamentagdo quanto aos procedimentos a
serem adotados em ¢aso de ocorréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis na
Empresa que possam bevar a caracterizagdo de assédio moral.

Parigrafo (nico. A Comissio de Etica em parceria com o Servigo de Relagfes de
Trabalho/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Diretoria de Gestdo de Pessoas
compromete-se a realizar atividades preventivas sobre assédio moral e assédio sexual para os
empregados e gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS ACDES AFIRMATIVAS

A Comissdo de Etica em parceria com o Servigo de Relagdes de Trabalho/Coordenadoria de
Deserwvolvimenta de Pessoas/Diretoria de Gestio de Pesscas compromete-se a realizar
atividades preventivas para combate a discriminagdo de género, raca e orientagao sexual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO ACESS0 AS INFORMAGOES

A Ebserh compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de ficil acesso
para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa para divulgagio de
informagdes de interesse dos empregados, inclusive informacgdes sindicais, vedada a divulgagio
de matéria politico-partiddria ou ofensiva a guem quer que seja.

§ 1% A utilizacdo do quadro de avisos pelos empregados deverd ser previamente autorizada pela
Administragdo da Ebserh.

§ 22 Todas as escalas de trabalho deverao ser confeccionadas em documento identificado com
logomarca da empresa e do hospital universitario filiado & Ebserh com a devida assinatura da
chefia imediata, dada publicidade em quadro de avise com antecedéncia de 15 [quinze) dias da
data inicial de sua vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA WVIGESIMA TERCEIRA — DA REPOSICAD DAS ATIVIDADES PARALISADAS
DECORRENTES DO MOVIMENTO PAREDISTA

A CONDSEF, signatdria deste Acordo Coletivo de Trabalho, compromete-se a orientar suas
entidades filiadas palo cumprimento de Plano de Reposicio de Trabalho referente aos dias ndo
trabalhados por motive de greve ou paralisagies de servigos, por parte dos empregados
pablicos do quadro de pessoal da Ebserh, ¢ acompanhar a sua fiel execucdo, com vistas ao
restabelecimento imediato da normalidade na prestagdo de servigos a sociedade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA SOLUGAD DE CONFLITOS

Mo caso de descumprimento de quaisquer das cliusulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalhe, fica estabelecido que o sindicato convenente deverd primeiramente instituir mesa de
entendimento com a Empresa visando uma solugdo amigavel do conflito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO d‘\

2%
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O descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeita a
Empresa ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio base, por
empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que ndo haja previsdo legal
diversa e esgotada a via de Composicao Amigavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, come foro competente para
dirimir quaksquer dividas oriundas do presente Acordo Coletive de Trabalho, renunciando
exprissamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

sﬂﬁ/r'?f APARECIDA CAETANO PEDHO ARMENGOL DE SBUZA
H
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2014/2015

Entre 2 CONFEDERACAD DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL - CONDSEF,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 26.474.510/0001-94, com sede no
Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco "C™, n® 164, Ed. Wady Cecilio Il, Brasilla = OF, CEP 70302-
915, representada neste ato por seu Secretdrio-Geral, Sérgio Ronaldo da Silva, brasileiro,
portador do CPF n® 258310204-44; o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO
DISTRITO FEDERAL — SINDISEP/DF, inscrito no CNPI n® 03.656.576/0001-08, com sede no SBS,
Ed. Seguradoras, 142 Andar, Brasilia/DF, CEP 70.093-900, representado neste ato por seu
Secretdrio-Geral Oton Pereira Neves, brasileiro, portador do CPF 143547481-34; o SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO ESTADD DO MARANHAD - SINDSEP/MA, inscrito no
CNPJ n2 35,192.053/0001-36, com sede na Avenida Newton Bello, n® 524 = Monte Castelo, S3o
Luis/MA, CEP £5.035-430, representado neste ato por Valter Cezar Dias Figueiredo, brasileirg,
portador do CPF 224952663-04; o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO
PIAU] = SINSEP-PI, inscrito no CHP) n® 34,982, 280/0001-00, localizado na Rua Anisio de Abreu,
ne 433, Centro-norte, Teresina/Pl, CEP 04017-000, representada neste ato por Walter Ribeiro
Gongalves, brasileiro, portador do CPF 038801753-00; o SINDICATO DOS TRABALHADORES
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDSEP/MG, com CNPl n? 23.B48.492/0001-75, com endere¢o na Rua
Curitiba, n® 589 = 122 andar, Centra, Belo Horizonte/MG, CEP 30.170-120, representado neste
ato por Jussara Griffo, brasileira, portador do CPF 690455346-49 e, de outro lado a EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVIQOS HOSPITALARES - EBSERH, inscrita no CNP) sob o n®
15.126.437/0001-43, com sede no Setor Comercial Sul = 5C5, Quadra 09, Lote *C", Edificio
Parque Cidade Corporate, Bloco "C", 12 pavimento, Asa Sul, Brasilia = DF, CEP 70308-200,
representada neste ato por sua Presidente (Substituta) Jeanne Liliane Marlene Michel,
brasileira, portadora do CPF n® 028543773-00, aceitam e pactuam o seguinte ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, composto das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncla do presente Acerdo Coletivo de Trabalhe para o periodo de 01 de
margo de 2014 a 2B de feverglro de 2015 e a data-base da categoria em 01 de margo.

§ 18 Alinflagdo do més de margo de 2014 deve ser considerada como antecipagio para o préximo
periodo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicdvel no dmbito da empresa acordante, abrangerd
todas as categorias profissionals em atuagdo no corpo empregaticio da EBSERH, com
abrangéncia territorial em todo o pals.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Em todas as situagBes que exigirem funcionamento continuo do servigo nas 24 (vinte e quatro)
horas para garantir o atendimento ao piblice, ou seja, para a categoria profissional médico e
demais categorias profissionais assistenciais da drea da salde, serd admitido o regime de 12
{doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) para o turno
da noite, respeitada a jornada de trabalho contratual dos empregados.

§ 12 Nas situages previstas no pardgrafo anterior, serd excepcionalmente admitido o regime
de 12 {doze) horas diurna para a categoria de médicos.

§ 2% Nas situagBes previstas no § 1%, serd excepcionalmente admitido o regime de plantio de
12 (doze) horas diurna, seguida de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) aos sibados,
domingos & feriados, respeitada a necessidade do servigo e, quando devidamente justificada
pela chefia imedlata, aprovada pela chefia de divisio ou servico e autorizada pela geréncia cu
coordenagio.

CLAUSULA QUARTA - DA COMPENSACAD DO PERIODO DEDICADO A PARALISACAQ

0s dias parados em razdo de movimento grevista deverdo ser compensados até o dia 19 de
janeiro de 2015, conforme redagdo da Ata da Audiéncia de Concillagho do Dissidio Coletivo de
Greve constante do Processo n® TST-DCG-12060-92.2014.5.00.0000, sem desconto salarial até
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que o servigo seja colocado em-dia.
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SALARIOS

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS REAIUSTES

Por livre negociacio entre as partes, para os efeltos do artigo 8%, inciso VI, da Constituigdo
Federal, os salirios e os beneficios vigentes em 01 de margo de 2014, ser3o reajustados para
fins de reposicdo de perdas inflaciondrias de acordo com o indice de 6,15% (sels inteiros e quinze
décimoes por cento) correspondente ao indice IPCA (indice de Pregos 2o Consumidor Ampla)
acumulado no periodo de 01/abrilf2013 a 31/margo/2014, com pagamento retroativo a margo
de 2014,

DISPOSICDES GERAIS

CLAUSULA SEXTA — DA COMPOSICAD AMIGAVEL

HNo caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente instrumento coletivo, fica
estabelecide que o sindicato convenente deverd primeiramente instituir mesa de entendimento
com a Empresa visando uma composicio amigdvel do conflito.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como Foro competente para
dirimir quaisquer dividas criundas do presente Acordo Coletivo, renunciando expressamente a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasiia/DF, 28 de novembro de 2014,
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JTeanne'Liliane Marlene Michel a Silva

Presidente Substituta — EBSERH Secretdr | = CONDSEF
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Oton Pereira Neves Valter Cezar Dias Figueiredo
Secretirio-Geral do SINDSEP/DF Representante do SINDSEP/MA
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Walter Ribeiro Gongalves / Jussara Griffo
Presidente do SINSEP-PI Representante do SINDSER/MG
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Pedro Armengul de Souza

Secretdirio-Substituto de Relagbes de Trabalho

Central Unica dos Trabalhadores
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