Remuneracao dos Servidores Publicos Federais - Poder Executivo
Carreira: Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ

Tabela a partir de AGOSTO de 2016

REMUNERAGAO
Vencimento Basico (VB) + Gratificagdo da carreira (GDAFAZ - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria)
NIVEL SUPERIOR (em R$)
. Gratificagdo da Gratificagdo da TOTAL Gratificagdo da TOTAL
Classe Padrdo Verl;cllrr.lento carreira carreira ATIVOS ATIvOS carreira APOSENTADOS (50
asico 100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos pontos)
M 3.585,02 4.893,00 48,93 7.499,42 8.478,02 2.446,50 6.031,52
Especial Il 3.487,38 4.803,00 48,03 7.329,78 8.290,38 2.401,50 5.888,88
I 3.392,40 4.715,00 47,15 7.164,40 8.107,40 2.357,50 5.749,90
VI 3.293,59 4.547,00 45,47 6.931,19 7.840,59 2.273,50 5.567,09
\% 3.203,88 4.466,00 44,66 6.776,68 7.669,88 2.233,00 5.436,88
\Y; 3.116,62 4.386,00 43,86 6.625,42 7.502,62 2.193,00 5.309,62
C n 3.031,73 4.308,00 43,08 6.478,13 7.339,73 2.154,00 5.185,73
I 2.949,16 4.231,00 42,31 6.333,96 7.180,16 2.115,50 5.064,66
I 2.868,83 4.157,00 41,57 6.194,43 7.025,83 2.078,50 4.947,33
VI 2.785,28 4,015,00 40,15 5.997,28 6.800,28 2.007,50 4.792,78
\% 2.709,41 3.946,00 39,46 5.866,21 6.655,41 1.973,00 4.682,41
B \Y; 2.635,61 3.879,00 38,79 5.738,81 6.514,61 1.939,50 4.575,11
n 2.563,83 3.813,00 38,13 5.614,23 6.376,83 1.906,50 4.470,33
I 2.493,99 3.748,00 37,48 5.492,39 6.241,99 1.874,00 4.367,99
I 2.426,06 3.686,00 36,86 5.374,86 6.112,06 1.843,00 4.269,06
V 2.355,40 3.566,00 35,66 5.208,20 5.921,40 1.783,00 4.138,40
\Y; 2.291,25 3.508,00 35,08 5.097,65 5.799,25 1.754,00 4.045,25
A n 2.228,84 3.450,00 34,50 4.988,84 5.678,84 1.725,00 3.953,84
I 2.168,13 3.394,00 33,94 4.883,33 5.562,13 1.697,00 3.865,13
| 2.109,07 3.339,00 33,39 4.780,27 5.448,07 1.669,50 3.778,57
NIVEL INTERMEDIARIO (em R$)
Gratificagdo da Gratificagdo da TOTAL Gratificagdo da TOTAL
Classe Padrao Veg(:,ln:]ento ca rre%ra ca rre%ra ATIVOS ATIvos ca rre%ra APOSENTADOS (50
asico 100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos pontos)
M 2.037,95 2.506,00 25,06 4.042,75 4.543,95 1.253,00 3.290,95
Especial Il 2.017,78 2.491,00 24,91 4.010,58 4.508,78 1.245,50 3.263,28
I 1.997,80 2.478,00 24,78 3.980,20 4.475,80 1.239,00 3.236,80
\Y 1.968,28 2.460,00 24,60 3.936,28 4.428,28 1.230,00 3.198,28
\% 1.948,79 2.445,00 24,45 3.904,79 4.393,79 1.222,50 3.171,29
\Y; 1.929,49 2.431,00 24,31 3.874,29 4.360,49 1.215,50 3.144,99
C n 1.910,38 2.417,00 24,17 3.843,98 4.327,38 1.208,50 3.118,88
I 1.891,47 2.404,00 24,04 3.814,67 4.295,47 1.202,00 3.093,47
I 1.872,74 2.392,00 23,92 3.786,34 4.264,74 1.196,00 3.068,74
\Y 1.845,06 2.376,00 23,76 3.745,86 4.221,06 1.188,00 3.033,06
\% 1.826,79 2.363,00 23,63 3.717,19 4.189,79 1.181,50 3.008,29
B \Y; 1.808,70 2.352,00 23,52 3.690,30 4.160,70 1.176,00 2.984,70
n 1.790,79 2.339,00 23,39 3.661,99 4.129,79 1.169,50 2.960,29
I 1.773,07 2.327,00 23,27 3.634,67 4.100,07 1.163,50 2.936,57
I 1.755,51 2.314,00 23,14 3.606,71 4.069,51 1.157,00 2.912,51
\Y 1.729,56 2.306,00 23,06 3.574,36 4.035,56 1.153,00 2.882,56
\Y; 1.712,44 2.302,00 23,02 3.554,04 4.014,44 1.151,00 2.863,44
A n 1.695,48 2.299,00 22,99 3.534,68 3.994,48 1.149,50 2.844,98
I 1.678,70 2.295,00 22,95 3.514,70 3.973,70 1.147,50 2.826,20
I 1.662,08 2.292,00 22,92 3.495,68 3.954,08 1.146,00 2.808,08
NIVEL AUXILIAR (em R$)
§ Vencimento Gratificagéo da Gratificagéo da Gratificagéo da TOTAL
Classe Padrao Basico GEAF carreira carreira ATIVOS ATIVOS carreira APOSENTADOS (50
100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos pontos)
M 1.228,81 309,44 2.084,00 20,84 3.205,45 3.622,25 1.042,00 2.580,25
Especial Il 1.227,64 308,38 2.078,00 20,78 3.198,42 3.614,02 1.039,00 2.575,02
I 1.226,47 307,32 2.072,00 20,72 3.191,39 3.605,79 1.036,00 2.569,79

(*) GEAF - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ
Reajutes previstos na Lei 13.324/2016 - Art. 20 Os Anexos CXXXVII, CXXXVIII e CXL da Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a

vigorar na forma dos Anexos IV, V e VI, respectivamente.
Obs.: Nao foram considerados os adicionais que, porventura, os servidores tenham direito e que incidam sobre os Vencimentos Basicos. Nesses

casos, os valores individuais serdo diferentes dos apresentados.



