ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Namero de registro no MTE:

Data de registro no MTE:

Numero da solicitagéo:

Ndmero do processo:

Data do protocolo:

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, inscrita no
CNPJ sob o n° 15.126.437/0001-43, com sede no Setor Comercial Sul — SCS, Quadra
09, Lote ‘C’, Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco ‘C’, 1° pavimento, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP 70308-200, neste ato representada por seu Presidente, Sr. KLEBER
DE MELO MORAIS, brasileiro, servidor publico federal, inscrito no CPF n°. 124.112.994-
00, celebra com a CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL - CONDSEF, entidade sindical de grau superior, pessoa juridica de
direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob n° 26.474.510/0001-94, com sede no
Setor de Diversoes Sul — SDS, Bloco L, n° 30, 5° Andar, Edificio Miguel Badya, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP 70394-901, representada neste ato por seu Secretario Geral, Sr.
SERGIO RONALDO DA SILVA, brasileiro, servidor publico federal, inscrito no CPF n°®
258.310.204-44, juntamente com as entidades sindicais filiadas de primeiro grau,
legitimas representantes dos empregados publicos da EBSERH, quais sejam: -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL -
SINDSEPI/DF, inscrito no CNPJ n° 03.656.576/0001-08, com sede no SBS, Ed.
Seguradoras, 14° Andar, Brasilia/DF, CEP 70.093-900, - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE PARANA —
SINDSEP/PR, inscrito no CNPJ n® 04.146.849/0001-29, com sede na Rua Marechal
Deodoro, n° 235, Conjunto 708, Edificio Arnaldo Tah, Curitiba/PR, CEP 80.020-907: -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS CIVIS NO ESTADO DO
AMAPA — SINDSEP/AP, inscrito no CNPJ n° 23.076.078/0001 -95, com sede na Avenida
Almirante Barroso, n° 21, Centro, Macapa/AP, CEP 68.900-041; - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO ESTADO DO MARANHAOQO - SINDSEP/MA,
inscrito no CNPJ n° 35.192.053/0001-36, com sede na Avenida Newton Bello, 524 —
Monte Castelo, Sdo Luis/MA, CEP 65.035-430; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DA BAHIA - SINTSEF/BA, inscrito no
CNPJ n°® 32.699.811/0001-19, com sede na Rua Francisco Ferraro, Nazaré, _n° 25-A,
Salvador/BA, CEP 40.040-465; - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDSEP/PE, inscrito no CNPJ n°
24.130.619/0001-89, com sede na Rua Jodo Fernandes Vieira, n° 67, Boa Vista,
Recife/PE, CEP 50.050-200; - SINDICATO DOS SERVIDORES FEDERAIS DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDISERF/RS, inscrito no CNPJ n° 92,398.080/0001-01, com sede
na Rua Gen. Bento Martins, n°® 24, 9° andar, Conjuntos 901 e 902 — Centro, Porto
Alegre/RS, CEP 90.010-080; - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINDSEP/MG, inscrito no CNPJ n° 23.848.492/0001-75, com sede
na Rua Curitiba, n® 689 — 12° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.170-120; -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DE MATO
GROSSO - SINDSEP (MT), inscrito no CNPJ n°® 33.710.088/0001-94, com sede na Rua
Dr. Carlos Borralho, n° 82, Bairro Pogéo, Cuiaba/MT, CEP 78.015-630; - SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDSEPIES, inscrito no CNPJ n°® 36.045.110/0001-17, com sede na Rua Gama Rosa, n°
76, Centro, Vitéria/ES, CEP 29.015-100; - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DO GEARA — SINTSEF-CE, inscrito no
CNPJ n° 23.727.688/0001-01, com sede na Rua 24 de maio, n°® 1201, Centro,
Fortaleza/CE, CEP 60.020-001; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE GOIAS - SINTSEP-GO, inscrito no CNPJ n°
25.107.368/0001-84, com sede na Rua Olinto Manso Pereira, n° 910, Setor Sul,
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GmanlafGO CEP 74.080-100; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDSEF- SP, inscrito no CNPJ n°
66.050.626/0001-10, com sede na Rua Capitao Cavalcanti, n® 102, Vila Mariana, Sao
PauIO/SP,'CEF' 04017-000; - SINDICATO DOS SERVIDORES PI]BLICOS NO ESTADO
DO PIAUI — SINSEP-PI, inscrito no CNPJ n° 34.982.280/0001-00, com sede na Rua
Anisio de Abreu, n° 433, Centro-norte, Teresina/Pl, CEP 04017-000; - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DO AMAZONAS — SINDSEP-AM,
inscrito no CNPJ n° 63.694,103/0001-19, com sede na Luiz Antony, n° 589, Aparecida,
Manaus/AM, CEP 69.010-100; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DO TOCANTINS — SINTSEP-TO, inscrito no CNPJ n®
26.751.651/0001-07, com sede na Quadra 402, Sul, Rua NS-B, Conjunto 02, Lote 09,
Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77.021-624; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL — SINDSEP/MS,
inscrito no CNPJ n° 37.225.760/0001-07, com sede na Rua Aporé, n® 157, Bairro
Amambai, Campo Grande/MS, CEP 79.005-36; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DA PARAIBA - SINTSERF/PB,
inscrito no CNPJ n° 24.489.205/0001-40, com sede na Rua Joao Amorim, n°® 343, Centro,
Joao Pessoa/PB, CEP 58.013-310; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE ALAGOAS — SINTSEP/AL, inscrito no
CNPJ n® 24.472.086/0001-13, com sede na Rua Comendador Palmeira, n® 674, Farol,
Maceio/AL CEP 57.051-150; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTSEP/SE, inscrito no CNPJ n°
32.804.692/0001-17, com sede na Rua [tabaiana, n° 167, Centro, Aracaju/SE, CEP
49.010-170, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO FEDERAL
DO ACRE - SINDSEP/AC, inscrito no CNPJ n° 63.594.204/0001-18, com sede na
Alexandre Farhat, n® 108, Bairro Bosque, Rio Branco/AC, CEP 69.909-410, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO PARA -
SINTSEP/PA, inscrito no CNPJ n° 34.639.336/0001-10, com sede na Travessa Mauriti, n°
2239, Bairro Marco, Belém/PA, CEP 66.093-180, todos neste ato representados por seu
procurador, Sr. SERGIO RONALDO DA SILVA, acima j& qualificado, FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, entidade sindical
legalmente constituida, inscrita no CNPJ sob n° 22.110.805/0001-20, sediada no SDS,
Bloco “L”, n® 30, 5° Andar, Edificio Miguel Badya, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70394-901,
neste ato representada por seu Secretario Geral ROGERIO ANTONIO EXPEDITO,
brasileiro, solteiro, servidor pablico, RG n°® M2088540 SSP/MG, 'CPF 532.995.156-91,
residente € domiciliado a rua Flor de Vidro, n® 702, Bairro Jardim Alvorada, Belo
Horizonte/MG € FEDERAGAO NACIONAL DOS ENFERMEIROS - FNE, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.658.291/0001-06, com sede no Setor Comercial
Sul, Quadra 01, Edificio Baracat, 2° Andar, Sala 201, Brasilia/DF, CEP 70.309-900,
representada por seu procurador SOLANGE APARECIDA CAETANO, brasileira, inscrita
no CPF n° 667.479.109-15, considerando as negociacbes havidas entre as partes,
audiéncias e reunides perante o Colendo Tribunal Superior do Trabalho no Pedido de
Mediagcao e Conciliacdo Pré-Processual n° 14.853-33.2016.5.00.0000, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as seguintes clausulas e
condigcoes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01 de
margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017. A data-base da categoria é dia 1° de marco.
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CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa Acordante,
abrangerd as categorias profissionais de empregados publicos da EBSERH e com
abrangéncia nacional.

REAJUSTES SALARIAIS E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DE SALARIOS

A EBSERH reajustara o salario de seus empregados, a partir de 01 de marco de 2016,
aplicando sobre os salarios vigentes em 29 de fevereiro de 2016 o indice de 9% (nove
por cento).

ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA — DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do montante do décimo terceiro na
folha de pagamento do més de junho de cada ano.

§1°. A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, nas seguintes
situagoes:

a) No caso de internacéo hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;
b) No caso de enfermidade grave.

§2°. O disposto nas alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, aplica-se aos empregados ou
seus dependentes legais, devidamente cadastrados na empresa, € sera concedido
mediante requerimento, desde que ainda nao tenha recebido tal parcela no ano.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, FLEXIBILIZAGAO
DURAGAO

CLAUSULA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administracio do Hospital Universitario Federal filiado a
EBSERH, ficam previstas as seguintes escalas para os profissionais da area assistencial:

§ 1° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (irinta e seis)
horas de descanso (12x36) para o turno da noite, respeitada a jornada de trabalho
contratual de cada empregado;

§ 2° Regime de plantao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para o turno diurno, uma vez preenchido os seguintes
requisitos objetivos: -

a) Requerimento do empregado, acompanhado de parecer prévio da chefia imediata;

b) Auséncia de aumento de jornada individual;

¢) Auséncia de aumento do quadro de pessoal;

d) Auséncia de aumento de quaisquer acréscimos financeiros;

e) Auséncia de prejuizo na prestacao de servicos;

f) Respeito a jornada contratual de cada empregado publico;

g) O Requerimento sera apreciado e decidido pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario filiado a EBSERH, sendo que a decisdo devera ser fundamentada e
comunicada ao interessado e representante dos trabalhadores.
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§ 3° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de frabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para os turnos diurno e noturno, para a categoria profissional
médica sob regime de plantao, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada
empregado;

§ 4° Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta e duas) horas de descanso, mediante escalas pré-fixadas, somente para a
categoria profissional médica sob regime de plantdo lotada em Hospital Universitario
Federal filiado & EBSERH;

§ 5° Sera excepcionalmente admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas diurna,
seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), aos sabados, domingos e
feriados, para os profissionais da 4rea assistencial, respeitada a necessidade do servigo
e quando devidamente justificada pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo
ou servico e autorizada pela geréncia ou coordenacao;

§ 6° Nas situagées previstas nos §§ 1°, 2°, 3°, 4° ¢ 5°, serd garantida 01 (uma) hora de
intervalo dentro da jornada para descanso e refeicdo, sendo obrigatério o registro de
entrada e saida do intervalo em reldgio de ponto. O empregado nao tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas;

DISTRIBUICAO
CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL
Sera devido aos empregados que trabalhem em dias nao Gteis;

l. Compensagdo das horas trabalhadas em um dia Gtil da semana para os
empregados que cumprem jornada de 04 (quatro), 06 (seis) ou 08 (oito) horas diarias e
trabalhem no domingo ou feriado; e

I. Remuneracao em dobro, sem compensagéo, para os empregados que cumprem
jornada de 12 (doze) horas e trabalhem em feriado.

§ 1° Considera-se 0 domingo como um dia normal de trabalho para 0os empregados que
cumprem jornada especial de frabalho.

§ 2° Para efeitos de calculo de remuneragéo ou compensagao, considera-se o inicio do
domingo e feriado a partir da 00h00 e o fim da jornada as 23h59.

CLAUSULA SETIMA — DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A EBSERH garantira aos seus empregados o repouso remunerado em, ao menos um
domingo, precedido de sébado néo trabalhado por més.

CLAUSULA OITAVA — INTERVALO PRE-ASSINALADO

O intervalo de 15 (quinze) minutos para os empregados que cumprem jornadas de
trabalho de 06 (seis) horas didrias serd pré-assinalado de acordo com o art. 74, § 2° da
CLT e devera constar da escala, ndo sendo obrigatéria a efetiva marcacéo diaria do
intervalo pelo empregado.

Paragrafo unico. Conforme §§ 1° e 2° do Art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
o intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos ndo serd computado na duracao do
trabalho.

FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA




CLAUSULA NONA — COMPENSAGAO DE HORAS

As horas acumuladas efou devidas serdo compensadas dentro da sistematica de
compensacéao de horas, no prazo de 02 (dois) meses, tendo como base o ano civil.

§ 1° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho quando ndo houver a compensacao
das horas acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fard jus ao
pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e
remuneradas com o adicional por servigo extraordindrio previsto no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

§ 2° Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho quando nao houver a compensagao
das horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverao estas ser compensadas
dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba resciséria.

§ 3° O empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, autorizagdo da chefia imediata para regularizar a compensacao.

§ 4° O empregador disponibilizara aos empregados informagdes sobre as horas
prestadas no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar o nimero
de horas a serem compensadas.

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CLAUSULA DECIMA — PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

A Empresa tornara publico, por meio do seu sitio eletrénico institucional, da Intranet e do
quadro de avisos, os procedimentos € os critérios de selegdo para ocupantes de Cargos
em Comisséo e Funcoes Gratificadas da EBSERH, qual seja, a Resolugao n° 008/2012
da Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o organograma do Hospital Universitario
Federal filiado a EBSERH e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

AUXILIOS E ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

A partir de 1° de marco de 20186, o beneficio do auxilio-alimentacao passa ao valor de R$
527,10 (quinhentos e vinte e sete reais com dez centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

A partir de 1° de marco de 2016, o valor do auxilio pré-escolar passa a R$ 171,96 (cento
e setenta e um reais com noventa e seis centavos). O auxilio se destinara aos filhos ou
enteados com idade limite de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
para custeio de creche e/ou de pré-escola.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A participagao da EBSERH permanece em até 50% (cinquenta por cento) na assisténcia
médica e odontoldgica e, a partir de 1° de marco de 2016, o valor limite do teto passa ao
valor de R$ 139,76 (cento e trinta e nove reais com setenta e seis centavos).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 1° de marco de 2016, o auxilio & pessoa com deficiéncia passa ao valor de R$
186,92(cento e oitenta e seis reais com noventa e dois centavos).

FERIAS, ABONOS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FERIAS

A concessdo de férias sera acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresentacao da programagao
com antecedéncia de 60(sessenta) dias.

§ 1° As férias dos empregados poderao ser parceladas em até 2 (dois) periodos, sendo
que um dos periodos nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. Estende-se a
possibilidade de parcelamento aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade, mediante preenchimento e assinatura de termo de opcgao.

§ 2° Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario de 1/3 (um tergo) do
perfodo de férias, as férias poderao ser de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em até
2 (dois) perfodos, sendo que um dos periodos ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

§ 3° Entre dois periodos de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 30 (trinta)
dias de efetivo exercicio.

§ 4° O inicio das férias nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados, havendo
possibilidade de coincidir com plantdo do empregado.

§ 5° Preferencialmente, o empregado estudante podera ter seu periodo de ferias
coincidindo com suas férias escolares, desde que nao prejudique a continuidade do
servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ABONO

A EBSERH concedera 02 (dois) abonos anuais de ponto, ndo cumulativos, condicionados
a:

a) Em cada unidade de cada setor de cada hospital ou da sede nao podera haver fruicao
simultdnea do abono por mais de um empregado;
b) Comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia, para aprovacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA

A EBSERH concederd aos seus empregados 2 (dois) meio periodos por més, nao
cumulativos, para acompanhamento em exames, consultas médicas ou internacéo de
pessoa da familia, mediante comprovagao por meio de declaracdo ou atestado de
acompanhamento. '

§ 1° Considera-se pessoa da familia, para fins de concessao da licenga citada no caput,
pai e mae maiores de 60 anos, filhos e enteados com idade de até 12 anos e conjuge ou
companheiro.

RELACOES DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ATIVIDADE SINDICAL

A EBSERH reconhece o direito a assembleia de seus empregados. f
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§ 1° A EBSERH compromete-se a normatizar, em 120 dias a contar da data de assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberagdo das atividades sindicais dentro das
dependéncias fisicas da Empresa.

§ 2° A EBSERH mantera o processo permanente de negociagdo com a Confederagédo e
as FederacOes representantes de classe legalmente constituidos, por meio do Sistema
Nacional de Negociacdo Permanente — SNNP, com regras definidas em conjunto com as
representagoes dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A EBSERH instituirdA onde ainda ndo houver e manterd em pleno funcionamento e
atuacao as Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA) da Sede e das
unidades hospitalares filiadas a EBSERH, bem como ao cumprimento da legislagao
regulamentadora das condigées de trabalho, nos termos da Portaria n°® 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho no que for pertinente as atividades especificas da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa manterd em funcionamento os locais de repouso existentes para os
empregados que cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios
filiados a EBSERH, a ser utilizado apenas nos intervalos dos plantbes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

A EBSERH realizara agbes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual, bem
como agdes preventivas e elaboragdo de regulamentacao quanto aos procedimentos a
serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas € comportamentos hostis
que possam levar a caracterizacédo de assédio moral.

Paragrafo tnico - A Comissao de Etica, em parceria com o Servico de Relagbes de
Trabalho, Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e Diretoria de Gestao de
Pessoas, compromete-se a realizar atividades preventivas sobre assédio moral e assédio
sexual para os empregados e gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos
sobre o tema.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS AGOES AFIRMATIVAS

A Comissdo de Etica, em parceria com o Servico de Relagoes de Trabalho,
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e Diretoria de Gestdo de Pessoas,
compromete-se a realizar atividades preventivas para combate & discriminacdo de
género, raca e orientagao sexual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO ACESSO AS INFORMAGOES

A Ebserh compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de facil
acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa, para
divulgagao de informagoes de interesse dos empregados, inclusive informacées sindicais,
vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

§ 1° A utilizacdo do quadro de avisos pelos empregados deverd ser previamente
autorizada pela Administracdo da EBSERH.

§ 2° Todas as escalas de trabalho deverao ser confeccionadas em documento
identificado com logomarca da Empresa e do Hospital Universitario filiado a EBSERH,
com a devida assinatura da chefia imediata, dada publicidade em quadro de aviso com
antecedéncia de 15 (quinze) dias da data inicial de sua vigéncia.
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DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REPOSICAO DAS ATIVIDADES
PARALISADAS DECORRENTES DO MOVIMENTO PAREDISTA

Os trabalhadores, que participaram do movimento paredista, fardo a reposicao na
proporgdo de 2/3 (dois tergos) do respectivo periodo, sendo que 1/3 (um terco) €
abonado.

§ 1° O empregado tera o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para reposicao dos 2/3
da participacéo na greve, a contar da assinatura do presente Acordo.

§ 2° Os trabalhadores que possuam crédito de horas poderéo utilizar tais horas
excedentes para compensar dos 2/3 (dois tergos) da reposigao.

§ 3° O perfodo abonado de 1/3 (um terco) sera computado para todos fins, como
progressao funcional e aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA SOLUGAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presenta Acordo Coletivo de
Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente devera primeiramente instituir
mesa de entendimento com a Empresa visando uma solugao amigavel do conflito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeita
a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, por
empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que nac haja previsao
legal diversa e esgotada a via de Composicao Amigavel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Triburial Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como foro competente
para dirimir guaisquer ddvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
renunciand/ expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que_seja

/ # Brasilia/DF, 25 ée outubro de 2016.
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