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Dispde sobre a constituicdo da Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente da
Ebserh, dos seus objetivos, dos principios
e preceitos democraticos sob os quais &
regida a Mesa, da estrutura funcional, do
funcionamento, dos procedimentos
formais do processo de negociagédo e do
carater deliberativo, formalizado apés
consultas as instancias governamentais
pelos representantes da Ebserh a as
assembleias dos sindicatos por seus
representantes.

REGIMENTO INSTITUCIONAL DA MESA NACIONAL DE NEGOCIAGAO
PERMANENTE DA EBSERH

Clausula Primeira. O presente regimento estabelece a constituigdo da Mesa
Nacional de Negociagao Permanente da Ebserh — MNNP-Ebserh, instituida pela
Ebserh como férum permanente de negociacdo entre Empresa, Confederagdo
legalmente constituida e entidades sindicais filiadas a Confederagéo, e Federagdes
representantes de classe para tratar de temas pertinentes as relagdes de trabalho.

l. Constituigdo da Mesa Nacional de Negociagao Permanente da Ebserh

Clausula Segunda. A Mesa Nacional de Negociagdo Permanente da Ebserh sera
constituida por duas bancadas, designadas: bancada da Ebserh e Bancada das
Entidades Representativas dos Empregados (confederacgao legalmente constituida
e entidades sindicais filiadas a Confederagao, e Federag¢des representantes de
classe).

Paragrafo Primeiro. A Bancada da Ebserh é composta por representantes
indicados pela Ebserh.

Paragrafo Segundo. A Bancada das Entidades Sindicais & constituida por 01
(um) representante da Dire¢éo da Confederacdo , 01 (um) representante de cada
regido do pais indicado pela Confederagdo, 01 (um) representante de cada
Federagdo de categorias profissionais autorizadas pela Mesa e 01 (um)
representante da Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil - FASUBRA.



Paragrafo Terceiro. De comum acordo, as partes poderdo permitir a participagéo
de representantes de outros 6rgdos do governo federal e/ou de outras entidades
sindicais como observadores.

Paragrafo Quarto. Os critérios de representagdo estabelecidos no presente
regimento poderao ser reavaliados de comum acordo, a qualquer tempo.

Paragrafo Quinto. Serdo instituidas Mesas Estaduais de Negociagdo-MEN com
os sindicatos estaduais, ficando instituida uma Mesa Estadual de negociagdo para

cada Universidade Federal.

Paragrafo. As negociagtes trabalhistas dos servidores publicos regidos pela Lei n°
8.112/90 lotados na Sede e Hospitais Universitarios Federais filiados a Ebserh, no
que se refere as questdes que envolvam a relagdes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive assistenciais ou de previdéncia complementar,
continuam sob a responsabilidade do Ministério da Educagéo e do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, de acordo com suas atribuigbes vigentes.

Il.Objetivos e Finalidades
Clausula Terceira. Constituem objetivos e finalidades da MNNP-Ebserh:

1) Instituir metodologias de tratamento para os confltos e as demandas
decorrentes das relagbes do trabalho no ambito da Ebserh de carater
permanente, buscando alcangar solugdes negociadas para os interesses
manifestados pelas partes;

2) Instituir e promover a regulamentagdo legal de um Sistema de Negociag&o
Permanente;

3) Negociar a Pauta de Reivindicagdes dos empregados e da Ebserh, protocolada
pelas partes;

4) Estabelecer procedimentos e normas que ensejem melhorias nas relagdes do
trabalho;

5) Discutir temas gerais e de assuntos de interesse da Empresa e dos
trabalhadores, nos termos estabelecidos neste Protocolo.

. Principios Constitucionais e Preceitos Democraticos

Clausula Quarta. A MNNP-Ebserh apoia-se nos seguintes principios e garantias
constitucionais:

1) Da legalidade, segundo o qual faz-se necessario o escopo da lei para dar
proteg@o as agdes do administrador publico;

2) Da moralidade, por meio do qual se exige probidade administrativa;



3) Da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse publico, que
permitem tdo somente a pratica de atos que visem o interesse publico, de
acordo com os fins previstos em lei;

4) Da qualidade dos servigos, pelo qual incumbe a gestdo administrativa publica o
preceito constitucional da eficiéncia, conceito que inclui, além da obediéncia a
lei, a honestidade, a resolutividade, o profissionalismo e a adequag&o técnica do
exercicio funcional no atendimento e na qualidade dos servigos de interesse
publico;

5) Da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e o acesso as
informacgdes referentes a Administragéo Publica;

6) Da liberdade sindical, que confere aos sindicatos a legitimidade da defesa dos
interesses e da explicitacao dos conflitos decorrentes das relages do trabalho
na Ebserh, assegurando a livre organizag&o sindical, nos termos da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Clausula Quinta. A MNNP-Ebserh também adota os seguintes preceitos
democraticos de negociagio:

1) Da ética, da confianga reciproca, da boa-fé, da honestidade de propésitos e da
flexibilidade para negociar;

2) Da obrigatoriedade das partes de buscarem a negociagao quando solicitado por
uma delas;

3) Do direito de acesso a informacéo;

4) Da legitimidade de representacdo, do respeito a vontade soberana da maioria
dos representados e da adogao de procedimentos democraticos de deliberagéo;

5) Da independéncia do movimento sindical e da autonomia das partes para o
desempenho de suas atribuigées constitucionais.

V. Estrutura Funcional

Clausula Sexta. A MNNP-Ebserh compreende o funcionamento articulado de uma
Mesa Nacional e de Mesas Estaduais, a primeira de carater deliberativo na sua
esfera de competéncia, apdés consultas as instancias governamentais pelos
representantes da Ebserh e as assembleias dos Sindicatos por seus
representantes.

Paragrafo Primeiro. A Mesa Nacional tera sob sua responsabilidade as tematicas
corporativas de impacto e repercussdo nacional, cujas discussdes abarcardao os
temas pela ordem de prioridade acordada entre as partes.

Paragrafo Segundo. Poderdo ser criadas Comissées Tematicas de interesse
comum, que tém por finalidade subsidiar as discussdes da MNNP-Ebserh, devendo



ter definido(s) seu(s) tema(s), abrangéncia e prazo para apresentagdo de
propostas, de consenso ou ndo, que serdo remetidos a apreciagdo da MNNP-
Ebserh.

Paragrafo Terceiro. As Mesas Estaduais de Negociag&o discorrerdo sobre temas
locais, que repercutem diretamente nas atividades das unidades da rede Ebserh
(Sede e filiais).

Paragrafo Quarto. A composi¢cdo das Mesas Estaduais de Negociagdo sera
paritaria, com a participagdo de até 5 (cinco) representantes da Ebserh e até 5
(cinco) representantes sindicais.

Paragrafo Quinto. Os temas que tenham impacto financeiro serdo objeto de
negociacao na MNNP-Ebserh.

V. Prerrogativas e competéncias

Clausula Sétima. O tratamento dos conflitos e das demandas decorrentes dos
vinculos das relagdes do trabalho no ambito da Ebserh, com as garantias ora
estabelecidas, constitui prerrogativa exclusiva das partes subscritoras do presente
Regimento.

Paragrafo Primeiro. Compete a MNNP-Ebserh dar encaminhamento as tratativas
de carater geral entre a Ebserh, Confederagédo legalmente constituida, seus
sindicatos filiados e Federagdes de categoria;

Paragrafo Segundo. Compete a MNNP-Ebserh aprovar a constituigéo das Mesas
e definir critérios para a composicdo das Mesas Estaduais ou Comissdes
Tematicas Especificas.

Paragrafo Terceiro. Compete as Mesas Estaduais dar encaminhamento as
tratativas coletivas de carater especifico de cada estado.

Paragrafo Quarto. Compete as Comissbes Tematicas Especificas dar
encaminhamento as tratativas relacionadas exclusivamente aos temas especificos
para os quais foram instituidas.

VI. Estimulo a Instdncia Negocial

Clausula Oitava. As partes assumem o compromisso de buscar solugdes
negociadas para os assuntos de interesse da Empresa e dos empregados,
baseando-se no principio da boa-fé e atuando sempre com transparéncia.

VII. Carater Deliberativo e Sistema Decisoério

Clausula Nona. As decisbes emanadas da MNNP-Ebserh, seja quanto a forma,

seja quanto ao mérito, para produzirem efeitos legais deverao obedecer aos
preceitos legais que regem a Ebserh e/ou nos termos previstos nos estatutos da



Confederagédo e Federagbes legalmente constituidas, e das entidades sindicais
filiadas a Confederagao.
VIIl. Regras e procedimentos formais do processo negocial

Clausula Décima. A MEN tera seus trabalhos coordenados, individualmente, por
um representante indicado pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) da Ebserh.

Paragrafo Unico. Compete ao representante da DGP-Ebserh, entre outras
atribuiges que lhes forem conferidas:

1) Providenciar as condi¢cdes necessarias a realizagdo das reunides da Mesa e ao
bom funcionamento do sistema negocial;

2) Convocar as entidades sindicais filiadas a Confederagdo para as reunites
ordinarias e extraordinarias da Mesa;

3) Definir o local e horario das reunidées extraordinarias, de comum acordo entre as
partes;

4) Receber itens, elaborar e encaminhar aos membros, antecipadamente, a pauta
de cada reunido ordinaria em comum acordo;

5) Reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as discussoes;
6) Abrir, coordenar e encerrar as reunides de comum acordo entre as partes;
7) Secretariar as reunides;

8) Elaborar atas de reunido e repassa-las aos membros, cuidando para que sejam
assinadas por todos;

9) Reunir documentos e manter arquivo publico organizado do processo negocial.

IX. Calendario de Reunides

Clausula Décima Primeira. As reunides das MNNP-Ebserh e MEN serdo
realizadas mensalmente e quinzenalmente respectivamente, conforme calendario
firmado entre as partes. Poderdo ocorrer reunides extraordinarias sob demanda, de
comum acordo e a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro. A confirmagdo do convite aos membros da MNNP-Ebserh
para a participagao nas reunides sera encaminhada no prazo de 08 (oito) dias uteis
anteriores a sua realizagao.

Paragrafo segundo. Pelo menos 5 (cinco) reunides da MNNP-Ebserh deverao ser
realizadas de forma itinerante em locais previamente acordados entre a bancada
da Ebserh e a bancada dos trabalhadores.



X. Formalizagao de resultados

Clausula Décima Segunda. Os assuntos tratados nas Mesas de Negociagao
Nacional Permanente serdo registrados sinteticamente em atas de reunido que
serdo elaboradas pelo representante da DGP-Ebserh que as submetera, apos
leitura, a assinatura dos membros. Os acordos firmados se constituirdo em lei entre
as partes e compordo o Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico. Todos os documentos pertinentes @ MNNP-Ebserh seréo
publicos e arquivados pela Ebserh.

XI. Disposigoes Finais

Clausula Décima Terceira. O descumprimento de quaisquer dos termos deste
Regimento, por uma das partes, sera considerado rompimento das bases
fundamentais da MNNP-Ebserh.

Clausula Décima Quarta. Casos omissos, duvidas e controvérsias relativas a
aplicacdo do presente Regimento serdo dirimidas pela MNNP-Ebserh, apoés
consultas as instancias governamentais pelos representantes da Ebserh a as
assembleias dos Sindicatos por seus representantes.

Clausula Décima Quinta. Compete exclusivamente as partes decidir sobre
mudangas no presente Regimento e adotar providéncias para uniformizar
procedimentos do MNNP-Ebserh.

Clausula Décima Sexta. O presente Regimento tera vigéncia a partir da assinatura
das partes.

Brasilia, de de 2015.



